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No seu programa ‘Palavra 
do Presidente’, o Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do Conse-
lho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro, falou sobre a 
declaração da presidente Dilma 
Rousseff que, em uma reunião 
do G-20, defendeu que os dire-
tores das empresas envolvidas 
nos esquemas ilícitos da Petro-
bras devem ser punidos, mas 
que as corporações que eles 
dirigem não precisam deixar de 
prestar seus serviços à Estatal. 

Veja neste editorial a opinião 
do presidente do CRA-RJ.

Como o Senhor avalia tal de-
claração?

Adm. Wagner Siqueira - Ora, 
essa é uma observação abso-
lutamente equivocada da presi-
dente. Mais do que equivocada, 
é errada. Essas empresas têm 
que ser declaradas inidôneas, 
uma vez comprovada as irregu-
laridades praticadas. Essas em-
presas não podem mais firmar 
contratos ou manter contratos 
com a Administração Pública.

Editorial
Caos, ruína e prejuízos da Administração Pública

Além disso, essa é uma cir-
cunstância e uma situação que 
deve proceder também à devolu-
ção dos recursos que foram des-
viados. As empresas respondem 
com seus patrimônios, assim 
como seus dirigentes, pelas irre-
gularidades praticadas. Portanto, 
elas não podem ser preservadas 
como deseja assim a presidente e 
como parece ser o lugar comum. 
Elas podem continuar contrata-
das nas empresas privadas, mas 
na Administração Pública, elas 
devem ser declaradas inidôneas, 
o que repito, as impedem de fir-
mar novos contratos ou manter 
novos contratos atuais existentes 
com a Administração Pública. Evi-
dentemente, não é eterno, mas 
por um período devidamente pre-
visto na Legislação.

Sobre termos aditivos que re-
troagiam com os contratos com 
algumas empreiteiras?

WS - A regra comezinha, ab-
solutamente conhecida na Ad-
ministração Pública, que uma 
vez terminado o contrato por seu 

objeto ou por decurso do prazo, 
quer dizer, encerrado o prazo do 
contrato, o contrato não pode re-
troagir. Não se pode assinar ter-
mos aditivos retroagindo quando 
o objeto é encerrado ou o prazo 
já é vencido. Como é que se pa-
gou a uma empresa que tinha 
encerrado o contrato? Como é 
possível que o Tribunal de Con-
tas da União, os auditores da 
Petrobras, os auditores do Minis-
tério de Minas e Energia e mais 
do que isso, a auditoria externa 
contratada como a Price Water 
House, não tenham percebido 
e indicado isso? Se pagou um 
contrato por cinco anos que não 
mais existiu o objeto e que es-
tava encerrado, irregularidade 
grave, muito grave e que coloca 
em cheque esse sistema de au-
ditoria e de controle existente na 
Administração Pública brasileira.

Essa situação se apresenta 
ainda mais complicada quando 
se relata a Price Water House, 
por quê?

A Price Water House se recusa 

“

“

Essas empresas têm que ser declaradas inidôneas, 
uma vez comprovada as irregularidades praticadas
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agora a apresentar e assinar rela-
tórios das subsidiárias da própria 
Petrobras, como é o caso da Trans-
petro, em decorrência dos escân-
dalos e dos descalabros existente 
nessa empresa, mas que vêm 
ocorrendo desde 2003. Como é 
que a Price Water House, com sua 
experiência como empresa de au-
ditoria e de controle, assinou os ba-
lanços e balancetes e a prestação 
de serviços, todos esses anos? É 
estranho, não é? Esse ano ela não 
quer assinar, mas assinou todos 
os anos anteriores, portanto, se 
coloca em cheque de novo, esse 
sistema de controle existente por 
assessoria externa por empresa 
contratada externo. 

Tratando sobre o TCU, tam-
bém parece que eles estiveram 
na mesma inércia por todo esse 
tempo. O que o senhor pensa so-
bre isso?

WS - O ministro José Jorge, 
que está saindo e se aposen-
tando pelo decurso de idade, 
parece que foi o único que se 
manteve esses anos, como mi-
nistro do TCU, inquinando a Pe-
trobras de irregularidades. Mas, 
de novo, porque que o TCU ago-
ra se apresenta como órgão de 
controle, de fiscalização e de au-
ditoria da Administração Pública 
brasileira, apontando uma série 
de irregularidades existente no 

sistema Petrobras. Porque que 
não fez isso em 2003, 2004, 
2005, 2006 e 2013? Quer dizer, 
esses anos todos, o TCU apro-
vou as contas da Petrobras e de 
suas subsidiárias. Agora explode 
o escândalo de 2014 e aí o pró-
prio presidente do TCU vem e diz 
que existem as irregularidades e 
o ministro José Jorge, que ficava 
falando sozinho, se aposenta. 
Que coisa mais estranha, não 
é? Que irregularidades e que ra-
zões justificavam que essas irre-
gularidades fossem aprovadas, 
não como ilicitudes, mas como 
talvez apenas como ressalva.

Ainda sobre o escândalo da 
Petrobras, o ex-presidente da 
estatal, Sérgio Gabriele, diz que 
não tinha experiência gerencial 
na época que assumiu o cargo, 
de acordo com uma publicação 
na coluna de Anselmo Góes. É 
uma declaração, no mínimo, in-
coerente, não é, presidente? 

WS - É hilária. Isso mostra que 
a questão brasileira, fundamen-
talmente de competência geren-
cial, ainda gera irresponsabili-
dades ao se colocar nos cargos 
pessoas absolutamente despre-
paradas, desqualificadas, não 
prontas para exercer cargos de 
tal tamanha relevância, como é 
a presidência da Petrobras. Quer 
dizer, seu Gabriele, que o senhor 

errou tanto porque não tinha ex-
periência gerencial? 

Outro princípio que foi rompi-
do absolutamente nessas irre-
gularidades da Petrobras e que 
não se fala muito é que tanto o 
diretor Paulo Roberto, quanto o 
diretor Renato Duque faziam de 
tudo nessa empresa. Há uma 
regra básica que é muito impor-
tante que diz quem compra não 
recebe e quem recebe não paga, 
quer dizer, as funções de com-
prar, de receber o que foi feito 
e de pagar devem ser alocadas 
às personalidades e aos depar-
tamentos distintos. Portanto, é 
a regra comezinha, princípios 
elementares de gestão pública e 
mesmo da boa gestão eram des-
cumpridos inteiramente ao arre-
pio da legislação, ao arrepio do 
bom senso e mais efetivamente 
legitimadas esses anos todos, 
de 2003 a 2014, sempre por 
empresas privadas contratadas 
de auditoria externa pelo TCU e 
pelos demais órgãos de contro-
le do país, como a Controladoria 
Geral da União. Agora todo mun-
do diz que não tem nada com 
isso, agora todo mundo acusa a 
Petrobras, mas legitimaram com 
as suas avaliações, com seus 
pareceres, com as suas audito-
rias, todo o caos e os descala-
bros que foram cometidos na 
empresa desde 2003.

“

“

Agora todo mundo diz que não tem nada com isso, 
mas legitimaram todo o caos da empresa desde 2003
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O Conselho Regional de Adminis-
tração do Rio de Janeiro lança 
a Universidade Corporativa do 

Administrador – Centro de Educação 
Continuada Gilda Nunes. A UCAdm 
oferece 350 cursos em 16 diferentes 
áreas, como Gestão e Liderança, Ca-
pacitação Profissional, Recursos Hu-
manos e outros temas relevantes para 
área. O projeto inovador instituído 
pelo CRA-RJ tem a missão de promo-
ver e facilitar o aprendizado contínuo 
dos Administradores e Tecnólogos.

A Universidade Corporativa do Ad-
ministrador é aberta à toda a socie-
dade e tem a missão de implementar 
ações com foco nos profissionais de 
Administração. O principal intuito é 
promover o aprendizado contínuo de 
toda a cadeia de valor das organiza-
ções e elevar o nível de eficiência dos 
profissionais de Administração.

Os profissionais registrados no 
CRA-RJ, em dia com as anuidades, 
e estudantes inscritos no Conselho, 
portadores da Carteira Especial de 
Estudante (CEE) dentro da validade, 
têm direito à gratuidade em todos os 
cursos online oferecidos.

De acordo com o presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, a 
continuidade da educação, a impor-
tância para a qualificação e a atuali-
zação profissional são temas que de-

são fundamentais no processo de 
ampliação do conhecimento”, justi-
ficou ele.

Nas próximas páginas, você verá 
detalhes sobre a UCAdm, como fazer 
os cursos, certificação profissional, 
parcerias, entre outros temas. Confira!

UCAdm é inaugurada para atualizar e enriquecer o profissional  
Universidade Corporativa do Administrador do CRA-RJ oferece 350 cursos em plataforma online para Administradores, Tecnólogos e estudantes

vem estar presentes dia a dia na vida 
do profissional de Administração.

“Precisamos de Administradores 
que estejam aptos a atender as ne-
cessidades do mercado de trabalho 
atual. Por isso, os cursos da Univer-
sidade Corporativa do Administrador 

“ “Precisamos de 
Administradores 

que estejam aptos a 
atender as necessi-

dades do mercado de 
trabalho atual
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UCAdm é inaugurada para atualizar e enriquecer o profissional  
Universidade Corporativa do Administrador do CRA-RJ oferece 350 cursos em plataforma online para Administradores, Tecnólogos e estudantes

R$ 0
Os cursos serão gratuitos aos pro-
fissionais que estão em dia com sua 
anuidade e estudante com CEE

350
Cursos serão oferecidos aos profis-
sionais de Administração e estudan-
tes em dia com o CRA-RJ

Veja os cursos 
disponíveis! 

ucadministrador.com.br

Universidade Corporativa
do Administrador

UC
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Com a integração do Registro 
de Comprovação de Aptidão (RCA) 
ao Autoatendimento, os profissio-
nais registrados contam com esse 
importante recurso. A Certificação 
Profissional, realizada e devida-
mente comprovada, é atestada por 
meio de contratos de trabalho, pu-
blicação de trabalhos acadêmicos, 
contratos e registros em ativida-
des de consultoria, participação 
como palestrante em palestras e 
workshops, autoria de trabalhos 
científicos, participação em grupos 
de estudos e pesquisas, tutoria, 
monitoria  e orientação de teses.

A Certificação Profissional, chan-
celada pelo CRA-RJ, abrange além 
do acervo técnico, um acervo inte-
lectual, feito pelo profissional sem 
a existência de contrato (palestras, 
workshops, seminários, artigos, li-
vros) e o acervo funcional que con-
siste no registro das responsabili-
dades técnicas do profissional.

Para iniciar o seu RCA, o profis-
sional registrado e em dia com o 
Conselho, deve acessar a sua área 
exclusiva no Autoatendimento e 
preencher as informações solicita-
das na aba RCA – CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL.

Esta é mais uma forma que o 
CRA-RJ encontrou de garantir a 
atuação do profissional de Admi-
nistração e a qualidade do serviço 
prestados or aqueles que estão re-
gistrados no Conselho.

Conheça
mais em:

ucadministrador.com.br

Universidade Corporativa
do Administrador

UC

Profissionais contam 
com a Certificação  

Profissional do CRA-RJ
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Iniciativa do Conselho Regional 
de Administração do Rio de Janei-
ro, a Universidade Corporativa do 
Administrador continua a parceria 
com a Dtcom e oferece para os pro-
fissionais e estudantes registrados 
e quites com o CRA-RJ, diversos 
cursos gratuitos a distância.

Os cursos estão distribuídos nas 
áreas de Autodesenvolvimento, que 
auxilia em competências, conhe-
cimentos e atitudes que agregam 
valor e geram resultados; Gestão 
Corporativa, com cursos dedicados 
às técnicas gerenciais e organiza-
cionais, fornecendo recursos em 
temas como gestão, finanças e ma-
rketing;  e, ainda, Gestão Pública, 
com temáticas voltadas ao segmen-
to de órgãos e instituições de Admi-
nistração Pública.

Para ter acesso aos cursos, 
basta fazer a inscrição pelo e-mail 

treinamento@cra-rj.org.br , infor-
mando nome completo e número 
de registro no CRA-RJ, indicando o 
curso escolhido.

O Dtcom emite certificados com 
a chancela do CRA-RJ. Ao término 
do curso, o aluno pode imprimi-lo.

UCAdm oferece cursos em áreas como Gestão Pública e Autodesenvolvimento 

Para os estudantes de Gradua-
ção em Administração e Tecnólo-
gos, a participação nos cursos da 
UCAdm  contará como horas de Ati-
vidades Acadêmicas Complemen-
tares junto às IES em que estão 
matriculados.

Os profissionais registrados no 
CRA-RJ, em dia com as anuidades e 
remidos, assim como os estudantes 
inscritos no Conselho, portadores 
da Carteira Especial de Estudante 
(CEE) dentro da validade, têm direito 
à gratuidade em todos os cursos on-
line oferecidos.

Para se cadastrar basta acessar 
o portal da UCAdm.  A identificação 
como profissional registrado ou es-
tudante portador da CEE do CRA-RJ 
deve ser feita através do preenchi-
mento do cadastro, com o número 
do CPF do usuário.

A integração da plataforma da 
UCAdm com o Sistema de Auto-
atendimento do CRA-RJ, permite 
a  identificação do usuário. Os de-
mais campos são automaticamen-
te preenchidos, de acordo com os 
dados constantes do painel do Au-

toatendimento. Caso haja alguma 
incorreção ou ausência de dados 
cadastrais, o novo aluno deverá 
completar as informações.

Os profissionais inadimplentes 
ou licenciados também contam com 
preços especiais nos cursos da Uni-
versidade Corporativa do Adminis-

Condições especiais para os profissionais e para toda a sociedade
trador.  Para esses casos, é ofereci-
do 50% de desconto em 150 cursos 
em diferentes áreas.

Os profissionais com registros can-
celados, assim como demais profis-
sionais e estudantes não vinculados 
ao Conselho também podem realizar 
os cursos pagando o preço integral.

mailto:treinamento@cra-rj.org.br
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UCAdm chega ao Tocantins
Em convênio com o CRA-RJ, tocantinenses também terão Universidade

Os Conselhos Regionais de Ad-
ministração do Rio de Janeiro 
e do Tocantins assinaram um 

convênio para acesso dos Adminis-
tradores tocantinenses à Universi-
dade Corporativa do Administrador, 
o Centro de Educação Continuada 
Gilda Nunes.

Serão 150 cursos da Universida-
de disponibilizados gratuitamente, 
por meio de um código promocional 
elaborado especialmente para esta 
parceria entre os dois regionais, 
que já possuem uma associação 
importante com o programa ‘Admi-
nistração em Debate’.

Na opinião do presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, os 
dois Conselhos ganham muito com 
a iniciativa.

“Esta é uma relação ganha-ga-
nha, pois aquele está transmitindo 
uma ferramenta, uma tecnologia ou 
um processo a outra entidade está 
aprendendo também, como aconte-

Berenice Lima, assessora especial da Presidência do CRA-RJ, e o Adm. 
Rogério Ramos assinam a parceria entre os dos Conselhos

O presidente do CRA-RJ demonstra os cursos disponíveis para profissionais 
e estudantes na Universidade Corporativa do Administrador

ce no dia a dia do ensino-aprendiza-
gem. Vemos com muito bons olhos 
e alegria essa relação estabelecida 
com o Conselho do Tocantins”, ana-
lisou o presidente do CRA-RJ, que 
ainda lembrou que esta não é a 
única parceria que está dando cer-
to entre os dois Conselhos.

O programa ‘Administração em 
Debate’ é exibido também no To-
cantins, na TV Brasil e na TV da As-
sembleia Legislativa: 

“Após todo o sucesso que atingi-
mos com o ‘Administração em De-
bate’, tenho certeza de que agora, 

com a Universidade Corporativa do 
Administrador, toda essa experiên-
cia exitosa vai se repetir”, acredita 
o Administrador Wagner Siqueira.

A parceira entre CRA-RJ e CRA-
-TO é válida por um ano. E os tocan-
tinenses interessados podem obter 
informações completas junto ao seu 
Conselho.

Moção de Aplausos
No ato da assinatura do convênio 

entre as duas entidades, o Admi-
nistrador Wagner Siqueira recebeu 
uma Moção de Aplauso, manifesta-
da pelo CRA-TO, por “seu gesto altru-
ísta ao dispor de parceria em diver-
sos projetos com o Tocantins”. 

“ “Faço questão de vir 
votar e acompanhar 

de perto todos os 
eventos. O CRA-RJ é 
o órgão que represen-

ta a minha classe

Veja também na: Ouça também na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ
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Literatura

O presidente do Conselho Re-
gional de Administração do 
Rio de Janeiro, Adm. Wagner 

Siqueira, acaba de publicar seu novo 
livro “As organizações são morais? 
Responsabilidade Social, Ética Em-
presarial e Empresa Cidadã”, pela 
QualityMark Editora.

Na obra, o Adm. Wagner Siquei-
ra explica que é preciso fazer uma 
separação entre ordens sociais e 
empresariais para não haver con-
flito de interesses 
entre homens e 
organizações.

De acordo com 
o presidente do 
CRA-RJ, não se 
pode inserir o ho-
mem no centro da 
empresa, pois a fi-
nalidade empreen-
dedora é o lucro. No 
entanto é preciso 
que o ser humano 
seja colocado nos 
corações dos ho-
mens.

“Não há organiza-
ção sem pessoas, se 
todos os homens esti-
verem no coração do 
homem efetivamente 
as organizações vão 
mudar. Mas as organi-
zações são fundamen-
talmente voltadas para 
o lucro e para a proprie-
dade de seus acionis-
tas. Portanto, são seus 
acionistas que dão o 
sentido a elas”, salien-
tou o presidente.

O Adm. Wagner Siquei-
ra ainda explicou que não 
há como moralizar produ-

Adm. Wagner Siqueira lança novo livro e quebra antigos paradigmas
Com a instigante pergunta ‘As organizações são morais?’, o presidente do CRA-RJ indaga a posição tomada pelas empresas nas situações cotidianas

tos e serviços, pois as próprias em-
presas iriam aumentar em muito o 
valor para obter cada vez mais lucro.

“Portanto, nas organizações, não 
dá para você moralizar a economia. 
Quanto é o valor moral de um bar-
ril de petróleo? Ora, a organização 
vai querer aumentar esse barril de 
petróleo o maior possível. Quanto é 
o valor moral de um quilo de soja? 
As organizações que produzem ou 

vendem soja irão querer sempre au-
mentar seu preço”, assinalou.

Desigualdade 
O livro traça a busca por ca-

minhos e respostas para o reco-
nhecimento da existência da de-
sigualdade social que a cada dia 
aumenta devido a forte economia 
e a globalização. 

A frase “Sem por a culpa no 
leão por ser carnívo-
ro”, extraída do livro, 
é utilizada para com-
parar as organizações 
na obtenção de lucro, 
por ser a natureza de 
ambos, enquanto um 
busca a carne para 
sobreviver no mundo 
animal, o outro busca 
o dinheiro para so-
brevivência no mun-
do globalizado.

“Definitivamente as 
organizações não são 
morais. Não são imo-
rais, mas também não 
são aristocracia da 
virtude. A aristocra-
cia da virtude deve 
estar no coração do 
homem e não no co-
ração da empresa”, 
concluiu.

A obra “As or-
ganizações são 
morais? Respon-
sabilidade Social, 
Ética Empresarial 
e Empresa Cida-
dã” já está dispo-
nível em livrarias 
físicas e na pá-
gina da editora 
QualityMark.  
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assembLeia de presidentes

Durante a Assembleia 
de Presidentes do Sistema 
CFA/CRAs, que aconteceu 
na Bahia entre os dias 26e 
28 de novembro, o presi-
dente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira, distribui 
exemplares do seu livro ‘As 
organizações são morais?’.

O presidente do CFA, 
Adm. Sebastião Mello foi 
um dos que recebeu a obra 
das mãos do autor..

Adm. Wagner Siqueira lança novo livro e quebra antigos paradigmas
Com a instigante pergunta ‘As organizações são morais?’, o presidente do CRA-RJ indaga a posição tomada pelas empresas nas situações cotidianas

Autor e obra: o presidente do CRA-RJ apresenta seu novo livro, lançado pela editora Qualitymark

Trecho do livro:

As relações entre moral e o 
mundo das organizações susci-
tam um sem número de questões 
as mais controversas. Não tratam 
apenas de verdades técnicas pro-
duzidas pelos ditos teóricos da 
gestão que pretendem produzir 
“caminhos certos” para a traje-
tória do sucesso empresarial. O 
mais das vezes tais teóricos têm 
mais a ver com os livros de autoa-
juda do que propriamente com a 
seriedade de que se deve revestir 
a ação organizacional. 

Buscam-se respostas e ca-
minhos para questões de como 
legitimar as desigualdades so-
ciais. Mas estas se agravam com 
a mundialização da economia e 
a globalização.

[...]
Não se vota o verdadeiro ou 

o falso, nem o bem e o mal. É 
por isso que a democracia não 
substitui nem a consciência nem 
a competência. E vice-versa: 
consciência moral, presente na 
Ordem Moral, e a Competência, 
na Ordem Econômica ou Tecno-
científica, não poderiam substi-
tuir a democracia concretizada 
na Ordem Institucional-Legal.

A verdade não manda nem 
obedece. E a consciência? Ela só 
obedece a si e só manda em si. É 
a sua maneira de ser livre.

A moral do ponto de vista dos 
indivíduos se soma à lei: é como 
um limite positivo – a consci-
ência de um homem de bem é 
mais exigente do que a lei pro-
duzida pelo legislador.
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Mais alguns nomes confirmados
Novos palestrantes de renome são incluídos no XIV FIA 2015

O XIV Fórum Internacional de 
Administração promovido pelo 
Conselho Regional de Admi-

nistração do Rio de Janeiro confirma 
mais quatro grandes nomes como 
palestrantes do evento. 

Para a Magna 3, que tem como 
tema “Os compromissos da adminis-
tração com a gestão da sustentabi-
lidade” é confirmada a participação 
de Maria Luiza Pinto, consultora das 
áreas de Desenvolvimento Sustentá-
vel e Recursos Humanos e membro 
do Comitê de Governança Coorporati-
va e Sustentabilidade do Banco San-
tander e do Conselho Consultivo do 
Instituto Akatu.

Outro nome confirmado, é o da 
diretora-executiva da Fundação SEA-
DE, de São Paulo e Membro da Aca-
demia Brasileira de Educação, Maria 
Helena Guimarães de Castro, que 
ministrará a Magna 6, com o tema 

“A crise na educação: um problema 
institucional?”.

Para o Painel “O Administrador 
50 anos depois”, que será conduzi-
do pelo presidente do CRA-RJ Adm. 
Wagner Siqueira, dois grandes no-
mes completam o time de novos 
palestrantes confirmados. São eles, 
o presidente da Academia Carioca 
de Letras e chanceler da Academia 
Brasileira de Filosofia, Nelson Mello 
e Souza, e ainda o fundador e CEO 
do Portal Administradores.com, Adm. 
Leandro Vieira.

O XIV FIA acontece no Rio de Ja-
neiro, entre os dias 18 e 20 de maio 
de 2015, com programação dividida 
entre o Vivo Rio e o Museu de Artes 
Modernas (MAM).

As inscrições para participar do 
evento podem ser feitas através do 
site oficial. Para mais informações 
acesse: fia2015.com.br.

Submissão de Artigos
O Comitê Científico do XIV FIA 

2015 continua recebendo artigos 
científicos para submissão e, em 
caso de aprovação, apresentação 
durante o evento. 

O concurso é aberto a profissio-
nais e estudantes de Administração 
e de áreas afins, do Brasil e do ex-
terior.  Os artigos devem ter ligação 
com um dos temas propostos para 
o XIV FIA 2015.

A inscrição no evento é a condição 
preliminar para o encaminhamento 
de artigos, que deverão ter correspon-
dência com os temas do XIV FIA 2015. 
Os artigos devem ser encaminhados 
até a meia-noite do dia 09 de março 
de 2105, horário oficial de Brasília.

Os autores dos melhores traba-
lhos receberão uma premiação em 
dinheiro e o certificado de partici-
pação no Fórum. 

Maria Luiza Pinto

Adm. Nelson Mello e Souza

Adm. Leandro Vieira
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Categorias
VAGAS LIMITADAS! FAÇA JÁ SUA INSCRIÇÃO!

Valores
Até 

10/04/2015
A partir de 
11/04/2015

Profissionais de Administração e empresas regularmente 
registrados no CRA R$395,00 R$475,00

Estudantes /autores / membros de instituições latino-
-americanas apoiadoras R$195,00 R$235,00

Outros profissionais/empresários R$555,00 R$665,00

Inscrições:

ACC

Vale horasAAC

VALEHORAS

Adm. Leandro Vieira

O CRA-RJ promoverá a 1ª Cor-
rida do Administrador e do Pro-
fessor como parte da programa-
ção do XIV Fórum Internacional 
de Administração e da comemo-
ração dos 50 anos da pro-
fissão. A corrida acontecerá 
no dia 17 de maio de 2015, 
no Aterro do Flamengo, com 
largada prevista para as 8 ho-
ras da manhã.

Haverá caminhada e corrida 
no percurso de 5Km e corrida no 
percurso de 5km ou 10Km. Os 
participantes receberão um kit 
composto de camiseta, squeeze, 
sacola e viseira, além de meda-
lhas para todos os que comple-
tarem o percurso.

Os inscritos no XIV FIA 2015 
terão gratuidade para participar 
da 1ª Corrida do Administrador e 
do Professor que é mais um 
atrativo que o CRA-RJ, em 
parceria com a Associação 
Beneficente dos Professo-
res Públicos Ativos e Inati-
vos do Rio de Janeiro (Appai).

Outras atividades
Além da Corrida, o CRA-Rj tam-

bém terá várias outras atividades 
culturais para os participantes do 
XIV FIA 2015. São elas: 

- No primeiro dia de Fórum, os 
participantes poderão assistir à 
encenação da peça ‘O Mercador 
de Veneza’, de William Shakes-

peare, seguido por um Debate 
com tema “A Gestão das organiza-
ções através das artes”, ministrado 
pelo presidente do CRA-RJ Adminis-
trador Wagner Siqueira;

- No final do dia do segundo dia 
de evento os administradores, es-
tudantes e demais presentes po-

derão se divertir ao som dos DJs 
Loopy e André Lessa no “Ha-
ppy Hour da Administração”;

- Para encerrar com chave 
de ouro o evento que celebra 
os 50 anos da regulamentação 

da Administração como profis-
são, a Bateria da Escola de Samba 
Mocidade Independente de Padre 
Miguel fará um show para marcar a 
memória de todos os presentes.

#FIA2015
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Programação Vivo Rio*:
18/05 – segunda-feira

14h às 15h Abertura do XIV FIA 2015

15h às 16h30
Magna 1: Como administrar as complexidades de 2015 
Sébastien Charles – Diretor do Departamento de Filosofia da Universidade 
de Sherbroke, no Canadá, e coautor de ‘Os tempos hipermodernos’

17h às 18h30
Magna 2: Governança e liderança na organização moderna
Luiz Edmundo Prestes Rosa – Vice-presidente da GranBio e da Anima 
Educação. Especialista em Liderança e Gestão

18h45 às 19h Entrega de prêmios

19h às 20h30
Atividade Cultural:  Apresentação Cultural com os atores vão encenar uma peça O Merca-
dor de Veneza (William Shakespeare), seguido de um debate sobre “Gestão Organizacional 
através das artes”.

19/05 – terça-feira

9h às 10h30 Magna 3: Os compromissos da Administração com a gestão da sustentabilidade 

11h às 12h30 Magna 4: Novos modelos de gestão 

14h às 15h30

Magna 5: Pessoas e organizações: outro contrato social?
Jorge Jauregui – Presidente da World Federation of People Manage-
ment Association (WFPMA)
Leyla Nascimento – Presidente da ABRH Nacional e vice-presidente da Fede-
ração Latino-Americana de Gestão Humana

16h às 17h30 Magna 6: A crise na educação: um problema institucional? 

17h45 às 18h45

Magna 7: As relações de trabalho nas cadeias globais de valor: a re-regu-
lação necessária
José Pastore  – Doutor Honoris Causa em Ciência e Ph.D. em sociologia pela Uni-
versity of Wisconsin, Estados Unidos. Publicou mais de 35 livros nas áreas de Re-
lações do Trabalho e Recursos Humanos. É consultor em relações do trabalho e 
recursos humanos e articulista do jornal O Estado de S. Paulo

19h às 20h30 Happy hour do Administrador com DJ Loopy e DJ Andre Lessa

* Sujeita a alterações

Veja no site fia2015.com.br as ideias-chave de cada atividade.

20/05 – quarta-feira

9h às 10h30
Magna 8: Estratégia com tecnologia e inovação 
Silvio Meira– Cientista-chefe do Centro de Estudos e Sistemas Avançados do 
Recife (C.E.S.A.R)

11h às 12h30 Magna 9: Valores éticos na organização 
Leandro Karnal – Historiador e professor da Unicamp
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Painéis e Casos – MAM* 

18/05 - 2ª feira 16h30 às
18h30

Casos de Gestão Pública Internacional
Mara Biasi – Membro do Conselho Diretor da Academia Bra-
sileira de Ciência da Administração e consultora de Projetos 
Especiais no Ibam.

Jean-Noël Durvy  – Especialista em inovação e em políticas euro-
péias. Conselheiro Sênior de Projetos Especiais da Eban.

19/05 - 3ª feira

9h30 às
12h30

Painel ‘Ensino: a qualidade necessária’
Mário César Barreto Moraes – Presidente da Associação Na-
cional dos Cursos de Graduação em Administração (Angrad)

14h30 às 
17h30 Painel ‘O Administrador 50 anos depois: identidade e protagonismo’

20/05 - 4ª feira

9h30 às
12h30

Painel ‘Obsolescências e revitalizações nas instituições públicas’
Bianor Cavalcanti – Diretor Internacional da Fundação Getúlio Vargas

14h às
16h30

Painel ‘A Administração na América Latina’
Adm. Valter Luiz de Lemos  – Fundador e ex-presidente da OLA – 
Organização Latino-americana de Administração e Conselheiro do 
Conselho Federal de Administração pelo CRA-RS.
Lic. Adm. Alberto Vargas – Diretor do Conselho de Administra-
dores de Empresas de La Paz (Bolívia) em 2012 e 2013. Membro 
do Colégio Departamental de Profissionais de Administração de 
Santa Cruz de la Sierra (Bolívia).

* Sujeita a alterações

14h às 15h30 Magna 10: O que a sociedade espera de suas instituições 
Bernardo Toro – Filósofo e educador colombiano, autor de ‘A construção do público’

16h30 às 18h

Magna 11: E os próximos 50 anos?
Pierre Lévy – Filósofo e pensador frânces. Professor da Universidade de 
Québec. Pesquisador sobre cultura do mundo virtual, novas tecnologias e 
inteligência coletiva

18h às 18h30 Encerramento do XIV FIA 2015 com  apresentação da escola de samba Mocidade Independente 
de Padre Miguel

Submissão de artigos do XIV FIA:

Concurso aberto a profissionais e estudantes de Administração e de áreas afins, do Brasil e do exterior. Os artigos 
deverão ter correspondência com os temas do XIV FIA 2015.

Os autores dos melhores trabalhos, escolhidos pelo Comitê Científico Internacional do XIV FIA 2015, receberão 
mais de R$ 5 mil em prêmios. Os artigos deverão ser inscritos até o dia 09/03/2015. 

O regulamento de submissão de artigos está disponível no site fia2015.com.br.
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AgendA PresenciAl UcAdm

CRA-RJAcesse www.ucgildanunes.org.br e usufrua de mais 
este benefício que o CRA-RJ oferece aos profissionais, 
empresas e estudantes de Administração.

Universidade Corporativa 
do Administrador
Centro de Educação Continuada Gilda Nunes

ucadministrador.adm.br

• Cursos gratuitos para Profi ssionais registrados no CRA-RJ em dia 
com as anuidades ou remidos;

• Cursos gratuitos para Estudantes portadores da Carteira Especial de 
Estudante – CEE válida;

• Desconto de 50% para Profi ssionais registrados no CRA-RJ que não 
estejam em dia com as anuidades ou licenciados.

350 cursos em diversas áreas

http://www.ucgildanunes.org.br/
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O X Congresso Mundial de Ad-
ministração, promovido pelo 
CRA-RS, CRA-RJ, CRA-MG e 

CFA, será realizado entre os dias 19 
e 21 de janeiro de 2015, no Centro 
de Eventos da Universidade Fernan-
do Pessoa, na cidade de Porto, em 
Portugal. O presidente do CRA-RJ, 
Adm. Wagner Siqueira (foto), será 
um dos palestrantes convidados a 
compor a mesa de debates.

O evento terá como tema cen-
tral a ser discutido a “Contextua-
lizando a Administração na Ibero-
-América: Tendências no segmento 
público, privado e de ensino”, e 
permeará outros assuntos como 
“Cidades Inteligentes Adminis-
tração e Mobilidade Urbana nas 
Metrópoles”; “Resultados através 
de Pessoas”; “A revolução da ino-
vação”; e, “O Modelo Europeu de 
Ensino Superior e sua eficiência”.

O evento conta ainda com apre-
sentações de trabalhos aca-
dêmicos, além das con-
ferências e painéis 
programados.

Em sua 10ª 
edição, o Con-
gresso Mundial 
de Administra-
ção, já passou 
por diversos paí-
ses como Alema-
nha, Portugal, Ca-
nadá, Itália, Suíça 
e Brasil nas edições 
anteriores.

As inscrições podem 
ser realizadas pelo site do con-
gresso: mundialdeadministracao.
com.br.

Para outras informações, o X 
CMA disponibiliza um formulário de 
contato no site, como também, tele-

fone e email das instituições parcei-
ras que estão promovendo o evento.

A cidade do Porto
O Porto é a segunda maior cida-

de de Portugal, possuindo bairros 
típicos e centro histórico declarado 

Patrimônio da Humanidade desde 
1996, além de inúmeras 

caves do famoso Vi-
nho do Porto.

Ao longo da 
costa do Dis-
trito, multi-
p l i c a m - s e 
estâncias de 
férias como 
a cosmopo-
lita praia de 

Espinho; o 
porto de Mato-

sinhos, que goza 
de merecida fama 

pela sua gastronomia 
baseada em produtos do 

mar; e pelas suas pequenas praias 
rodeadas de rochedos; ou os tradi-
cionais centros de pesca como a Pó-
voa de Varzim. 

O Porto tem um clima mediter-

rânico. No período do Congresso as 
temperaturas podem variar entre 
5°C e 14°C.

No verão as temperaturas variam 
entre os 15 °C e os 25 °C, podendo 
ocasionalmente atingir ou mesmo ul-
trapassar os 35 °C nos meses de ju-
lho ou agosto. Devido à sua situação 
geográfica, períodos mais frescos e 
com precipitação podem ser comuns 
durante o verão em anos mais úmi-
dos. A baixa amplitude térmica deve-
-se à proximidade do oceano e pre-
sença da corrente quente do Golfo. 

Síntese histórica
Idealizado no ano de 2004, teve 

sua primeira edição realizada neste 
mesmo ano no Brasil (Gramado). A 
sua segunda edição ocorreu em 2005 
na Alemanha (Hannover e Niemburg); 
a terceira em 2006 no Brasil (Grama-
do); a quarta em 2007 em Portugal 
(Coimbra); a quinta em 2008 no Bra-
sil (Porto Alegre); a sexta em 2010 no 
Canadá (Quebec); a sétima em 2011 
na Itália (Torino) e Suíça (Genebra); a 
oitava edição em 2012 no Brasil (Rio 
de Janeiro) e a nona edição em 2013 
no Brasil (Gramado/RS). 

Presidente estará no Mundial
Adm. Wagner Siqueira será um dos palestrantes do X CMA, em Portugal

congresso
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EvEntos IntErIor
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No dia 5 de novembro, a cidade de 
Macaé recebeu um Encontro Acadêmi-
co na Faculdade Miguel Ângelo da Silva 
Santos (Femass). Na ocasião, foi apre-
sentado o filme ‘12 homens e uma sen-
tença’, de Sidney Lumet, e logo depois 
o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner 
Siqueira, ministrou a palestra “Estilo de 
Liderança nas Organizações”.

De acordo com Siqueira, o enredo 
do filme possibilita traçar um paralelo 
entre a vida dentro e fora das organi-
zações, a partir dos diversos estilos de 
liderança apresentados na obra. No en-
redo do filme, a discussão gira em torno 
da história de um júri composto por 12 
homens cuja missão é julgar um jovem 
porto-riquenho acusado de assassinar 
o próprio pai e, para o veredicto final, a 
votação tem que ser unânime.

Porém, um dos jurados levanta dú-
vidas a favor da inocência do jovem que 
estava sendo acusado. Então, o jurado 

Presidente do CRA-RJ apresenta a palestra  sobre ‘Estilo de Liderança nas organizações’

número 8 não deve enfrentar apenas 
as dificuldades de interpretação dos 
fatos para achar a inocência do réu, 
mas também a má vontade,rancores e 
preconceitos dos outros.

Destaque
O presidente do CRA-RJ destaca a 

importância dos Encontros Acadêmi-

‘12 homens e uma sentença’ é apresentado ao público de Macaé

cos organizados pelo Conselho.
“A ideia de promover o Encontro 

Acadêmico com estudantes, profes-
sores e Administradores é fomentar 
a reflexão dos participantes, fazen-
do com que eles extraiam as teorias 
apresentadas e apliquem no mer-
cado de trabalho”, avaliou o Adm. 
Wagner Siqueira. 

O Conselho Regional de Administra-
ção do Rio de Janeiro promoveu o VI 
Encontro de Administradores do muni-
cípio de Cabo Frio, no dia 11 de novem-
bro. No evento, o presidente do CRA-
-RJ, Adm. Wagner Siqueira, apresentou 
o XIV FIA 2015 e a UCAdm aos parti-
cipantes. Logo depois, o Adm. Marcelo 
Marujo ministrou a palestra “Empreen-
dedorismo sustentável: Responsabili-
dade à sociedade contemporânea”.

O Adm. Marcelo Marujo, palestran-
te da noite, ressaltou a importância de 
se compreender o empreendedorismo 
sustentável nos dias atuais. De acordo 
com o Administrador, é preciso unir os 
principais eixos dessa área para que 
se obtenham bons resultados para 
toda a sociedade.

“O lucro no empreendedorismo 
é necessário.  É uma condição vital. 
Mas o que se coloca como direciona-

mento não é apenas o resultado eco-
nômico, mas também o social, cultu-
ral, político entre outros. Quando você 
tem um desenvolvimento organizacio-
nal sustentável, consequentemente 
terá uma sociedade mais redimensio-
nada, onde serão geradas oportunida-
des de melhores prospecções para as 

Empreendedorismo sustentável é tema de discussão em Cabo Frio

gerações 
presentes 
e futuras”, 
explicou o Adm. 
Marcelo Marujo.

A van do CRA-Rj itinerante também 
prestou serviços durante o dia no mu-
nicípio de Cabo Frio. 

Evento e van itinerante do CRA-RJ em Cabo Frio
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A cidade de Volta Redonda rece-
beu o III Debate Cultural, promovi-
do pelo Conselho Regional de Ad-
ministração do Rio de Janeiro, no 
dia 25 de novembro.

Os alunos do curso de Adminis-
tração da Faculdade Sul Fluminense 
(Fasf)  tiveram a oportunidade de 
assistir a apresentação da peça te-
atral “Casa de Bonecas”, de Henrik 
Ibsen, e, na sequência, a palestra 
“A Gestão das Organizações Através 
das Artes”, ministrada pelo Adm. 
Wagner Siqueira, onde o presidente 
do CRA-RJ explica que para gerir um 
negócio não basta saber questões 
técnicas, mas também é preciso 
compreender os contextos sociais 
vigentes para que o gestor perceba 
como implementar soluções apro-
priadas às variadas demandas.

Alguns dos estudantes presentes 
ao evento falaram da importância 
da promoção de eventos como esse.

“Eu acho que esse contato com 

a cultura é essencial para nossa for-
mação, por ser uma forma diferente 
de aprendermos sobre a nossa pro-
fissão, fora da sala de aula”, decla-
rou Denilson Siqueira, estudante de 
Logística da Fasf.

Usando como gancho a obra de 
Ibsen, o presidente do CRA-RJ desta-
cou o fato de que toda organização é 
composta por pessoas, e que é preci-

so compreender as relações interpes-
soais, comentando ainda o caráter 
revolucionário da peça, que abordou 
a questão da afirmação da mulher na 
sociedade em pleno século XIV.

Durante o evento foi apresen-
tado ainda o XIV FIA 2015, que é 
direcionado tanto a profissionais 
quanto a estudantes dos cursos da 
área administrativa. 

‘Casa de Bonecas’ em Volta Redonda
Peça de Henrik Ibsen é encenada no III Debate Cultural do Município

Adm. Wagner Siqueira no Debate pós-peça

gestão de processos

No dia 22 de novembro, o 
Adm. Antonio Andre, con-
selheiro e vice-Presidente 
de  Educação, Estudos e 
Pesquisa do CRA-RJ, minis-
trou um minicurso em Ges-
tão de processos na cidade 
de Friburgo, que abrangeu 
‘Definição, mapeamento e 
melhorias de processos’.

Atores encenam ‘Casa de Bonecas’, de Ibsen
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O Conselho Regional de Adminis-
tração do Rio de Janeiro promoveu 
no dia 11 de novembro a palestra “A 
Sinergia entre Gestão de Projetos e 
Gestão de Processos de Negócios”. 
O responsável por apresentar o tema 
foi o Adm. Ricardo Seperuelo (foto).

O palestrante definiu de forma clara 
os dois tipos de gestão, destacou as se-
melhanças e diferenças entre as duas e 
falou a cerca da sinergia entre elas.

“A Gestão de Projetos apesar de ser  
baseada em processos está relaciona-
da em processos para o término. Am-
bos os tipos estão voltadas a atender o 
objetivo estratégico. Estão no nível tá-
tico, voltados para resolver a pergunta 
do “como”dentro da organização”.

Seperuelo falou também da im-
portância do profissional conhecer a 
fundo tanto os interesses reais da or-
ganização para qual trabalha, quanto 
o resultado que se espera dos mode-

los de gestões implementadas.
“Tanto a Gestão de Processos quan-

to a Gestão de Projetos tem um objetivo 
e uma missão. É mais importante que 
um projeto de modelo de gestão seja 
entregue cumprido seus objetivos , por 

Sinergia entre gestões é tema de palestra na sede do CRA-RJ

exemplo, do que cumprindo seu prazo.”
Além disso, o palestrante falou 

sobre a questão humana dentro das 
organizações, destacando a impor-
tância do profissional ser visto como 
pessoa dentro de sua empresa. 

curso na oit

No mês de novembro, os 
Administradores Francis-
co de Jesus, conselheiro e 
vice-presidente de Fiscali-
zação do CRA-RJ, e Rapha-
el Monteiro, assessor de 
Relações Acadêmicas do 
Conselho, estiveram em 
Brasília para participar do 
curso “Curso de Capacita-
ção e Formação de Multi-
plicadores para a Promo-
ção do Trabalho Decente e 
Responsabilidade Social”, 
promovido pela Organiza-
ção Internacional do Tra-
balho (OIT).
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O CRA-RJ promoveu no dia 13 de 
novembro o evento “Entre Projetos, 
Instituições e Parcerias: Quando 
a Antropologia e a Administração 
Dialogam”.  A palestra aconteceu 
no auditório da sede do CRA-RJ, e 
teve como palestrante convidada a 
professora da Unirio Ludmila Mo-
reira (foto).

Tendo como gancho o tema central 
da palestra, a professora falou sobre 
o termo “cultura organizacional”.

“A aproximação entre antropolo-
gia e administração se dá muito pela 
criação do conceito de ‘cultura orga-
nizacional’. Grande parte dos teóricos 
que escrevem sobre o tema, que são 
inclusive administradores, fazem um 
crítica a ideia dessa cultura organiza-
cional. Porque segundo eles afirmam, 
e eu concordo, o conceito de cultura 
é complexo, polissêmico  e mutável.”

Por fim, a professora utilizou de 

sua experiência junto ao projeto cita-
do para falar sobre a questão da cul-
tura dentro das organizações.

“Pode-se enxergar a proximida-
de de um pensar cultural dentro de 
uma organização mas não se pode 
afirmar com toda convicção que uma 
determinada empresa é a portadora 

Diálogo entre Antropologia e Administração é discutido em palestra

de uma determina cultura. Como se 
aquilo fosse seu cimento, reunindo 
crenças e sua própria identidade.”

A palestra contou ainda, com a 
participação do Adm. Antonio Andra-
de, conselheiro do CRA-RJ, que con-
tribuiu com o debate das questões 
relacionadas ao tema. 

No dia 12 de novembro, o CRA-RJ 
realizou o evento “Mobilidade Urba-
na: Novos desafios”. O palestrante 
convidado foi o Adm. Julio Loureiro, 
que falou de forma ampla sobre a 
questão da mobilidade urbana nos 
dias atuais.

Segundo o administrador, o termo 
“Mobilidade Urbana” consiste em ga-
rantir a mobilidade e a acessibilidade 
de pessoas, bens ou serviços pela na 
cidade, preconizando a utilização de 
transportes coletivos ou não motoriza-
dos, em detrimento do transporte indivi-
dual motorizado, como carros e motos.

Julio falou da importância de de-
bater o tema nos dias de hoje e agra-
deceu a oportunidade aberta pelo 
CRA-RJ, na promoção do evento.

“O administrador tem papel fun-
damental na questão da mobilidade 
urbana, como o de identificar e perce-

ber as possibilidades, compreender o 
meio onde ele está inserido e onde as 
empresas estão inseridas, orientando 
e mostrando possíveis soluções.”

O palestrante falou também sobre 
como o tema é abordado, cada vez 
mais, nos cursos de graduação:

“Os cursos estão buscando uma 

Mobilidade Urbana e seus novos desafios são debatidos  por Administrador

atualização com o tema. Seja pela 
revisão que as entidades de ensi-
no nos seus currículos, seja pela a 
inserção de disciplinas que pautam 
esse assunto, ou até mesmo por 
cursos ofertados e criados já com a 
questão da Mobilidade Urbana inse-
rida na grade curricular.”. 

O Adm. Julio Loureiro 
falou sobre as pos-
sibilidades de aces-
sibilidade nos dias 
atuais
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CRA-RJ promove com sucesso o V ENCAD RH em sua sede

O Conselho Regional do Rio de 
Janeiro promoveu com sucesso, 
através da Comissão Especial de 
Recursos Humanos do CRA-RJ, o V 
Encontro de Administradores de Re-
cursos Humanos (Encad RH) no dia 
26 de novembro, no auditório Adm. 
Gilda Nunes, sede do Conselho.

O principal objetivo do evento, 
que contou com a presença de es-
tudantes e profissionais da área, 
foi dotar os Administradores dos 
principais desafios da Gestão de 
Pessoas no contexto das organi-
zações, envolvendo mudanças no 
mundo organizacional. 

O tema central do V Encad de RH 
foi “Mudança – O Acordar das Orga-
nizações”.  

A abertura foi feita pelo coorde-
nador da Comissão Especial de RH 
Adm. Luiz Henriques da Silva, que 
falou da importância da realização 
do encontro e do profissional da 
área de Recursos Humanos. 

“As organizações funcionam por-
que são geridas por pessoas. Os 
responsáveis pela valorização do 
próximo dentro das empresas são 

os profissionais de RH.”, declarou.
Na sequência, foi realizada uma 

Oficina de Coaching, gerida pelo 
Adm. Fernando Hartmann e pela 
Adm. Kelly Martins. O momento foi 
marcado pela interação com o pú-
blico presente, que participou de 
dinâmicas relacionadas ao tema 
geral do evento. 

Proatividade
A palestra principal, de mesmo 

nome do tema central do encontro,  
foi ministrada pelo professor da 
Fundação Getulio Vargas, e Mem-
bro da Associação Brasileira de 
Recursos Humanos (ABRH), Paulo 
Marcos Tilio, que falou das mudan-

ças dentro da gestão de pessoas 
nas organizações e de como ela-
borar uma agenda proativa trans-
formações a partir do contexto de 
Recursos Humanos.

O evento, que destacou ainda a 
importância do trabalho do profis-
sional de RH, em meio às transfor-
mações que vem ocorrendo dentro 
das organizações, contou ainda 
com o sorteio de diversos brindes 
para os participantes presentes.

Realização
A administradora e membro da 

Comissão Especial de Recursos Hu-
manos do CRA-RJ, Adm. Neide Ve-
nâncio, participou da organização 
do evento e falou da importância de 
sua realização. 

“A realização do Encad de RH 
tem uma significância muito gran-
de, pois reafirma o papel de impor-
tância do profissional de Recursos 
Humanos dentro das organizações, 
além de discutir e debater temas de 
extrema relevância para os admi-
nistradores e tecnólogos especiali-
zados na área.”, declara Neide.  

“ “As organizações fun-
cionam porque são ge-
ridas por pessoas. E os 
responsáveis por isso 

dentro das empresas são 
os profissionais de RH

Paulo Marcos Tilio falou sobre mudanças e gestão de pessoas Membros da Comissão Especial de Recursos Humanos do CRA-RJ
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O 2º encontro do ciclo de debates 
sobre Consultoria, promovido pelo 
Conselho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro em parceria com 
o Instituto Brasileiro de Consultores 
de Organização - IBCO (Núcleo RJ) 
aconteceu no dia 27 de novembro, 
na sede do CRA-RJ.

O palestrante convidado a apre-
sentar e discutir mais um tema para 
a difusão de conceitos e práticas da 
Gestão das organizações por meio da 
consultoria, foi o diretor do IBCO e co-
aching empresarial, Marcos Rabstein, 
que falou sobre “Consultoria Empresa-
rial para Micro e Pequenas Empresas”.

Segundo Rabstein, o trabalho de 
consultoria traz vantagens para os ges-
tores de Micro e Pequenas empresas.

“A principal vantagem esse trabalho 
de consultoria é fazer com que o em-
presário adquira a cultura de planejar 
e gerir o seu negócio com ferramentas, 
metodologias de gestão empresarial, 
que ele se equipe com tecnologias que 
o permitam ser eficaz e acima de tudo 

que consiga encontrar um produto ou 
serviço que seja aderente ao público 
alvo que ele atende.”

A parceria entre o CRA-RJ e o IBCO 
(Núcleo RJ) foi iniciada no mês de ou-
tubro e com as palestras apresenta-
das nos encontros, administradores, 

Parceria CRA-RJ e IBCO promove segundo encontro sobre consultoria

Marcos Rabstein apresentou o tema sobre consultoria para Micro e Pequenas Empresas

Alunos do curso Técnico de Administração visitam o CRA-RJ
Alunos do curso Técnico de Admi-

nistração do Colégio Pedro II realiza-
ram uma visita técnica na sede do Con-
selho Regional de Administração do 
Rio de Janeiro, no dia 19 de novembro. 
Na ocasião, estudantes e professores 
tiveram a oportunidade de conhecer 
todos os setores do CRA-RJ, bem como 
as atribuições de cada um.

Além de informações sobre o Con-
selho e suas funções, foi apresentado 
aos presentes um panorama geral so-
bre o “Administrador e o mercado de 
trabalho” e ainda o projeto de lei que 
prevê o registro para Técnicos em Ad-
ministração nos CRAs.  O texto foi cria-
do a partir de um anseio do CRA-RJ e já 
tramita na Câmara, contando também 
com o apoio de outros Regionais. Alunos do Técnico em Administração conhecem as instalações do Conselho, na Tijuca

tecnólogos em Gestão e graduandos 
em Administração têm a oportunida-
de de conhecer de perto o mercado 
da consultoria organizacional o que 
contribui para ampliar a visão e ad-
quirir novos conhecimentos na área 
que cresce a cada dia. 
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Em mais uma edição, o progra-
ma Conexão Rio de Janeiro - Brasil 
entrevistou o presidente do CRA-BA, 
Adm. Roberto Ibrahim, que falou so-
bre a Assembleia de Presidentes do 
Sistema CFA/CRAs, que aconteceu 
em Salvador, e sobre o ‘Café com 
Palestras’, que realiza no Regional.

De acordo com o Administrador, 

Presidente do CRA-BA participa do Conexão RJ-BR

a Assembleia é de vital importãncia 
para que o futuro da profissão no 
país seja discutido e reinvidicações 
sejam feitas.

Já evento o ‘Café com Palestras’ 
é um café da manhã com palestras 
exclusivas para Administradores e 
convidados especiais com temas 
alusivos à própria ação adminis-

‘Desafio Universitário 
Empreendedor’ é tema 

de entrevista

Rádio CRA-RJ
trativa do Conselho, principalmente 
nos assuntos que tangem ao meio 
ambiente. 

“A área de meio ambiente talvez 
seja um novo campo de atuação 
para os Administradores para geren-
ciar os impactos ambientais provo-
cados por resíduos sólidos”, garan-
tiu o Adm. Roberto Ibrahim.

O Adm. Roberto Ibrahim falou sobre a Assembleia e o evento ‘Café com Palestras’

A  analista técnica e gestora do 
Programa Nacional de Educação Em-
preendedora do Sebrae-RJ, Maria 
Claudia Vianna (foto), concedeu en-
trevista à Rádio CRA-RJ sobre o “De-
safio Universitário Empreendedor”, 
programa desenvolvido pela institui-
ção onde ela atua a fim de promover 
o interesse dos estudantes do Ensino 
Superior no mundo dos negócios. 

Para Maria Cláudia Vianna, qual-
quer seguimento acadêmico pode 
participar do desafio, pois há possibi-
lidade de aplicação das várias áreas 
existentes. No entanto, o maior desta-
que é alcançado pela Administração. 

“Nós apresentamos o desafio na 
forma horizontal para abranger todos 
os cursos superiores. Há a simulação 

de uma empresa onde os estudantes 
de Administração saem na frente de-
vido à área de atuação, pois a Ges-
tão faz parte de qualquer empreendi-
mento”, destacou Vianna.

A entrevistada ainda defendeu que 
a vivência em sala de aula não traz a 
experiência necessária a quem dese-
ja seguir os caminhos do empreen-
dedorismo. Já o desafio proporciona 
contato com situações reais, transfor-
madas em jogos estratégicos. 

Além disso, Vianna explicou que 
intenção do Sebrae não é simples-
mente distribuir tablets e viagens, 
mas sim incentivar os graduandos 
que desejam se destacar no merca-
do, por meio de ideias inovadoras. 

Os interessados em participar do 
desafio podem acessar o site www.
desafio.sebrae.com.br e se inscre-
ver. Para obter mais informações 
também podem ligar para 0800 
750 0800. 
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A diretora-geral do Escritório do Que-
bec em São Paulo, Elise Racicot, conce-
deu entrevista exclusiva à Rádio CRA-RJ. 
Ela falou sobre o apoio que o Conselho 
Regional de Administração do Rio de Ja-
neiro receberá do Governo da província 
canadense para a promoção do XIV Fó-
rum Internacional de Administração, em 
2015, que será realizado entre os dias 
18 e 20 de maio, no Vivo Rio e no MAM.

Elise Racicot ainda explicou quais 
ações serão desenvolvidas para promo-
ver o XIVFIA 2015 no Quebec. De acor-
do com a entrevistada, eles procurarão 
especialista em sua província para que 
possam contribuir com temas relevan-
tes à Administração mundial atual.

“O Escritório [do Quebec] será re-
presentado no evento e participará 
de todas as atividades. Buscaremos 
trazer estudantes de pelo menos uma 
de nossas universidades, tentaremos 
apresentar os programas que temos 

para continuidade na formação de 
Administradores interessados. Além 
disso, divulgaremos o acontecimento 
em nossas mídias sociais e em nosso 
site”, disse Racicot.

De acordo com Racicot, há interes-
se em divulgar o evento, principalmen-

Diretora do Governo de Quebéc apoia o XIV FIA 2015 e concede entrevista

Adm. Leonardo Fuerth, Elise Racicot e Berenice Lima durante a assinatura da parceria

te, por haver a participação de pales-
trantes do Canadá, como é o caso do 
filósofo Pierre Lévy, professor da Uni-
versidade de Quebec. Além disso, a 
medida estreita as relações entre o Es-
critório e o Conselho, que já atuam em 
ações conjuntas há vários anos. 

debates em administração

Nos dias 11 e 25 de novembro, a equipe 
do CRA-RJ fazendo a transmissão ao vivo 
do evento ‘Debates em Administração’, em 
Minas Gerais. A cobertura é fruto de uma 
parceria entre o CRA-Rj e o CRA-MG. 
As palestras foram feitas pelo advogado 
Abel Chaves e pelo Adm. Wallace Soares.
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CRA-RJ na mídia: tendo o que dizer
Veículos de comunicação convidam o Conselho para entrevistas

Sempre com opiniões relevan-
tes sobre os assuntos que es-
tão em voga no momento, os 

integrantes do CRA-RJ participaram 
de várias entrevistas e debates du-
rante o mês de novembro.

O presidente do Conselho, Adm. 
Wagner Siqueira, deu uma longa en-
trevista ao site SRZD, mantido pelo 
renomado jornalista Sydney Rezen-
de, sobre o escandâ-lo da Petrobras 
e a criação de uma nova Diretoria de 
Governança na Estatal.

“Há uma regra mínima na admi-
nistração pública que quem compra 

Adm. Antonio Andrade durante sua participação no Cabeça pra cima’, da TV Boas Novas

As Administradoras Renata Vasconcelos e Neide Venâncio e a apresentadora Celeste Fernandes

não recebe e quem recebe não paga. 
Eles (Paulo Roberto Costa e Rena-
to Duque) faziam tudo. Eles com-
pravam, recebiam e pagavam. Não 
adianta a diretoria de governança 
existir se esses procedimentos conti-
nuarem como cultura na Petrobras”, 
disse. “Se um gerente de terceiro es-
calão tem que devolver R$ 250 mi-
lhões, esse processo está completa-
mente fora de controle”, completou, 
o presidente do CRA-RJ ao site.

‘Cabeça pra cima’
Já o Adm. Antonio Andrade, conse-

lheiro e vice-presidente de Educação 
do CRA-RJ, e as Administradores Nei-
de Venâncio e Renata Vasconcellos, 
membros da Comissão Especial de 
RH do Conselho, participaram do pro-
grama ‘Cabeça pra cima’, da TV Boas 
Novas, de cadeia nacional.

O conselheiro falou sobre empre-
endedorismo e a importância das 
empresas juniores na formação dos 
acadêmicos; enquanto as adminis-
tradoras trataram de Divórcio Corpo-
rativo, quando o empregado ‘adota’ 
o nome da empresa e depois precisa 
sair daquela organização. 
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Enangrad discute educação em MG
Presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, foi um dos palestrantes

O presidente do CRA-RJ,. Adm. 
Wagner Siqueira, participou 
da abertura do XXV ncontro 

Nacional de Graduações em Admi-
nistração, o Enangrad, que aconte-
ceu entre os dias 9 e 11 de novem-
bro, em Belo Horizonte.

A palestra de abertura agradou 
a plateia com o tema: “Administra-
ção em Curso: Bases Históricas e 
Referenciais para o futuro”. Além do 
presidente do CRA-RJ, participu da 
mesa o professor Paulo Roberto da 
Motta, professor titular da Fundação 
Getúlio Vargas (FGV) e presidente da 
Academia Brasileira de Ciência da 
Administração (ABCA), que  traçou 
um histórico sobre o estudo e ensi-
no da Administração no mundo e no 
Brasil; e Luiz Estevam Lopes Gonçal-
ves, Diretor de Operações da Funda-
ção Getúlio Vargas (FGV).

“Não se pode discutir o ensino da 
Administração sem os referenciais 
históricos e os cenários que se des-
cortinam para o futuro das organiza-
ções e para o universo da socieda-
de”, garantiu o presidente do CRA-RJ, 
lembrando ainda que o mundo aca-
dêmico deve ser o farol da sociedade 
em mudança, diagnosticando novas 
realidades, apontando novos rumos 
e propondo novas políticas públicas.

Homenagens
Durante a cerimônia de abertu-

ra do XXV Enangrad também foi re-
alizada uma pequena homenagem 
às instituições que estão associa-
das à Angrad por mais tempo. 

As universidades homenage-
adas foram: Centro Universitário 
Assunção (Unifai), Universidade 
Metodista de São Paulo (Umesp), 
Centro Universitário da FEI e a Uni-
versidade Anhembi Morumbi . 

Programação científica
A programação científica do XXV 

Enangrad foi intensa e contou com 
um público interessado e participa-
tivo. No último dia do encontro, fo-
ram premiados os melhores artigos 
de cada área, com troféu e certifica-
do de premiação.

Foram  222 artigos aprovados 
entre 560 submetidos, divididos 
em 11 áreas temáticas. A presen-
ça de trabalhos de graduandos e 
recém-formados junto a professo-
res, mestres, mestrando, doutores 

e doutorandos mostra que o futuro 
da pesquisa está sendo cultivado.

O diretor de ensino e pesquisa 
da Angrad, professor Edson Kondo 
comemorou o sucesso da progra-
mação científica do Enangrad.

“Tivemos discussões muito esti-
mulantes, que provocou um debate 
sobre o que está sendo feito em 
Administração nas mais diferentes 
áreas de estudo. A presença de arti-
gos de graduandos e recém-forma-
dos muito nos alegra, pois mostra 
que a comunidade angradiana está 
cumprindo seu papel, de fomentar 
pesquisa e discussões”, afirmou o 
professor. 

“ “Não se pode discutir 
o ensino da Administra-
ção sem os referenciais 
históricos e os cenários 

que se descortinam 
para o futuro

Veja também na: Ouça também na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

ensino




