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Sede: Rua Professor Gabizo, 197, Tijuca
Rio de Janeiro (RJ) - CEP 20271-064
Telefone: (21) 3872-9550
www.cra-rj.adm.br

Central de Atendimento Pessoa Fisica:
(21) 3872-9612/3872-9618
registro@cra-rj.org.br
atendimento@cra-rj.org.br

Registro de Empresas: (21) 3872-9626
rpj@cra-rj.org.br

Fiscalizacao: (21) 3872-9622
fiscal@cra-rj.org.br

Divida Ativa: (21) 3872-9551
gediv@cra-rj.org.br

Carteira de Estudante: (21) 3872-9649
estudante@cra-rj.org.br

Cadastro: cadastro@cra-rj.org.br
Secretaria: cra-rj@cra-rj.org.br

A Revista AdministrAcao Eletrénica é uma
publicacdo do CRA-RJ.

As opinides emitidas nas entrevistas e artigos
publicados em cada edicdo sdo de inteira
responsabilidade de seus autores.
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Casas do Administrador

Centro-Sul Fluminense - Sede em Volta
Redonda

Adm. Marco Aurélio Lima de S&
(marcoaureliosa@gmail.com / (24)
99994-5875)

Rua 40, n° 20 - salas 209 a 211 - Edificio
Shopping 33/Torre | - Vila Santa Cecilia -
Cep: 27260-200 - Tels.: (24) 3347-4844 /
(24) 3336-1414/(21) 98450-1721

E-mail: cravoltaredonda@cra-rj.org.br
Horario de atendimento: 8h as 14h

Serrana Il - Sede em Teresépolis

Adm. Rodolpho Peixoto Mader Gongalves
(rodolphol@br.inter.net / (21) 99622-
2418)

Representante substituto: Adm. Jucimar An-
dré Secchin - (21) 98180-4176

Av. Feliciano Sodré, 864, |j 121, Varzea - Tere-
sopolis RJ - Cep: 25963-027 - Tels.: (21) 2742-
3965/ 2743-0784

E-mail: crateresopolis@cra-rj.org.br

Horério de atendimento: 9h as 12h e de
14h as 17h.

Grande Niteroi

Adm. Leocir Dal Pai

Presidente:

Adm. Wagner Siqueira
Vice-presidente de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional:
Adm. Sonia Marra

Vice-presidente de

Administracao e Financas:

Adm. Gerson Rocha
Vice-presidente de

Educacao, Estudos e Pesquisas:
Adm. Miguel Marun
Vice-presidente de

Fiscalizacao Profissional:

Adm. Reginaldo Souza de Oliveira
Vice-Presidente de Registro Profissional:
Adm. Elizabeth Bastos

Conselheiros

Titulares

Adm. Clésio Guimaraes
Adm. Edson Machado
Adm. Elizabeth Bastos
Adm. Gerson Rocha
Adm. Manoel D’Oliveira
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Adm. Wagner Siqueira

Adm. William Pinto Machado

Suplentes

Adm. Agamémnom Rocha

Adm. Antonio Marcos de Oliveira
Adm. Carlos Eduardo Sansone
Adm. Luiz Henriques da Silva
Adm. Marcelo Marujo

Adm. Neide Venancio

Adm. Pedro Paulo Leite do Vale
Adm. Yara Rezina

Conselheiros representantes junto
ao CFA

Adm. Jorge Humberto Moreira
Sampaio (efetivo) e

Adm. Wallace de Souza Vieira
(suplente)

(dalpai@ig.com.br / (21) 98690-0760)

Av. Ernani do Amaral Peixoto, 500, sala 608
- Centro Cep: 24020-077 - Tels.: (21) 2620-
1659/ (21) 98450-1720

E-mail: craniteroi@cra-rj.org.br

Horario de atendimento: 9h as 18h.

Regido dos Lagos - Sede em Cabo Frio

Adm. Clésio Guimaraes Faria
(clesiofadm@bol.com.br / (22) 98815-3105)
Rua Raul Veiga, 153, sala 316 - Centro
Cep: 28907-090

Tel.: (22) 2643-4974/ (22) 2647-2736 /
(21) 98450-1869

E-mail: cracabofrio@cra-tj.org.br

Horério de atendimento: 12h as 18h.

Norte / Noroeste Fluminense - Campos
dos Goytacazes

Adm. Manoel Francisco D’Oliveira
(manoelfdoliveira@yahoo.com.br / (22)
99983-3893)

Praga Sao Salvador, n° 41, salas 1.012 ¢ 1.013
— Ed. Ninho da Aguias - Campos dos Goyta-
cazes - Cep: 28010-000 - Tel.: (22) 2733-
9684 /(22) 2728-5096 / (21) 98450-1867
E-mail: cracampos(@cra-tj.org.br

Horério de atendimento: Sh as 16h

Edicao e producao:

Jornalismo: Katia Biaia, Erika
dos Anjos, Josué Amador, Taysa
Luz (estagiaria) e Carla Calaca
(estagiaria)

Designer: Guilherme Borges

TV CRA-RJ: Felipe Penteado,
Luciana Ribeiro, Isabela
Resende e Jader Lucio
(estagiario)

Radio: Hely Miranda Jr.

Site: Cassio Barreto e
Christiane Barbosa dos Santos

Duvidas ou sugestoes de pauta:
comunicacao@cra-rj.org.br
Foto de capa e fotos internas:
Comunicag¢ao CRA-RJ
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Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CRA-RJ
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Saude: uma questao de geréncia

Dentre as inumeras abordagens que visam
a diagnosticar deficiéncias do desempenho do
sistema hospitalar, duas merecem destaque:

- A posicdo dos que atribuem a atuacao
dos profissionais de saude as principais res-
ponsabilidades pelas falhas. Nesta posicdo,
os diagnésticos sugerem desde a incompe-
téncia até a faléncia ética;

- A outra posicdo é a dos que atribuem ao
préprio publico as falhas na prestacao dos
servicos. Também aqui as opinides variam
muito, desde o desinteresse generalizado
até campanhas dirigidas de descrédito.

Contudo, é um equivoco polarizar o pro-
blema no profissional de saide ou no pu-
blico, a partir da premissa em que se fun-
damenta: a de que tal problema poderia ser
solucionado pela reparacao da “parte erra-
da”. Isto é falso, porque a causa mais profun-
da do problema nao estad no usudrio do ser-
vico nem no profissional de saide. Em ultima
analise, tanto um como outro estdo ligados
por um mesmo vinculo: ambos acham-se
de certa forma dependentes das decisOes

e orientacdes emitidas pelos dirigentes da
instituicdo de saude. Na medida em que o
desempenho do dirigente hospitalar, por
exemplo, for ineficaz, o desempenho dos
servidores serd correspondentemente afe-
tado e, por consequéncia, os interesses do
publico usuario também. Torna-se facil, por-
tanto, detectar ai a existéncia de um circulo
vicioso comportamental, que s6 podera ser
retificado mediante uma intervencao em ni-
vel intermediario de execucdao ou de com-
preensdo da clientela usudria.

Na verdade, o estudo e equacionamento
desse problema devem partir da pergunta:
sobre quais caracteristicas da geréncia hos-
pitalar é preciso intervir? A analise de de-
terminados indicadores podera facilitar um
diagnéstico preliminar a uma primeira res-
posta a questao.

Um desses indicadores é a ideia (ainda
ndo conscientizada) da relevancia do papel
do dirigente para a consecucao dos objeti-
vos da organizacao de saude e, a partir dai,
a confusao decorrente de que eficiéncia e
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eficdcia sao duas coisas distintas e, como
tal, devem ser encaradas separadamente. E
um equivoco acerca do que realmente sig-
nificam eficacia e eficiéncia para a chefia. O
erro mais comum decorrente desse equivo-
co é o gerente conservar, a esse nivel, a mes-
ma percepcao de eficiéncia que tinha como
técnico. Para exemplificar: o professor, que
prepara suas aulas e que se preocupa em
ministra-las magistralmente, leva consigo
para o cargo de supervisao ou direcao essa
nocdo de eficiéncia, enfatizando seu papel
como orientador de curriculos e programas.
O mesmo se verifica com a sua percepgao
de eficacia. Esta, antes alcancada pelo pro-
fessor que conseguia de seus alunos exames
brilhantes, passa a se concretizar na conser-
vacao dos mesmos roteiros de aula, “efica-
zes” pela sua “infalibilidade” consagrada ano
apo6s ano. Como o ambiente esta em conti-
nua mudanca e as decisdes de modificar os
programas e metas ndao sao tomadas em
conformidade com as novas demandas da-
quele ambiente, a eficacia perde-se (baixo
grau de aproveitamento dos alunos, repro-
vacoes etc.) e a eficiéncia passa a ser apenas
formal (numero de horas/aulas ministradas,
observancia dos itens do programa etc.).

Na verdade, eficacia e eficiéncia sao in-
separaveis por serem interdependentes. E
sao os gerentes, em seus niveis respecti-
vos, que reinem (ou devem reunir) as me-
Ihores condicbes para assegurar e tornar
frutifera essa interdependéncia. Para isso,
contudo, eles precisam de competéncias
gerenciais especificas, que podem e de-
vem ser desenvolvidas.

Os dirigentes do servico publico nem
sempre possuem formacao especifica em
Administracdo ou geréncia. Restringem-se
a direcao técnica de sua gestdo e nao a di-
recao executiva. Talvez até mesmo o termo
executivo pareca-lhe inadequado a posicao,
funcao ou papel. Ai, todavia, é que esta con-
centrado o equivoco fundamental: o da con-
cepcao das atividades que um gerente deva
desempenhar. Antes de tudo, o diretor de
uma escola ou de um hospital precisa estar
consciente de que seu cargo é de geréncia.
O proéprio sistema de selecdo é um dos pon-
tos mais falhos na constituicao de um qua-

dro gerencial qualificado para a Administra-
¢do. O engenheiro mais destacado por suas
qualidades técnicas ndo é, necessariamente,
a pessoa mais adequada para dirigir um dis-
trito rodoviario.

Em termos de aperfeicoamento, trés fo-
cos distintos podem ser identificados. O
primeiro, o pessoal, de desenvolvimento
do individuo enquanto pessoa humana; o
segundo, o técnico, de desenvolvimento
do individuo enquanto especialista em de-
terminada area do conhecimento humano;
o terceiro, o gerencial, de desenvolvimento
do individuo enquanto responsavel pela di-
recao de determinado empreendimento ou
unidade organizacional.

Sem duvida, um dos caminhos mais pro-
missores para o aperfeicoamento da admi-
nistracdo esta em capacitar as geréncias a
resolverem problemas de desenvolvimento
organizacional.

Tem faltado aos programas de desenvol-
vimento de executivos do setor publico uma
concepgcao global e sistémica. Assim, tendo
em vista o contexto em que se situa o de-
senvolvimento gerencial, tornam-se claras
sua relevancia e suas implicagdes sociocul-
turais, politicas e econdmicas para o pais.

Os problemas que cada secretaria esta-
dual ou municipal visa a solucionar ndo sao
casos inéditos, exclusivos ou sui generis. Eles
guardam similitudes, inter-relacdes e pon-
tos comuns. Dai porque os programas de
desenvolvimento gerencial para o setor pu-
blico devem considerar esta realidade insti-
tucional brasileira, o que infelizmente nao
tem ocorrido.

Assim, o processo decisério da Adminis-
tracao publica deve ser sensivelmente reno-
vado. Ha que se pensar em mudancas de es-
cala e métodos para que a area de saude do
governo alcance, de pronto, os elementos
que hoje operam a maquina administrativa,
qualificando-os para atuar como gerentes
publicos eficazes, utilizando todo o arsenal
moderno de técnicas de gestao, destacan-
do-se o uso intensivo e adequado dos siste-
mas de informacéo que, valorizados em sua
justa dimensao, serdo a grande cunha da re-
novac¢ao e modernizagao da area de saude.

ADMINISTRACAOELETRONICA

Ha que se
pensar em
mudancas
de escala e
métodos para
que a area
de satde
do governo
alcance, de
pronto, 0s
elementos que
hoje operam
a maquina
administrativa.”
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Autoatendimento: realidade que

Servico disponibilizado pelo CRA-RJ ja faz parte do dia a dia dos Administre

ano de 2015 foi muito impor-
Otante para a consolidacdo do

trabalho do Autoatendimento
do Conselho Regional de Administra-
¢ado, uma plataforma de servico de in-
tegracao de funcgdes e atendimento.
Implantado em 2013 , o Autoatendi-
mento é pioneiro entre os Conselhos

O Sistema de Autoatendimento

profissionais a investir nessa tecnolo-
gia tdo importante para o dia a dia do
profissional brasileiro.

Atualmente, o Sistema de Auto-
atendimento do CRA-RJ incorpora
diversos servicos que fazem parte
do rol de beneficios dos registrados
na instituicdo, como pagamento da

anuidade totalmente online,
sem envio de boleto ou ida a
sede do Conselho; orientacao
sociojuridica diretamente na
plataforma; acervos técnico,
funcional e intelectual; certifi-
cados para pessoas fisica e ju-
ridica; Sistema de Integracao

do CRA-RJ tem como funcao pri-
meva oferecer comodidade e se-
guranga ao profissional e as em-
presas registradas. Nesse sistema,
é possivel fazer agendamentos,
retirar certiddes, entrar em con-
tato com varios setores do Conse-
Iho, utilizar a Orientacao Socioju-

ridica e muito mais.

FiscALizAcAO

Com a interacao gerada no Siste-
ma de Autoatendimento, o setor
de Fiscalizacao do CRA-RJ conse-
gue obter o pareamento de da-
dos oferecidos por empresas e
funcionarios ajudando o trabalho
da area com relatérios precisos e
orientados para que o exercicio
legal da profissao esteja sendo

respeitado em todos os lugares.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

A Certificacao Profissional, chan-
celada pelo CRA-RJ, abrange além
do acervo técnico classico, um
acervo intelectual, feito pelo pro-
fissional sem a existéncia de con-
trato (palestras, workshops, semi-
narios, artigos, livros) e o acervo
funcional que consiste no registro
das responsabilidades técnicas
do profissional.

ProToCOLO

O novo sistema de protocolos do Au-
toatendimento permite que todos os
processos e documentos arquivados
fisicamente sejam digitalizados e aces-
sados via web. Desde a sua implemen-
tacdo, todos os processos adminis-
trativos passaram a ser eletronicos, a
exemplo do que acontecia desde 2013
com os registro PF e PJ, garantindo
agilidade nos tramites internos.

) 6 4
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transforma a vida do profissional

dores e Tecndlogos que buscam solu¢des rapidas e beneficios direcionados

- Emprego e Estagio; entre ou-
tras vantagens.

O sistema de Autoatendi-
mento é absolutamente ino-
vador em relacao a profissao,
ao Conselho de Administra-
¢ao e na grande totalidade
dos conselhos de fiscalizacao

profissional no pais:

“Trazemos diretamente para a ges-
tao do Conselho, para o relacionamento
entre a entidade e o profissional, que é
a0 mesmo tempo cliente e contribuinte
da organizacao, esse conceito de auto-
atendimento que ja é useiro e vezeiro
em outros momentos do cotidiano de

todo mundo. E uma forma do profissio-
nal ter acesso a todas as transagdes que
necessita para se valer dos servicos do
CRA-RJ e também a possibilidade de se
valer das suas obrigacoes de forma ra-
pida e sem intermediarios”, declarou o
Adm. Wagner Siqueira.

O Servico de Orientagao sociojuri-
dica gratuita oferecida pelo CRA-
-RJ agora esta disponivel dentro
da area exclusiva do profissional
ou da empresa no Sistema de Au-
toatendimento, recebendo du-
vidas e solicitacoes divididas em
trés principais categorias: direito
de familia, direito do consumidor
ou concurso publico.

CERTIDOES

Um das funcdes essenciais do
Sistema de Autoatendimento, é
a opcao de retirada de certidoes
online para pessoas juridicas, im-
prescindiveis para a execucao de
determinados trabalhos, princi-
palmente, para aquelas que tra-
balham com licitagbes governa-
mentais. Comodidade, seguranca
e agilidade para os registrados.

Acesse sistemacrarj.com.br. €<%

CRA-RJ ITINERANTE

Com a intencao de levar ainda
mais comodidade aos registra-
dos, o CRA-RJ incluiu a agenda do
CRA-RJ Itinerante nas marcag¢des
feitas pelo Sistema de Autoaten-
dimento. Assim, conforme forem
agendados os locais em que a van
fara os atendimentos, serao aber-
tos horarios exclusivos para as
marcagoes do Autoatendimento.

SIEE

Dentro do Autoatendimento, as
empresas registradas podem bus-
car funcionarios e colaboradores
dentro da gama de profissionais
rergistrados e aptos a exercer a
profissao de Administrador ou
Gestor. O Sistema Integrado de
Empregos e Estagio esta disponi-
vel para o encontro do profissio-
nal certo para a vaga certa.

Acesse esse contetido na Radio e na TV + Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015
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Investimento tecnoldgico paral

A fim de expandir ainda mais a principal funcao do Conselho, |

ano 2015 foi marcado pelas
Oinovagées implantadas na Fis-

calizacao do CRA-RJ no que
tange a alta tecnologia e treinamento
de pessoal para cumprir todas as de-
mandas. Em setembro, por exemplo,
foi implantado o novo médulo de fis-
calizacdo no Sistema de Autoatendi-
mento. A medida traz mais agilidade
na resolucao das situacdes identifi-
cadas como nocivas a boa pratica da
Administracao no Estado do Rio de Ja-
neiro, bem como serve para prevenir
problemas relacionados a ilegalidade
de pessoas fisicas e juridicas no exer-
cicio da profissao.

O chefe da Fiscalizacdo do CRA-RJ,
Adm. Leonardo Marques, defende
que a nova maneira de proceder é be-
néfica para todos.

“O sistema de fiscalizacdo é um mo-
dulo integrado aos demais setores de
forma online, Unico no Sistema CFA/
CRAs, podendo ser utilizado em qual-
quer lugar com auxilio da internet. O
sistema é uma ferramenta que tem o
objetivo de impulsionar a Fiscalizacao
e minimizar a possibilidade de erros.
Para tanto os documentos e pareceres
sao padronizados e os prazos contro-
lados automaticamente pelo sistema
corporativo”, explica Marques.

Além das vantagens ligadas direta-
mente ao Administrador e as empre-
sas legais, ha outros beneficios colate-
rais. Entre eles, a sustentabilidade.

“Com essa ferramenta o CRA conse-
guiu reduzir a utilizacao de papel, ten-
do em vista que os processos sdo guar-
dados em formato digital. Ainda agiliza
0s processos e facilita a tramitacdo dos
mesmos pelos setores, sem o risco de
extravio”, pontua o Adm. Leonardo
Marques, que ainda demonstrou que
‘com a contagem de prazo pelo siste-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Sala do setor de Fiscaliza¢do do CRA-RJ: tudo pronto para atender os profissionais e empresas registrados

ma a manutencdo dos processos se
tornou mais 4gil em virtude da auto-
magao, proporcionando um maior nu-

mero de processos de
fiscalizacao’.

Em nimeros

No ano de 2015, a
Fiscalizacdo do CRA-
-RJ abriu mais de 580
processos contra em-
presas que realizavam
atividades ilegais no
campo da Adminis-
tracao. Dentre elas,
120 ja se legalizaram.
No que diz respeito a
pessoa fisica, 13 foram
autuadas por realiza-

CRA-RJ

Fiscalizacao

na regularizagao de 12 profissionais.
Outra situacao também muito
combatida em 2015 pela Fiscalizacao

do Conselho foi a uti-
lizacado de diplomas
falsos por pessoas ndo
qualificadas. Houve
um trabalho cuida-
doso na averiguacao
junto as Instituicoes
de Ensino Superior e
empresas. Os casos
suspeitos de fraude
foram encaminhados
pelo CRA-RJ a Policia
Federal.

“E preciso impedir
que pessoas que estdo
cometendo um crime

rem tarefas de Administrador sem o exercam a profissao ilegalmente. In-

registro no CRA-RJ, o que ocasionou

©

clusive, ja houve épocas, por conta de
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-iscalizacao ainda mais eficiente

novas ferramentas foram introduzidas no setor de fiscalizacao
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no Conselho

denuncias encaminhadas pelo CRA-RJ,
que a Policia Federal conseguiu iden-
tificar quadrilhas que forneciam esses
diplomas falsos. Entao, esse é um ser-
vico que o Conselho presta a socieda-
de”, esclarece o Adm. Leonardo Fuerth,
superintendente-Geral do CRA-RJ.

E necessario sempre destacar que
0 CRA-RJ é uma entidade civil dotada
de personalidade juridica de direito
publico e atua, entre outras ques-
tées, com a fiscalizacdo do exercicio
da profissao de Administrador. Assim,
resguarda o mercado de trabalho e
evita que profissionais de outras cate-
gorias usurpem tarefas privativas do
Administrador, de acordo com a Lei n°
4.769/65. Portanto toda a luta do CRA-
-RJ, ao longo de 2015, foi legitima e
necessaria para o bem da categoria e
da sociedade de modo geral. €X¥

Impugnacoes de concursos publicos

O setor de Fiscalizacao do
CRA-RJ também é responsavel
por analisar concursos publicos
e abrir processos contra edi-
tais que admitam outros pro-
fissionais no desenvolvimento
de tarefas exclusivas do Admi-
nistrador. Entre as sele¢des in-
terceptadas em 2015, estd a da
Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (Uerj).

Neste caso, o edital do con-
Curso previa vaga para o cargo
de professor adjunto da
Faculdade de Admi-
nistracao e Finan-
cas, na area de
Administracao
Geral. Como
requisitos,
eram pedi-
dos formacao
superior em
qualquer area e
titulo de douto-

tracdo, Administracao
Publica ou Psicologia. O
CRA-RJ néo foi notificado da ela-
boracao do certame e, por meio
do setor de Fiscalizacdo, tomou
conhecimento da irreqularidade.

A partir da constatacao, o Con-
selho enviou um oficio a Uerj e su-
geriu a anulacdo ou a retificacdo
do edital. No caso, deveriam ser
apresentados como pré-requisitos
basicos para o preenchimento da
vaga a formacéo superior em cur-
so de Administracdo e o registro
no CRA-RJ.

Outros concursos que foram
impugnados e entidades que fo-
ram advertidas, como o Conselho
Regional de Farmécia do Rio de Ja-
neiro; Defensoria Publica da Unido.

Caminhos da Fiscalizacao
Para obter os resultados espe-
rados, o setor de Fiscalizacdo do
Conselho utiliza diversos canais
para descobrir as irregularidades
do mercado de trabalho como,
por exemplo, Diario Oficial, Jucer-
ja, Receita Federal. Além
disso, o CRA-RJ acom-
panha todos os edi-
tais de concursos
que explorem
atividades liga-
das a ciéncia
da Administra-
¢do, para iden-
tificar possiveis
irregularidades.
Os  proprios
profissionais da ca-
tegoria tém sido gran-
des parceiros do CRA-RJ no
combate ao exercicio ilegal da
Administracao, por meio do Dis-
que Denuncia. Esta ferramenta
aproxima os Administradores e
Tecndlogos em Gestdo do Con-
selho para que haja um canal
direto de combate a gestao irres-
ponsavel.
Quando alguma irregularidade
é identificada, entra-se em conta-
to pelos telefones (21) 3872-9644
ou (21) 3872-9645, ou ainda pelo
e-mail fiscal@cra-rj.org.br.

Acesse esse contetido na Radio e na TV + Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015
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Digitalizacao traz mais agilidade

Sistema de Protocolo moderniza trabalho do setor de documentacao

o ano de 2015, o sistema de
N Autoatendimento do CRA-RJ

passou por reformulacdes para
facilitar e melhorar o atendimento aos
profissionais e estudantes. Dentre as
melhorias implementadas esta um
novo sistema de protocolo.

Com essa inovacao, todos os pro-
cessos e documentos arquivados fi-
sicamente no CRA-RJ estao sendo
digitalizados e agora podem ser aces-
sados via web, dentro do sistema do
Autoatendimento que integra todos
os dados e informacdes dos profissio-
nais registrados e dos estudantes ins-
critos no Conselho.

O sistema de protocolo funciona
internamente e é utilizado pelos pro-
fissionais da area de documentacao
do Conselho, que sdo responsaveis
por todo processo de digitalizagao,
estruturacao e atualizacdo dos pro-
cessos arquivados virtualmente,

O novo sistema possibilita aos fun-
ciondrios a consulta de documentos
por: numero de protocolo, processo,
notificacdo, auto de infracao, registro,
CPF, CNPJ ou nome. Além disso, é pos-
sivel acompanhar e atualizar o anda-
mento dos processos cadastrados.

Segundo Ana Claudia Anapurus, pro-
fissional que atua no setor de documen-
tacao do CRA-RJ, a criacdao do sistema de
protocolo e digitalizacao dos processos e
documentos facilita e agiliza o trabalho.

“Com a criacdo dessa nova ferra-
menta a ideia é acabar com o arqui-
vo fisico e automatizar tudo nesse
sistema integrado de dados. A digi-
talizacdo de todos os processos e do-
cumentos é feita de acordo com as
demandas recebidas”, explicou.

O presidente do CRA-RJ, Adm.
Wagner Siqueira, considera a imple-
mentacao desse sistema como mais
uma conquista.

Acesse esse conteido na Radio e na TV
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Os documentos arquivados no Conselho estdo sendo totalmente digitalizados

A ideia é acabar com o
arquivo fisico e automatizar tudo
nesse sistema integrado de dados

“Hoje, somos o unico conselho de
representacao profissional no pais
que conta com essa tecnologia de
ponta, que dad o suporte necessario
para cumprir nossa missao institucio-
nal e prestar a qualidade do servico
gue oferecemos”, declarou.

O CRA-RJ conta também com
um Datacenter e servidores pré-
prios que possibilitam total con-
trole do banco de dados e a gestao
geral do sistema de Autoatendi-
mento, que foi implementado em
2012 e continua sendo melhorado
e modernizado, garantindo mais

10

seguranca, velocidade e um melhor
atendimento aos registrados (veja
mais na pdgina 11).

Acesso Publico

Os processos que estdao em anda-
mento podem ser consultados por
qualquer pessoa através do Autoaten-
dimento com o nimero de protocolo.

Ao acessar o portal (sistemacrarj.
com.br), basta clicar em “Servicos
Pubicos” e posteriormente escolher
opcao “Consultar Protocolo”. Desta
maneira é possivel saber o status
do processo. €X¥
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Datacenter proprio: realidade

CRA-RJ implanta servidor proprio, garantindo seguranca e rapidez

m fevereiro de 2015, o Conse-
E Iho Regional de Administracao

do Rio de Janeiro instalou um
novo DataCenter. Para a implemen-
tacao da tecnologia, houve a adap-
tacao de toda estrutura e suporte
fisico de dados virtuais, para melhor
atender os profissionais, empresas e
estudantes registrados.

O novo equipamento, que garante
um melhor desenvolvimento e con-
fiabilidade dos servicos prestados
pelo CRA-RJ, fica em uma sala de vi-
dro com temperatura ambiente de 17
graus Celsius, adequada para o bom
funcionamento dos equipamentos.

O chefe do setor de Tecnologia da
Informacdo do CRA-RJ, Adm. Roému-
lo César, conta que os seis servidores
compostos por quatro HDs de 1 Tera
Byte cada um, trabalham em tecnolo-
gia RAID, ou seja, se por acaso algum
dos HDs parar de funcionar, vai ser

Datacenter instalado no quarto andar do Edificio Adm. Belmiro Siqueira

Acesse esse contetido na Radio e na TV —P Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015

O Datacenter foi
implantado para dar
ainda mais autonomia
ao CRA-RJ

substituido automaticamente. Assim,
amaquina nao vai parar de armazenar
dados por conta de erros, aumentan-
do a vida util do servidor por aproxi-
madamente 10 anos

O CRA-RJ esta implementando
também um PDU (Professional Develo-
pment Unit), equipamento que ajuda-
ra no controle do Datacenter, fazendo
a correta distribuicao de energia entre
os servidores, possibilitando o geren-
ciamento e monitoramento remoto
por parte da Tl. Além disso, os equi-
pamentos estao ligados a um nobreak
que garante autonomia de até 40 mi-
nutos apés a energia ser desligada.

Com toda essa modernidade, fica
evidente que o CRA-RJ investiu na se-
guranca para garantir e assegurar to-
tal seguranca ao novo Datacenter.

“Foi instalado um leitor biométri-
co na fechadura da sala de forma que
apenas os funciondrios cadastrados
tenham acesso ao ambiente dos servi-
dores”, exemplificou o Administrador.

O Datacenter foi implantado para
dar ainda mais autonomia ao CRA-
-RJ, ele é responsavel pelo funciona-
mento do site do Conselho, Universi-
dade Corporativa do Administrador,
pelo servidor de e-mails dos fun-
ciondrios e no Autoatendimento,
particularmente, é responsavel por
toda base de dados do CRA-RJ pelos
registrados, todos os processos dos
profissionais que fizeram registros
desde 2012:

“Esse foi 0 nosso grande passo em
2015", garante o Adm. Romulo César. €X9
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OSJ de casa nova

Atendimento sociojuridico passa a fazer parte do Autoatendimento

servico de Orientacao Socio-
Ojun’dica, oferecido gratuita-

mente ha mais de 15 anos pelo
Conselho Regional de Administracao
do Rio de Janeiro, foi reformulado
para melhor atender Administrado-
res, Tecnélogos e estudantes.

Agora, além de disponibilizado
através de contato telefénico, o servi-
¢co foi integrado ao Autoatendimento
e pode ser acessado quando o profis-
sional ou estudante entra no sistema
com login e senha.

Dentro do Autoatendimento, as
duvidas recebidas sao divididas em
trés principais categorias: direito de
familia, direito do consumidor ou
concurso publico. Apés ter a duvida
registrada o usuario é respondido
dentro de 24 horas.

A advogada e assistente técnica
juridica do Conselho, Claudia Souza,
explica que existem dois aspectos
principais que a orientacao busca: ofe-
recer o maximo de informacéao relativa
aos direitos do cidadao, em virtude da
situacao que esteja vivendo; e propor
a conciliagdo como forma de solucdo
para problemas sempre que possivel.

A ferramenta é disponibilizada

Essa inovacao
veio para quebrar a
burocracia e tornar
a assessoria mais
acessivel para os
registrados do CRA-R]

gratuitamente para os profissionais
registrados e adimplentes e estu-
dantes cadastrados no CRA-RJ e tem
como principal objetivo auxilia-los

Acesse esse conteido na Radio e na TV
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Pdgina inicial da Orientagdo sociojuridica no Autoatendimento

em questdes ligadas a area do Direi-
to, ampliando o conhecimento sobre
direitos e obriga¢des prioritariamente
nos assuntos relacionados a carreira
profissional, mas também, em ques-
toes juridicas gerais.

Anteriormente, a orientacdo era
realizada pessoalmente ou via telefo-
ne. Hoje, com a integragao do servico
ao Autoatendimento e a moderniza-
cao da ferramenta os profissionais e
estudantes podem ser atendidos de
forma mais pratica.

Ainda segundo a advogada Clau-
dia Souza o atendimento virtual am-
plia a acessibilidade do servico e eli-
mina a burocracia do processo.

“Com a automatizacao do servico,
o profissional e o estudante tém a pos-
sibilidade de ter a informacdo quase
que automaticamente. Essa inovagao
veio para quebrar a burocracia e tor-

@D

o

CRA-RJ

Orientagao Sociojuridica

nar a assessoria mais acessivel para os
registrados do CRA-RJ", explicou.

Para utilizar o servico o profissional
e estudante devem estar em situacao
regularizada junto ao Conselho. O
Autoatendimento pode ser acessado
no site do CRA-RJ (cra-rj.adm.br) ou
ainda através do endereco eletrénico
sistemacrarj.com.br. Para mais infor-
macgdes entre em contato através do
telefone (21) 3872-9550/9561. €X%
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CRA-RJ lanca o programa SIEE

Sistema Integrado de Empregos e Estagios é aposta de oportunidades

empre buscando maneiras de
Sinovar e valorizar o profissional, o

tecndlogo e o estudante de Admi-
nistracao, o Conselho Regional de Ad-
ministracao do Rio de Janeiro lancou
mais uma ferramenta: o Sistema Inte-
grado Empresa Estagio, o novo banco
de vagas de empregos e estagios.

O sistema funciona de maneira
integrada ao Autoatendimento e é
disponibilizado para profissionais
registrados e para estudantes ins-
critos no Conselho. O SIEE substitui
o antigo Banco de Empregabilidade
do CRA-RJ.

A nova ferramenta disponibilizada
pelo Conselho funciona como uma
ponte entre empresas, profissionais
e estudantes de Administracao que
buscam novas oportunidades e vagas
de emprego ou estagio na area.

O cadastramento de vagas no

Cortnides ATSa TS Fimbrcairn Prafian e

Cormitar Viagn

BEMVINDO AO SIEE

Megstrn = SIEE

SIEE

Empresas interessadas
em cadastrar vagas tém
autonomia para coordenar
0 processo seletivo

sistema é gratuito para empresas re-
gistradas e regularizadas no Conse-
Iho. A nova ferramenta permite que
as empresas interessadas em cadas-
trar vagas tenham autonomia para

Rede Soill = Evenios

Aertererin (11 72 ¥asl

Pdgina inicial do SIEE dentro do Sistema de Auatendimento do Conselho

coordenar o processo seletivo e da
opcodes de criacao de provas objeti-
vas e/ou discursivas para serem apli-
cadas aos profissionais ou estudan-
tes que se candidatarem.

Todos os profissionais e estudan-
tes inscritos e regularizados com o
CRA-RJ receberédo vagas e oportuni-
dades. Para acessar o novo banco de
oportunidades, consultar vagas dis-
poniveis e se candidatar basta aces-
sar o Autoatendimento com login e
senha e clicar na opcao SIEE, encon-
trada no menu principal.

Segundo o Assessor de Relagbes
Académicas do CRA-RJ, Adm. Raphael
Monteiro, a criacdo dessa nova ferra-
menta traz muitas vantagens.

“Esse servico fornecido pelo Con-
selho agrega mais valor ao registro
profissional, uma vez que as empre-
sas utilizam o banco de dados do
CRA-RJ para selecionar os candida-
tos para novas vagas. Além disso, em
um momento que o Brasil atravessa
uma crise econdmica, a ferramenta
busca auxiliar a entrada de profis-
sionais e estudantes no mercado de
trabalho”, explicou.

O presidente do CRA-RJ, Adm.
Wagner Siqueira, confirma a impor-
tancia que a criacdo dessa ferramen-
ta tem na valorizagdo do registro
profissional.

“O importante é transformar os
profissionais registrados e os estu-
dantes inscritos no CRA-RJ em refe-
réncia no mercado de trabalho. As
empresas terao a oportunidade de
utilizar esse sistema para selecionar
candidatos do banco de dados do
Conselho”, salientou.

O Autoatendimento pode ser aces-
sado no site do CRA-RJ (cra-rj.adm.br)
ou ainda através do endereco eletr6-
nico sistemacrarj.com.br. €<%
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XIV FIA 2015: um marco pc

Entre os dias 18 e 20 de maio, o Rio de Janeiro foi palco de um dos maiores ev

om o tema ‘50 anos de trans-
Cformagées e o futuro da Admi-

nistragcao’, o XIV Férum Interna-
cional de Administracao, promovido
pelo CRA-RJ, tratou de assuntos de
total relevancia para a sociedade bra-
sileira e, principalmente, para o futu-
ro dos Administradores. A pergunta
‘E os proximos 50 anos?’, que basica-
mente relne as discussOes tematicas
do evento, engloba todos os temas
tratados neste ano crucial para a Ad-
ministracdo, quando completamos o
Jubileu de Ouro da profissao. Todas as
palestras estao disponiveis na Radio e
na TV CRA-RJ.

Foram 11 palestras realizadas no
Vivo Rio e 5 painéis no Museu de Arte
Moderna (MAM), que reuniram mais de
2 mil pessoas no 3 dias de evento. Além
disso, entregas de prémio, apresenta-
¢des de novidades tecnolégicas e pro-
jetos diversos deram a tona do evento.

A abertura do XIV FIA contou com a
presenca e o discurso do presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira; do vice-
-governador do RJ, Francisco Dornelles;
e da presidente da Organizacao Latino-
-Americana de Administracao, Ana Mar-
ta Moreno, entre outras autoridades.

A primeira palestra foi do filésofo
francés Sébastien Charles, que falou
sobre “Como administrar as comple-
xidades de 2015". Apds o término da
palestra, Charles recebeu 50 convi-
dados da Casa do Comércio Brasil-
-Canadd em um meeting. Ainda no
primeiro dia do evento, aconteceu a
palestras“Governanca e lideranca na
organizacao moderna”, com o espe-
cialista em gestdo de pessoas Luiz Ed-
mundo Prestes Rosa.

O segundo dia do XIV FIA comecou
com “Os compromissos da Adminis-
tracdo com a gestao da sustentabili-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Pierre Lévy falou sobre os proximos 50 anos no encerramento do evento

dade”, sob a tutela da consultora nas
areas de Desenvolvimento Sustentével
e Recursos Humanos, Maria Luiza de
Oliveira Pinto e Paiva. Logo depois, o
professor da Fundacdo Dom Cabral,
Paulo Vicente dos Santos Alves, subiu
ao palco para ministrar a palestra “No-
vos modelos de gestdo”. Ainda no dia
19, o presidente da Federacao Mundial
de Associacoes de Recursos Humanos,
o mexicano Jorge Jauregui, foi respon-
savel por trabalhar o tema “Pessoas e
organizacdes: outro contrato social?”. A

professora Maria Helena Guimaraes de
Castro, ex-presidente do Inep e atual
diretora-executiva da Fundacdo Seade,
elaborou o tema ‘A crise na educacao:
um problema institucional?’. E fechan-
do os trabalhos da terca-feira, José Pas-
tore apresentou o tema “As relacdes de
trabalho nas cadeias globais de valor:
A regulacdo necessaria”,

O ultimo dia do evento comecou
com a brilhante palestra ‘Estratégias
com tecnologia e inovacao’, com o
cientista Silvio Meira. Logo depois,

O Adm. Wagner Siqueira salientou a importancia do protagonismo do Administrador

@D
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ra Administracao mundial

entos do planeta na area administrativa, que reuniu 2 mil pessoas no Vivo Rio

Sébastien Charles abriu o XIV FIA com as complexidades de 2015

o historiador brasileiro Leandro Kar-
nal trabalhou o tema “Valores Eticos
nas Organizacdes”. J4 o educador
colombiano Bernardo Toro trouxe a
palestra “O que a sociedade espera
das instituicdes” com questdes so-
bre os paradigmas que democrati-
zam as expectativas e relacdes do
publico com as instituicdes. A pales-
tra de encerramento do XIV FIA 2015
ficou sob a responsabilidade do fi-
I6sofo francés Pierre Lévy, um dos
maiores pensadores da atualidade,

L *
Maria Helena G. de Castro: educag¢do é um problema institucional?

——

que falou sobre os proximos 50 anos
e 0 que esperar deles.

Museu da Arte Moderna

Os painéis do MAM tiveram discus-
soes interessantissimas sobre pontos
de vista do Brasil e do mundo, com
dezenas de palestrantes nacionais e in-
ternacionais, que falaram sobre “Ensino
da Administracdo: a qualidade necessa-
ria”; “O Administrador 50 anos depois:
identidade e protagonismo”; “Sustenta-
bilidade - casos de sucesso”; “Obsoles-

O colombiano Bernardo Toro foi um dos convidados internacionais

céncias e revitalizagdes nas instituicoes
publicas”; e “Entidades de representa-
¢ado profissional da Administracdo na
América Latina: conexdes produtivas”.

O encerramento ficou por conta
do presidente do Adm. Wagner Si-
queira, que ressaltou a importancia
de erradicar o amadorismo geren-
cial, a incompeténcia e a corrupcao.

“E preciso que nds, Administradores,
sejamos protagonistas da cena geren-
cial e administrativa”, garantiu o presi-
dente do CRA-RJ. €X¥»

—

O Adm. Leandro Vieira palestrou em um dos pinéis o MAM

’
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FIA além dos palcos: evento tam

Além das excelentes palestras e painéis, o XIV FIA trouxe novidac

esclando momentos de en-
tendimento histérico e pro-
jecoes de futuro, além das

palestras e painéis, o XIV Férum Inter-
nacional de Administracao também
apresentou inovacdes e projetos im-
portante para o futuro e para o dia a
dia da profissao de Administrador.

Um desses incentivos foi o con-
curso de Submissao de Artigos, que
reuniu 160 trabalhos de todos os es-
tados do Brasil e de alguns paises da
América Latina e distribuiu prémios
para os primeiros trés colocados nas
categorias profissional e estudante,
além de gerar a ‘Mostra FIA Itineran-
te’, que desde maio percorre as IEs
do Estado.

A robd Adm. Gildinha foi uma das
grandes atracbes do XIV Férum In-
ternacional de Administragdao. Além
de dar boas vindas durante a aber-
tura do evento, ela ficou responsa-
vel por apresentar a Universidade
Corporativa do Administrador (UCA-
dm) aos presentes.

A importancia da qualificacdo
profissional também esteve em alta

Acesse esse conteido na Radio e na TV

CRA-RJ fez a transmissdo ao vivo e divulgou as palestras na Rddio e na TV

com a apresentacao da ADM Livros,
que agrega textos classicos da Admi-
nistracao e visdes contemporaneas
do exercicio da profissao através da
venda de obras “Principios da Pros-
peridade”, de Henry Ford; “As seitas
Organizacionais: O fundamentalis-
mo Religioso no Trabalho”, do Adm.
Wagner Siqueira; e livretos com te-
mas especificos, como Empresa fami-
liar e Educacao.

Durante o Férum, também fo-
ram firmadas parcerias da UCAdm
com os Estados de Rondonia, Acre
e Mato Grosso do Sul, além de enti-
dades como a Organizagao Latino-
-Americana de Administracao (OLA),
assinada pela Adm. Ana Marta More-
no; Associacdo dos Técnicos Univer-
sitdrios de Administracdo do Uruguai
(AT.U.AD.U), assinado pela presi-
dente Adm. Alba Moreira; e Colegio
Profesional de Licenciados en Admi-
nistracién de Mendoza (Argentina),
assinado pelo Adm. Héctor Sttopini.

Durante os trés dias do XIV FIA
2015, profissionais, empresas e estu-
dantes associados ao CRA-RJ pude-

164

A bateria da Mocidade Independente de Padre Miguel fechou o FIA

A robé Adm. Gildinha esteve no palco durante a abertt

ram ser atendidos no CRA-RJ lItine-
rante, que ficou disponivel em frente
ao Vivo Rio durante todo o periodo.

Diversao

E ndo sé de palestras viveu o pal-
co do Vivo Rio. As noites do XIV FIA
também foram repletas de ativida-
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bém se destaca pelas inovacoes

les tecnoldgicas, novos projetos e diversao para os participantes

ira do FIA e explicou a UCAdm para os participantes Vdrios convénios foram assinados com instituicées nacionais e internacionais

des e cultura para todos os gostos,
com a peca ‘O Mercador de Veneza’,
de William Shakespeare, seguida por
um debate sobre “A gestdo das Or-
ganizacbes Através das Artes’, pro-
ferido pelo Adm. Wagner Siqueira,
presidente do CRA-RJ; o som trepi-
dante dos DJs Loopy e André Lessa,

que tocaram musicas para todos os
gostos; e a apresentacdo da Bateria
da Mocidade Independente de Pa-
dre Miguel.

Para aqules que quiseram guar-
dar uma lembranca fisica do FIA, o
evento disponibilizou uma Fotoca-
bine, onde os participantes pude-

Na Fotocabine, os participantes tiraram fotos durante o evento

Acesse esse contetido na Radio e na TV —P Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015
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O CRA-RJ lItinerante fez atendimentos nos trés dias do FIA

ram tirar trés fotos por vez, sozinhos
ou com amigos, que foram impres-
sas na hora.

Carregadores para smartpho-
nes e tablets também foram dispo-
nibilizados no eventos, assim como
Food Trucks para a alimentacao dos
participantes. €X¥
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Alimentando corpo e mente

12 Corrida do Administrador e
Ado Professor aconteceu no dia

17 de maio, domingo anterior
ao inicio das atividades do XIV Féorum
Internacional de Administracdao. No
evento esportivo, puderam participar
todos os incritos no FIA, que retiraram
seu kits especial para a corrida.

O evento também marcou o inicio
das comemoracdes do cinquentena-
rio da regulamentacdo da profissao
de Administrador.

A corrida aconteceu em parceria
com a Associacdao Beneficente dos

Professores Publicos Ativos e Inativos
do Estado do Rio de Janeiro (Appai),
a corrida aconteceu no Aterro do Fla-
mengo. O percurso da corrida foi de
5km e teve vencedores masculino e
feminino para as categorias individual
geral, associados da Appai e os Admi-
nistradores do CRA-RJ.

“O clima, o astral e 0 ambiente estdo
os melhores possiveis. Exatamente, o
que precisamos para cumprir 0 que a
gente deseja: que é desenvolver a prati-
ca e 0 habito do exercicio e do esporte,
além de oferecer uma grande confra-

ternizacdo, alegria, uma festa para o
participantes”, afirmou o Adm. Wagner
Siqueira, presidente do CRA-RJ.

J& o Adm. Gerson Rocha, conse-
Iheiro do CRA-RJ, garantiu que é im-
portante a presenca do Administrador
como classe em eventos desse porte.

“E 6timo que o Administrador es-
teja presente aqui no Aterro hoje e fa-
zendo o que ja pode ser considerado
o primeiro dia do nosso FIA, que esta-
rd amanha no Vivo Rio. Entdo, as ex-
pectativas sao as melhores possiveis”,
salientou o conselheiro. €X¥

Acesse esse conteido na Radio e na TV
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Pré-FIA: de Norte a Sul do Brasil

Eventos de divulgacao do XIV FIA passaram por todas as regios do pais

fim de divulgar o XIV Férum In-
Aternacional de Administracao,

o CRA-RJ organizou diversos
eventos, chamados de ‘Pré-FIA, com
o intuito de apresentar e explicar toda
a programacao do Férum. Os Pré-FlAs
foram realizados em varios estados
e municipios do Estado, além de um
grande evento que também comemo-
rou a abertura do ano do Jubileu de
Ouro da Administracdo, no auditério
da Firjan (veja mais nas pdginas 20 e 21).

Os Pré-Fias aconteceram em va-
rios municipios do Rio de Janeiro,
como Barra Mansa, Friburgo, Volta
Redonda, Niterdi, Vassouras, Itaperu-
na, entre outros. Os responsaveis pela
apresentacdo foram Administradores
ligados aos comités de realizacdo do
XIV FIA, como o Adm. Luiz Augusto
Costa Leite, coordenador tematico do
Férum; Adm. Leonardo Fuerth, supe-
rintendente do CRA-RJ; Adm. Raphael
Monteiro, assessor do CRA-RJ; varios
conselheiros e o proprio presidente
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Ja os outros Conselhos Regionais de
Administracao também se mobilizaram
para promover o XIV Férum Interna-
cional de Administracdo, com eventos
exclusivos para apresentar o evento ou
com espago em eventos de comemora-
¢ao do Jubileu de Ouro da profissao. Es-
tados como Tocantins, Rondénia, Bahia,
Mato Grosso do Sul e varios outros abri-
ram as portas para o FIA.

““Eu peco a todos os Administra-
dores que participem, pois é de suma
importancia. Teremos a chance de ter
um novo aprendizado sobre a Admi-
nistracao nesses 50 anos que estamos
regulamentados”, afirmou o Adm.
André Luis Saoncela da Costa, presi-
dente do CRA-RO, durante o evento
realizado no seu estado. €X¥

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

Férum bnsernacional
e Agminisiacao

Vdrios eventos foram
realizados em uni-
versidades do Estado
doRJ

Pré-FIA realizado no

Conselho  Regional
de Administragdo de
Goids
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CRA-RJ cria diversas acoes par:

Cinquenta anos de profissao é um marco historico que foi devidament

a meio século, no dia 9 de setem-
H bro de 1965, a Lei 4769 regula-

mentava a profissaio de Admi-
nistrador em todo territério nacional.
Por isso, o ano de 2015 foi marcado por
diversas homenagens, eventos e retros-
pectivas de tudo que aconteceu nesses
cinquenta anos de lutas e glérias.

O CRA-RJ, berco e vanguarda da
Administracao brasileira, foi o res-
ponsavel por dezenas de acdes que
buscaram eternizar o momento tao
especial. Pecas graficas, audiodocu-
metarios, o IX Encad e a realizacao do
XIV Férum Internacional de Adminis-
tracdo foram algumas dessas acdes.

E para abrir o ano de comemo-
racoes, aconteceu no dia 8 de abril
o Langamento Oficial do Jubileu de
Ouro do Administrador no Estado do
Rio de Janeiro, com um evento no Au-
ditério da Firjan, no Centro do Rio. O
evento reuniu grandes nomes da Ad-
ministracao que participaram de um
debate sobre o0s novos tempos, mu-
dancas e futuro da profissao.

A abertura da solenidade ficou por
conta do presidente do CRA-RJ, Adm.
Wagner Siqueira, que falou da histéria
da profissao e da importancia de se
celebrar os 50 anos de sua regulamen-
tacdo no pais. Na sequéncia, o diretor
internacional da FGV e palestrante do
XIV FIA 2015, Prof. Adm. Bianor Caval-
canti, foi o responsavel por ministrar a
palestra “A reinvencao da Administra-
¢do na sociedade globalizada”. Logo
depois, o coordenador tematico do
XIV Férum Internacional de Adminis-
tracdo, Adm. Luiz Augusto Costa Leite,
ministrou a palestra “XIV FIA 2015 - Os
caminhos da transformacao”.

“O que se espera dos Administra-
dores é que eles ganhem capacidade
de lidar com a integracao dos esta-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Adm. Bianor Cavalcanti fez a palestra ‘A reinvengdo da Administragdo na sociedade globalizada’
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O Audidocumentdrio produzido pelo CRA-RJ
estd disponivel no site da Rddio cra-rj.radio.r

mentos profissionais. Had necessidade
de se articular e modelar esses aspec-
tos como um todo para enfrentar as
grandes mudancas”, declarou o Adm.
Bianor Cavalcanti.

) 20 4

O que se espera
dos Administradores
é que eles ganhem
capacidade de lidar
com a integracao
dos estamentos
profissionais”

Comunicacao

A area de Comunicacao do CRA-RJ
também produziu diversas pecas para
lembrar a importancia do Jubileu de
Ouro da Administracao.

A TV CRA-RJ produziu um video
especial falando do crescimento de
todo Sistema CFA/CRAs ao longo des-
ses 50 anos, que conta com parte do
o Ultimo discurso publico do Adm.
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y comemorar o Jubileu de Ouro

e exaltado no Rio de Janeiro em seus eventos e canais de comunicacao

Lancamento do .Iubile"“

o Administrador n

Adm. Wagner Siqueira e Adm. Bianor Cavalcanti no evento de langamento do ano do Jubileu

{
‘\'ag

-RJ:

. Petrdpolis receber os eventos.

| Se
L -

Um pouco da historia

O CRA-R] passou a levar suas palestras para o
interior, durante a gestio de Adm. Abilio Thomaz
de Freitas, entre 1996/1997. O projeto comegou
em Nova Friburgo, no més de agosto de 1996, Ja
em setembro foi a vez da Universidade Catdlica de

CRA-RJ
I

=_0‘|

“A histéria nos convoca agora, ¢ chegada a nossa
hora, ahora do Administrador. E paraisso, temos
que mudar conceitos”.

Livot: Por wm peve Conselho de Admdnivragio por um sove Sixlema CEATCRAS

Ll r'

50

Addm., Wagner Siquelra

As pecas’Um pouco de histéria’ falaram sobre os 50 anos da Administragédo

Belmiro Siqueira, patrono dos Admi-
nistradores.

Na Radio CRA-RJ estad disponivel
um audiodocumentario dividido em
cinco capitulos que contam a histéria
do Conselho, desde sua criacdo até os
dias atuais.

Nas midias sociais do Conselho -

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

Facebook, Twitter, Instagram, Linke-
din, Blog Académico e G+ - foi feita
uma contagem regressiva até o dia 9
de setembro, dia em que se comemo-
rou oficialmente os 50 anos da regu-
lamentac¢ao da Administracao, a cam-
panha “50 dias para os 50 anos”.

Além disso, os seguidores das mi-

Aqueles que usam midias sociais acompanharam a contagem regressiva

dias do Conselho podem ver pecas
que contam um pouco da histéria do
CRA-RJ desde sua construcdo no es-
pecial “Um pouco de histéria”.

Outra acao virtual é a Campanha
de Valorizacao Profissional do CRA-RJ,
que vem acontecendo desde o inicio
do ano (Veja mais na pdgina 44). €X¥
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Estados comemoram o Jubileu

Presidente do CRA-RJ tem participacao em diversos eventos no pais

urante o ano de 2015, o presi-
Ddente do CRA-RJ Adm. Wagner

Siqueira viajou a diversos esta-
dos para fazer partes das solenidades,
realizadas pelas CRAs, em comemora-
¢do aos 50 anos da Administracdo no
Brasil. Entre os locais visitados, estao
Ceard, Piaui, Alagoas, Amapd, Rondo6-
nia e Acre.

A participacao de Wagner Siquei-
ra foi solicitada em Conselhos Re-
gionais devido a sua ligacdo direta
com a histéria da profissao, atuando
em diversas frentes de trabalho em
prol da categoria e sendo filho do

patrono dos Administradores, Adm.
Belmiro Siqueira.

No Ceard, o presidente do CRA-
-RJ esteve do lancamento oficial do
Jubileu de Ouro da Administracao
brasileira, no estado, onde ministrou
a palestra “Administracdo: 50 anos de
Desafios”. Em Rondonia, participou da
inauguracao da Casa do Administra-
dor e Tecnélogo Adm. Belmiro Siquei-
ra, em homenagem ao patrono dos
Administradores.

O presidente do CRA-RJ também
foi ao Piaui para participar do Il F6-
rum de Gestao Publica do Piaui (Fo-

gespi). L4, ele falou sobre “Os Novos
Desafios da Gestdo Publica”. Ainda
no Piaui, apresentou a palestra “Ad-
ministracao: 50 anos construindo
parcerias e negocios de sucesso”, no
IV Seminario de Administracdo da
Microrregiao de Picos.

Ja no Amapa e em Alagoas, Adm.
Wagner Siqueira falou sobre “Inova-
¢ao Organizacional” em dois grandes
eventos da Administracao. Recente-
mente O Acre recebeu Adm. Wagner
Siqueira para a reunido de estrutura-
cado final do | Férum Amazonico de
Administracdo - Amazonia Legal. €<%

Em Alagoas, a palestra apresentada foi ‘Inovagédo Organizacional’

Acesse esse conteido na Radio e na TV

22 4

7 Encontro dos
Administradores
= l do Amgpa
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Profissionais registrados
[I J de desconto™ ate 29
5 " de fevereiro a vista,

no cartao ou
boleto bancario

Acesse: sistemacrarj.com.br
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Vocé vé o que o CRA-RJ faz

Portal Transparéncia é reformulado e ja esta disponivel no site

riado em 2004 para prestar
C contas das acdes do CRA-RJ, o
Portal Transparéncia do Con-
selho Regional de Administracao
do Rio de Janeiro foi reformulado,
possibilitando uma melhor navega-
¢do dos usuarios em suas guias.
Como o préprio nome ja diz, o obje-
tivo do portal é trazer transparéncia aos
feitos do Conselho, suas rotinas adminis-
trativas e agir de forma clara contra a cor-
rupcao. Na plataforma virtual vocé po-
dera saber sobre o Plenario Adm. Abilio
Thomaz de Freitas, onde acontecem se-
manalmente as sessdes plendrias; acom-
panhar os assuntos tratados através das
atas de todas as reunides que também
estdo disponibilizadas no portal; Legis-
lagdes e Regimentos; Resolu¢des do CFA
e do CRA-RJ; Ouvidoria; Relatérios de
Gestao de 2010 a 2015; quadro pessoal;
tabelas salariais; tabela de bene-

|do Rio de Janeiro
CRA-R] | Administragio é para Admirnistrador

Sl

CRA-RJ Transparéncia

\

| Conselho Regional de Administracio

P O I

\._ Vocé esta no Portal Transparéncia do CRA-RJ

Autoatendimento

Profissionais | Empresas | Estudantes

[Servicos Pilblicas |

+ Sobre o CRA-RJ Transparéncia

[ Plenirio do CRARS

e Legislsco Bisics do
CRA-RJ

[0 Certidoes CRA-RJ

ficios; organograma funcional;
pagamentos em geral; Licita-
¢Oes; contratos e convénios; en-
tre outros.

O Adm. Marcelo Lins, res-
ponsavel pelo contelido do
Portal, conta que a plataforma

[ Plano de Trabalho

[0 Relatérios de Gestio

[0 Ousdro Pesscal

[0 Demonstragies Contibels

[0 Pagamenics Efstuados

[0 Licitagses do CRA-RS

LN Sislema do Informaco 8o
Cidadda - 51C

CRA-RJ
Transparéncia

é essencial para o esclareci-
mento do investimento do
profissional registrado.

“Além de exercer a profissao legal-
mente, o Administrador, através do
Portal, sabe onde o CRA-RJ esta traba-
Ihando para trazer melhorias”, afirma.

O portal Transparéncia faz parte
de uma obrigatoriedade legislati-
va firmada em 2005 onde todos os
CRAs devem disponibilizar em seus
sites, informacdes, tabelas, gestdes
financeiras e tributdrias, projetos,
licitagoes e afins para os seus regis-
trados e populacdao em geral.

O CRA-RJ segue os padrdes do de-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

O Administrador,
através do Portal,
sabe onde o CRA-R)
esta trabalhando para
trazer melhorias”

creto n° 12527 de 18 de novembro de
2011, a chamada Lei de acesso a infor-
macao, que dispde de todos os itens
minimos que os 6rgdos e entidades
publicas deverdo deixar a disposicao

) 24 4

da sociedade, utilizando todos os
meios e instrumentos legitimos de
que dispuserem, sendo obrigatéria a
divulgacdo em sitios oficiais da rede
mundial de computadores (internet).

Para o chefe do setor juridico do
CRA-RJ, Marcelo Almeida, o Portal
Transparéncia é uma ferramenta de
grande importancia contra a cor-
rupcao, gragas a suas constantes
atualizacdes e afirma:

“Quando vocé tem essas informa-
¢Oes abertas para todo o publico, o
contribuinte sabe onde cada centa-
vo investido na profissao dele”.

O portal Transparéncia do CRA-
-RJ esta disponivel para os estudan-
tes, profissionais e empresas regis-
tradas e para a sociedade em geral,
a plataforma virtual esta dentro do
site do Conselho. €X¥
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Karnal participa do IX Encad

Evento contou com 4 mil espectadores durante a transmissao ao vivo

o dia 9 de setembro de 2015,
N a Administracdo brasileira co-

memorou 50 anos de regu-
lamentagdo. Para marcar a data, o
CRA-RJ promoveu o IX Encontro de
Administradores (Encad), com o tema
“Planejamento e Estratégia para um
novo tempo: o futuro comeca hoje”,
abordado pelo professor da Unicamp
Leandro Karnal. O evento teve trans-
missao ao vivo pela Radio e pela TV
CRA-RJ e contou com a participacao
de milhares de internautas, que assis-
tiram ao acontecimento.

A abertura foi do Adm. Wagner Si-
queira, presidente do Conselho, que
falou sobre a necessidade de nao se
esquecer do passado, mas sempre vi-
sualizando as possibilidades do futuro.

“Nesses 50 anos, nds tivemos muitas
conquistas, passamos por muitas derro-
tas, portanto, é preciso aprender com as
frustracoes e reafirmar-se com as vit6-
rias. O momento que se mostra agora é
diferenciado, um ponto de virada, uma
descontinuidade, um novo tempo. Por
isso, conclamamos todos a luta, porque
0 suor e a lagrima tém a mesma consis-
téncia, mas o suor é o que transforma a
realidade, por meio do trabalho”, enfati-
zou o Adm. Wagner Siqueira.

Ja Leandro Karnal comecou sua
apresentacao destacando que a ges-
tao do pais deveria ser feita por Admi-
nistradores, por se tratar de algo até
mesmo logico.

No que diz respeito a vida profissio-
nal e pessoal, Karnal defendeu que nao
se pode esperar que as coisas mudem
da noite para o dia. Antes, é preciso
trabalhar duro para fazer acontecer
aquilo que se deseja. Cada Adminis-
trador deve atuar de maneira que se
torne protagonista da prépria histéria
em meio as crises que existem e sem-

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

!_Znt:arri 0 des
Administradores
do Rio fJE-‘ Janeiro

o A
s 1

CFA/CRAs

JUBILEL DE CURE DA
ADMINISIRACAC

O professor Leandro Karnal foi responsdvel pela principal palestra do IX Encad

O momento
que se mostra agora
é diferenciado, um

ponto de virada, uma
descontinuidade, um
novo tempo”

pre existirdo na sociedade. Com isso, o
palestrante convocou o publico a sair
da inércia comum em muitas pessoas.
Karnal também citou 10 ‘assassinos
de tempo’ que devem ser combatidos
pelos profissionais, a fim de maximizar
sua producao e a forma de agir den-
tro das organizacdes; e o 6cio criativo
como uma importante ferramenta
para o crescimento profissional. €X®

TRANSMISSAO AO VIVO E SUCESSO ABSOLUTO

No dia em que a Administracdo co-
memorou 50 anos no Brasil, o evento
promovido pelo CRA-RJ registrou mais
de 4 mil acessos a transmissao ao vivo
realizada pela TV e Radio CRA-RJ.

Em uma parceria com as Instituicdes
de Ensino, os estudantes dos cursos
de Administracdo e Gestdo puderam
acompanhar, das salas de aula, a trans-
missdo ao vivo da palestra e receberam

o Certificado de Participacdo emitido
pela Universidade Corporativa do
Administrador. Para os alunos, a car-
ga horaria podera ser aproveitada
como horas complementares.

O publico que acompanhou a
transmissdo também teve a parti-
cipacao registrada nas midias so-
ciais do Conselho, através do uso da
hashtag #ENCADCRARJ50ANOS.
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UCAdm expande seus horizor

Universidade Corporativa do Administrador esta presente em 17 estad

ntre 2014 e 2015, o Conselho
E Regional de Administracao do

Rio de Janeiro fechou 20 par-
cerias, nacionais e internacionais,
disponibilizando cursos da Univer-
sidade Corporativa do Administra-
dor (UCAdm) gratuitamente para os
registrados e associados das insti-
tuicbes parceiras.

No Brasil, além do Rio de Janei-
ro, a plataforma de ensino a distan-
cia ja alcanca 17 estados, através de
parcerias firmadas entre o CRA-RJ e
outros Conselho Regionais. Sao eles:
Acre, Alagoas, Amazonas, Amapa,
Ceara, Espirito Santo, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Pard, Paraiba,
Pernambuco, Roraima, Rondoénia,
Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sergipe e Tocantins.

Internacionalmente, a UCAdm
foi disponibilizada para os paises na
América Latina, através dos convénios
que o CRA-RJ fechou a Organizacdo
Latinoamericana de Administracao
(OLA), com a Asociaciéon de Licencia-
dos en Administracién de Mendoza
(ALAM) e com a Asociacion de Técni-
cos Universitarios en Administracion
del Uruguay (A.T.U.A.D.U).

De acordo com o presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, es-
sas parcerias garantem beneficios
para todos.

“Esta é uma relacao ganha-ganha,
pois aquele que esta transmitindo
uma ferramenta, uma tecnologia ou
um processo a outra entidade esta
aprendendo também, como acontece
no dia a dia do ensino-aprendizagem.
Vemos com muito bons olhos e ale-
gria essas relacdes”, declarou o Ad-
ministrador, que argumentou ainda
sobre o diferencial da UCAdm, que é
uma entidade direcionada para deter-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

minada area, a Administracao:

“Esta ndo é uma Universidade em-
presarial, ¢ uma Universidade de uma
categoria, com objetivo de aglutinar e
agregar conhecimento para
fortalecer cada vez mais
a profissao. Desta forma,
ela podera prestar me-

Ihores servicos as empre-
sas, a sociedade e a todo
pais”.

Pelo Brasil
Responsavel
pela assinatura
do convénio
no estado do
Amap3a, a Ad-
ministradora
Sheila Tricio, pre-
sidente do CRA-AP,
ressaltou que a locali-
zacao geografica do Estado
dificulta a replicacdo de uma educa-
¢ao continuada no estado:
“A parceria é fundamental. Nés
consideramos a UCAdm um marco
para o Conselho Regional de Admi-

AC

Universidade Corporativa
do Administrador expande
alcance e quadruplica
parcerias em 2015

nistracdo do Amapa”.

Segundo o Adm. Jorge Campos,
presidente do CRA-AM, esse também
€ um dos problemas enfrentados pe-
los profissionais amazonenses, ja que
existe uma grande limitacao de loco-
mocao devido as condi¢des precdrias
das estradas ou de deslocamento por
veiculos nduticos, que podem levar se-
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manas em via-
gem. Esse fator
desanima profis- _q
sionais e estudan- :
tes de se qualificarem
através de cursos ou MS
palestras fisicas.

“No6s queremos dis-
ponibilizar a UCAdm
para que a educacao seja
mais socializada, ndao apenas
para os profissionais adminis-
trativos, mas para a sociedade
em geral”, relatou o presi-
dente.

A presidente do CRA-
-AL, Adm. Carolina Simao
Maia destacou a impor-
tancia da plataforma virtual de
ensino para o crescimento dos pro-
fissionais alagoanos e sobre a neces-
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ites e fecha diversas parcerias

0s do pais, além do Rio de Janeiro, e em varios paises da América Latina

ES

RJ

sidade de qualificacao
incessante dos Adminis-
tradores, a fim de evitar a
troca de profissionais quali-
ficados por ndo qualificados:
“Diferentemente das de-
mais areas do mercado profis-
sional, onde quem faz o trabalho
é um especialista formado naquela ci-
éncia, na Administracdo vemos profis-

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

A busca pelo destaque
sO acontece através da
qualificacao e da capacitacao”

sionais de diversas dareas fazendo

o servico de um Administrador.
Neste cendrio, acredito que a
busca pelo destaque sé
acontece através da

qualificacdo e da

capacitacao, que

jamais podemos
deixar de lado”.

O Adm. Hélio

Tito, presidente do

CRA-MT, comentou

sobre a parceria com

CRA-RJ, que levou a Universi-

dade Corporativa do Adminis-

trador para o Mato Grosso.

“A Universidade Corporativa do
Administrador veio dar um corpo
para nés. Essa parceria viabilizou

a melhoria da qualificacdo, com

um ensino continuo da Administra-
¢ao em varias areas”, declarou.

Ja o presidente do CRA-AC, Adm.
Fabio Macédo, salientou a importan-
cia dos cursos da UCAdm também
para os estudantes de Administracao.

“Os coordenadores de curso estao
empolgados até com a possibilidade
de atividades complementares, que é
uma obrigacgao de grade curricular de
curso. Entéo isso vai facilitar os acadé-
micos”, afirmou o presidente.

SE

AUCAdm
Aberta também a toda socieda-
de, a Universidade Corporativa do

Administrador tem como missao
implementar acées com foco nos
profissionais de Administracéo.
O principal intuito é promover o
aprendizado continuo de toda a
cadeia de valor das organizacdes e
elevar o nivel de eficiéncia dos pro-
fissionais de Administracao.

A UCAdm oferece 350 cursos em
16 diferentes areas, como Gestéo e
Lideranca, Capacitacao Profissional,
Recursos Humanos e outros temas
relevantes para area. Para os profis-
sionais registrados no CRA-RJ, em
dia com as anuidades, e estudantes
inscritos no Conselho, portadores
da Carteira Especial de Estudante
(CEE) dentro da validade, a gratui-
dade é em todos os cursos online.

Os profissionais inadimplentes
ou licenciados também contam com
precos especiais nos cursos ofereci-
dos pela UCAdm. Para esses casos é
oferecido 50% de desconto em 150
cursos de diferentes areas. Os pro-
fissionais com registro cancelado,
assim como demais profissionais e
estudantes nao vinculados ao Con-
selho também podem realizar os
cursos pagando o preco integral.

Acesse ucadiministrador.adm.br e
conheca todos os cursos e vantagens
oferecidas pela Universidade Cor-
porativa do Administrador, mais um
projeto de sucesso do CRA-RJ. €X¥
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Conselheiros tomam poss

Renovacao de 2/3 do plenario aconteceu em janeiro de 2015 com repre

omou posse no dia 6 de janeiro
Tde 2015 a formagao do plendrio

do Conselho Regional de Admi-
nistracdo do Rio de Janeiro eleito para
o biénio 2015-2016. E ja para o primei-
ro ano de atuagao ha um grande de-
safio: o cinquentenario da profissdo
de Administrador, regulamentada
pela Lei 4769, de 1965.

Para trabalhar em prol dos Admi-
nistradores e Tecnélogos fluminenses
nos préximos anos, foram eleitos 16
conselheiros regionais e 2 conselhei-
ros federais nas eleicdes do Sistema
CFA/CRAs, realizada em 15 de outu-
bro de 2014. No Rio de Janeiro, foram
8.394 votos e a chapa 1 teve 79,4%
dos votos validos.

De acordo com o Adm. Wagner
Siqueira, presidente do CRA-RJ no ul-
timo biénio, a Administracao estd pas-
sando por um tempo de retrospecto.

“A comemoracao destes 50 anos
se transforma em um tempo de re-
ver o que passou. E tempo de avaliar
os ganhos e as perdas que tivemos
nesse periodo. Também é tempo
de avaliar as vitérias, os avancos,
as conquistas, as frustracdes, os ga-
nhos e as decepg¢bes. Porém, mais
do que tudo, é tempo de pensar: e
agora, o que fazer? E preciso firmar
propésitos, redefinir rumos e cons-
truir um novo caminho”, sentenciou
o Administrador.

A Adm. Elizabeth Bastos, vice-
-presidente de Registro Profissional,
afirmou que é vital cumprir a missao
do CRA-RJ que é valorizar e difundir a
profissao.

“A valorizacao do Administrador
passa pela area de Registro Profissio-
nal. Hoje somos 48 mil registrados e 5
mil empresas, mas ha muito mais pes-
soas. E um desafio ampliar esse qua-

Acesse esse conteido na Radio e na TV

E preciso firmar propositos,
redefinir rumos e construir
um novo caminho”

dro de registrados para ampliar ainda
mais o alcance do Conselho, para tor-
na-lo ainda mais do que ja é”, garantiu
a Administradora.

Foram eleitos para o préoximo
biénio como conselheiros efeti-
vos o0s Administradores Miguel
Luiz Marun Pinto; Elizabeth Bastos
da Costa; Edson Fernando Alves
Machado; Mara Darcy Biasi Ferra-
ri Pinto; Clésio Guimardes Faria;
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Marco Aurelio Lima de S&; Manoel
Francisco D’Oliveira; e William Pin-
to Machado. Na supléncia estao os
Administradores Agamémnom Ro-
cha Souza; Marcelo Pereira Marujo;
Elioneide de Souza Silva Venancio;
Antonio Marcos de Oliveira; Yara
Maria Guimaraes Assis Rezina; Luiz
Henriques da Silva; Jonas Pinto Lo-
bato (pediu desligamento); e Pedro
Paulo Leite do Vale.
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e para o biénio 2015/2016

sentantes eleitos por mais de 8 mil profissionais registrados no CRA-RJ

Ao lado, os Administradores
eleitos como conselheiros
para o biénio 2015/2016 no
CRA-RJ; abaixo, o Adm. Jorge
Humberto Moreira Sampaio
(a direita) toma posse junto
com representantes de ou-
tros estados como conselhei-
ro federal

Administradores e Tecnélogos Anos é o tempo de permanéncia
votaram no pleito que elegeu os da Chapa 1 no CRA-RJ integrando
conselheiros para 2015/2016 2/3 da composicao do plenario

Ainda compdéem o plenario para
a continuacdao do mandato de quatro
anos (eleitos em 2012) os Administra-
dores Wagner Siqueira, Sonia Marra,
Gerson Rocha e Reginaldo Souza de
Oliveira. Como suplente, o Adm. Car-
los Eduardo Sansone.

Conselho Federal

Ja no dia 12 de janeiro, o Adminis-
trador Jorge Humberto Moreira Sam-
paio tomou posse como conselheiro
federal efetivo pelo Rio de Janeiro,
junto aos outros 26 eleitos pelos es-
tados do Brasil, em Brasilia. O Adm.
Wallace de Souza Vieira, que foi di-
plomado no dia 6 de janeiro junto aos
demais conselheiros eleitos para for-
marem o plenario do CRA-RJ.

Em entrevista a TV CRA-RJ, Jorge
Humberto falou da satisfacdo em
assumir o cargo na Plendria do Con-
selho Federal de Administracao e
destacou ainda a importancia de sa-
lientar o papel do Administrador em
ambito nacional.

“Procuraremos pavimentar o pros-
seguimento de acdes que busquem
crescimento e mostrar o que e a pro-
fissdo do administrador representa no
cendrio nacional. E importante focar
no fortalecimento das instituicoes.”

Finalizando, o conselheiro falou
que pretende trabalhar para dar se-
quéncia ao legado produzido nos 50
anos de regulamentacao da Adminis-
tracdo no Brasil. €X®

De janeiro foi a data da posse da
nova diretoria do Conselho, que
sera mantida até o fim de 2016
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Eu tenho Registro Profissional !

Diga nao ao exercicio ilegal da profissao
#EuTenhoCRARJ

Faca parte desta campanhal!

Mande uma foto com sua carteira

profissional para eutenhocrarj@cra-rj.org.br,
junto com seu nome completo € nhumero de
registro, e mostre para o mundo que
tem orgulho da sua profissao!

€2

CRA-RJ
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As organizacoes sao morais?

Lancamento do livro do Adm. Wagner Siqueira lota a Livraria Cultura

o dia 2 de marco, o presiden-
N te do Conselho Regional de

Administracdo do Rio de Ja-
neiro, Adm. Wagner Siqueira, fez o
lancamento de seu novo livro “As
organizagdes sao morais? Respon-
sabilidade Social, Etica Empresarial e
Empresa Cidada”, pela QualityMark
Editora. O evento aconteceu na Li-
vraria Cultura, no centro da cidade,
e com a casa lotada, o presidente do
CRA-RJ recebeu o publico, amigos
e funciondrios do Conselho e distri-
buiu autégrafos.

“Todo esse publico me surpreen-
deu. Em uma segunda-feira a noite
conseguir mais de 300 amigos, por-
que todos que estiveram aqui podem
ser considerados meus amigos, me
deixa lisonjeado. Nao esperava mes-
mo”, revelou o Administrador.

Além do publico em geral, gran-
des nomes da Administracdo marca-
ram presenca no lancamento e fala-
ram da importancia da contribuicao
de obras como essa para a ciéncia
administrativa.

“Ler e ouvir essas palavras de uma
pessoa com a experiéncia do Wag-
ner é um privilégio. Aconselho tan-
to profissionais quanto estudantes a
obterem este livro. A leitura sé
enriquece O nNOSSO
trabalho ”, ressaltoJ
o Adm. Francisco
Gomes de Matos.

O livro “As orge-
nizagdes sao morais?
Responsabilidad2
Social, Etica Empre-
sarial e Empresa C-
dadad”  encontra-s2
disponivel em livre-
rias fisicas e no site da
QualityMark. €X¥

Sobre a obra:

Segundo o presidente do CRA-RJ, a
obra que fala sobre a moralidade das
organizagoes, explica que nao ha meios
de moralizar produtos e servicos:

“Nao ha como moralizar a econo-
mia nas organizacdes. As proprias
empresas aumentariam sempre os va-
lores de seus servicos e produtos para
obter um lucro cada vez maior”. €X®

liv

-

O Adm. Wagner Siqueira autografou centenas de livros no evento
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CRA-RJ é homenageadoem C

Pelos 50 anos da regulamentacao da Administracao, o presidente recebeul |

regulamentacao da Administra-

¢do no Brasil, o presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, rece-
beu moc¢des de aplauso em quatro
municipios do Estado: Barra Mansa,
Nova FRiburgo, Pirai e Volta Redonda.
As honrarias foram oferecidas pelos
vereadores das respectivas cidades.

Em setembro, o presidente do
CRA-RJ foi a Volta Redonda onde re-
cebeu a honraria, entregue pelo ve-
reador Adm. Walmir Vitor de Souza,
autor da Lei 3001/93, que criou o Dia
do Administrador na cidade. O Adm.
Wagner Siqueira agradeceu a home-
nagem feita aos Administradores pela
trajetéria e histéria da profissdo ao
longo dos anos.

Na ocasiao, foram entregues a Me-
dalha Adm. Belmiro Siqueira, ao Adm. Barra Mansa
Alexandre Geraidine Clemente, mo-
¢bes aos Administradores que ajuda-
ram no crescimento da Gestédo Profis-
sional em Volta Redonda e Certificado
Mérito de Académico a estudante Vi-
viane Monsores do Nascimento e Mo-
cdo de Aplausos ao Jornal Livre.

O Adm. Marco Aurélio de S3, con-
selheiro do CRA-RJ também foi home-
nageado por sua contribuicao com a
Ciéncia da Administracdo no munici-
pio. O evento também teve a partici-
pacdo do Adm. Agamémnon Rocha,
conselheiro suplente do CRA-RJ.

J4 a homenagem em Nova Fri-
burgo foi realizada no dia 17. O Adm.
Wagner Siqueira mostrou-se grato
pelo reconhecimento de sua atuacao
e falou sobre o que significa comple- Pirai
tar 50 anos de regulamentacao.

“Aniversario é tempo de retros- mamos todos a luta, porque o suor e  Adm. Wagner Siqueira.
pecto, de olhar o que passou, de se a lagrima tém a mesma consisténcia, O CRA-RJ também entregou uma
alegrar com as vitorias, mas também mas o suor é o que transforma a rea- Mocao de Congratulagdes aos empre-
de aprender com os fracassos. Concla- lidade, por meio do trabalho”, disse o sdrios que tém tido importante atua-

Em comemoracao aos 50 anos da

.—n‘[ﬂ“:i PR 1L ILh

Acesse esse contetido na Radio e na TV @ Revista do CRA-R] ¢ N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015



http://www.cra-rj.radio.br/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/detalhe/115?videoid=1775#.Vq-5SdIrLIU

ADMINISTRACAOELETRONICA

amaras Municipais do Estado

1onrarias nas cidades de Barra Mansa, Nova Friburgo, Pirai e Volta Redonda

CAMAra MUNICIPF

Nova Friburgo

Volta Redonda 7

¢ao no desenvolvimento da cidade.
Em Pirai, quem dirigiu a sessao es-

pecial foi o vereador Flavio de Almei-

da Ribeiro (Flavio Banana), convidan-

do os presentes a ocupar seus lugares
na Casa. Ele também apresentou a Lei
1.189/2015, que criou o Dia do Admi-
nistrador no municipio. O projeto é

de autoria do vereador Joao Roberto
Ladeira da Costa.

Os parlamentares de Pirai também
elogiaram as agdes do CRA-RJ, na ges-
tao do Adm. Wagner Siqueira, como
foi o caso do vereador Alzemiro dos
Santos Dias.

“Precisamos de equilibrio entre lu-
crar e fazer as empresas atuarem com
sustentabilidade, ética e transparén-
cia, fazer investimento no ser huma-
no, nas pessoas que sao portadoras
de necessidades especiais. Entdo,
tudo isso que falou aqui foi para mim
uma grande aula que eu levarei para
o resto da minha vida”, disse Alzemiro
dos Santos Dias.

A homenagem em Barra Mansa
aconteceu no més de dezembro e foi
apresentado um dos ultimos discur-
sos do patrono dos Administradores,
Adm. Belmiro Siqueira, no qual ele
enaltece a colaboracao entre os pro-
fissionais para crescimento de todos.

O vereador Marcelo Borges, que
propds a instituicdo do Dia Municipal
do Administrador em Barra Mansa em
9 de setembro, considerou de suma
importancia a homenagem realizada
ao presidente do CRA-RJ, em nome de
todos os Administradores fluminenses.

Na ocasiao, os Administradores
Giovana Furtado do Espirito Santo e
Marco Antonio Gongalves Delgado
também foram homenageados como
profissionais que se destacaram no
ensino da Administracdo no munici-
pio de Barra Mansa. €X¥

Cidades concederam mencoes
honrosas ao presidente do CRA-RJ
pelo Dia do Administrador
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Visitas técnicas: CRA-RJ exporta

Conselhos de Administracao, nacionais e internacionais, visitaram a s

Rio de Janeiro é referéncia em
Odiversas areas. No que tange

ao campo da representacao
profissional, o CRA-RJ tem se desta-
cado nacional e internacionalmente
com o passar dos anos. Em 2015 di-
versas outras Unidades da Federacao
realizaram visitas técnicas a sede do
CRA-RJ para absorverem as formas de
trabalho e tecnologias empregadas
no dia a dia da instituicao.

Em geral, os representantes de ou-
tros estados conheceram os sete an-
dares do CRA-RJ, bem como todos os
setores presentes em cada um, a me-
todologia de execucdo das tarefas e a
tecnologia empregada em cada pro-
cedimento. Fizeram parte das visitas
representantes dos CRAs do Amazo-
nas, Alagoas, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Minas Gerais, Par3, Rio
Grande do Sul.

No dia 3 de janeiro, o CRA-RJ rece-
beu o CRA do Rio Grande do Sul. Seus
representantes conheceram setores e
funcionarios do Conselho fluminense.
O que mais lhes chamou a atencao foi
a area da comunicacao e a alta tecno-
logia empregada na Radioe na TV.

Ainda em janeiro, no dia 27, foi a
vez do presidente do CRA-PA, Adm.
Célio Lima, vir ao CRA-RJ. Lima tam-
bém deu destaque a comunicacao e
ressaltou que ela deve ser trabalhada
como apoio a valorizacao profissional
do Administrador.

“Tudo dentro do Conselho gira em
torno da fiscalizacao para reserva de
mercado destinada ao Administrador.
Um exemplo é o setor de Comunica-
¢ao, porque busca informar ao profis-
sional sobre a realidade para que ele
se capacite e tome atitudes em prol
de sua categoria”, argumentou Lima.

Em 27 fevereiro, o CRA-RJ recebeu

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Conselheiro do CRA-DF, Adm. Marcel Maués, também visitou a sede

0 Adm. Leonardo José Macedo, pre-
sidente do CRA-CE, que faou sobre a
aproximacao entre os Conselhos.

“O CRA Jovem [voltado aos estu-
dantes cearenses] foi elaborado em
uma visita que fiz ao CRA-RJ, onde
aprendi conceitos da Administracao
académica, a fim de estreitar lacos
com os futuros profissionais adminis-
trativos”, contou Macedo.

O CRA-ES, que até 1984 funcionava
junto com o CRA-RJ, fez sua visita no

) 344

dia 23 de junho. O Adm. Hércules Fal-
cao, presidente do CRA-ES, participou
de uma sessdo plendria e destacou a
tecnologia utilizada no Rio de Janeiro.

“Viemos aqui conversar para unir
forcas. Assim, em 2016, teremos a¢des
mais atualizadas, acompanhando
todo segmento. Se nao fizermos isto,
o sistema nao cresce. Os Administra-
dores e Tecndélogos de Gestdo espe-
ram nossas atitudes em prol da Admi-
nistracao”, disse Falcao.
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técnicas e praticas que dao certo

ede do CRA-RJ em 2015 em busca de novas experiéncias e expertises

G 1

Representantes do CRA-MG conhecem o setor de Atendimento

Em 7 de julho, o CRA-MG enviou
dois representantes para conhecer
o Conselho do Rio: o vice-presidente
administrativo/financeiro, Adm. Lu-
ciano Fernandes Novaes; e a gerente
de relagdes institucionais, Adm. Flavia
Borges de Andrade.

Quem veio do Amazonas para en-
tender o funcionamento do CRA-RJ e
estreitar as relacdes entre as entida-
des foi o presidente do CRA-AM, Adm.
Jorge Campos.

“O CRA-RJ é uma referéncia na aplica-
¢ao de tecnologia da informacao dentro
do Sistema CFA/CRAs. Como presidente
do CRA-AM, vim aprender e absorver es-
sas tecnologias para poder aplica-las no
Conselho amazonense”, afirmou.

Para os representantes do CRA-
-DF, que visitaram o CRA-RJ nos dias
24 e 25 de setembro, o Rio é um case
de sucesso a ser espelhado. O conse-
Iheiro Adm. Marcel Maués, a jornalis-
ta Claudia Belo e a assessora Antonia
Maria Camara Leda conheceram to-
dos os procedimentos.

“Foram dois dias de muito traba-
Iho, de um acompanhamento intenso

para entendermos como funciona o
CRA-RJ e buscar um pouco da exper-
tise do Rio”, salientou o Administrador
Marcel Maués, que ainda tirou o regis-
tro secundario na hora, por meio do
Autoatendimento.

Ja no dia 7 de dezembro, o CRA-RJ
abriu as portas de sua sede para receber
a presidente do CRA-AL, Adm. Carolina
Ferreira Simon Maia, e o diretor de fis-
calizacdo do CRA-AL, Adm. Geraldo Luiz
Valle dos Santos.

O que mais chamou a atencdo da
presidente foi o sistema de cobran-
¢a do CRA do Rio de Janeiro, devido

Presidente do CRA-PA, Adm. Célio Lima

a agilidade e comodidade oferecidas
aos registrados.

Outros visitantes

Durante o ano de 2015, o CRA-
-RJ nao recebeu apenas outros Re-
gionais. Estiveram também da sede
do CRA-RJ o presidente do Conse-
lho Federal de Administracdao, Adm.
Sebastiao de Mello (10/03), repre-
sentantes do Conselho Regional
de Odontologia do Rio de Janeiro
(25/03) e da Asociacion de Técnicos
Universitarios en Administracién del
Uruguay (22/05). €X¥

AcCADEMICOS

Durante o ano de 2015, o CRA-RJ
recebeu também cinco visitas téc-
nicas de Escolas e Universidades.
Os estudantes conheceram todos os
setores e suas as atribuigoes.

A visita técnica tem como objetivo
aproximar os estudantes dos servi-
¢os oferecidos pelo Conselho para
os profissionais e para aqueles que
estdo se graduando.
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Incentivo a leitura de obras

O projeto AdmLivros surgiu em 2015 para ajudar profissionais e estudant

o ano de 2015, o Conselho Re-
N gional de Administracdo do

Rio de Janeiro lancou o projeto
AdmLivros, que visa incentivar o apro-
fundamento do conhecimento de pro-
fissionais, estudantes e tecnélogos da
area administrativa através da leitura
de obras com contetido dedicado a ci-
éncia da Administracao.

O projeto redne uma coletanea de
obras divididas entre livretos produzi-
dos pelo CRA-RJ, livros e textos classi-
cos da Administracao. Atualmente es-
tao disponibilizadas cerca de 20 obras,
que podem ser adquiridas na loja vir-
tual do Conselho (cra-ri.adm.br/loja)
ou durante os eventos promovidos
pelo CRA-RJ.

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wag-
ner Siqueira destaca a importancia do
profissional de Administracdo conhe-
cer a literatura da drea administrativa,
fala da caréncia desse conhecimento
nos profissionais dos dias atuais e do
compromisso do Conselho em buscar
mudar essa realidade.

“O CRA-RJ tem no elenco de suas
responsabilidades institucionais o
compromisso de contribuir para
reverter o contexto de desalento
que grassa ha cena organizacio-
nal globalizada. E preciso a re-
publicacdo dos textos classicos
de Administracao, obras perenes
que consolidaram ontem e reafir-
mam hoje a administracdo como
ciéncia, técnica e arte”, declarou.

Dentre as obras classicas do Ad-
mLivros estdo a 42 edicao do livro
“Principios da Prosperidade”, de Henry
Ford, prefaciado e traduzido
por Monteiro Lobato; “As
seitas Organizacionais: O
fundamentalismo Religio-
so no Trabalho”, do Adm.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

F preciso a republicaco
dos textos classicos, que
consolidaram a Administracao
como ciéncia, técnica e arte”

Wagner Siqueira, e “Do Regime de
Concurso: Sua Eficiente Implantacao
no S.P.F", do Adm. Belmiro Siqueira, pa-
trono dos Administradores brasileiros.
Os temas abordados nos livretos
produzidos pelo CRA-RJ, disponibiliza-
dos para compra, sdo a empresa fami-
liar, a reforma da Administracdo brasilei-
ra, o processo de trabalho em equipe,
as teorias X e Y sustentadas por Douglas
McGregor, educacao e muito mais.

AdmlLivros

) 364

Ainda segundo o Adm. Wagner
Siqueira o acesso a obras classicas e
aos livretos com conteldo direcio-
nado as praticas da Administracao
contribuem de maneira positiva
para despertar a consciéncia e o
resgate do elo perdido das organi-
zacOes que na atualidade prioriza
0 aparato tecnoldgico e deixa de
lado o valor do conhecimento con-
tido nas obras de autores classicos
e nas obras de teor.

Estreia

O XIV Férum Internacional de
Administracdo (Veja mais entre
as pdginas 14 e 19), realizado
em maio, no Vivo Rio, foi o
pontapé inicial da AdmLi-
vros, ja que dentre os mais
de 2 mil participantes, cen-
tenas estiveram presentes
ao estande montado espe-

cialmente para a data.
Os valores das publicacées
da AdmLivros variam entre 5
e 40 reais e o pagamento pode
ser feito em dinheiro ou cartdo de
crédito e débito. Na compra de qua-
tro livretos da coletanea produzida
pelo Conselho, o quin-
to é cortesia. Acesse
cra-rj.adm.br/loja e
confira as obras. €X¥

Revista do CRA-R] ¢ N°19 e RETROSPECTIVA 2015


http://cra-rj.adm.br/loja
http://cra-rj.adm.br/loja
http://www.cra-rj.adm.br/loja/
http://cra-rj.adm.br/loja

ADMINISTRACAOELETRONICA

da Ciéncia da Administracao

2s a encontrar opgoes de textos importantes para a area e com baixo custo
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Do Administrador agmii.
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Acima, o hotsite de vendas da
AdmlLivros, que pode ser acessado em
cra-rj.ad.br/loja. Ao lado, o estande
montado durante o XIV Férum
Internacional de Administragéo

HENEY PORD

Ey MENRY FORD

Livros PARAS IEs

Em mais uma acao de compromis-
so com a qualificagdo do ensino da
ciéncia da Administracdo, o CRA-
-RJ enviou algumas das suas obras
para Instituicées de Ensino Superior
do Estado do RJ.

Dentre os livros enviados estdo
‘Casa de Bonecas, ‘Educacdo, uma
questdo de geréncia, ‘Limites aos
excessos do Capitalismo, ‘Lideres:
Uma espécie em extin¢do, ‘A em-
presa familiar; As organizagées séo
morais?’ /Principios da Prosperida-
de; e ‘Do Regime de Concurso: Sua
Eficiente Implantagéo no S.PF!

Na primeira remessa de doagbes,
50 universidades foram beneficia-
das com a iniciativa do Conselho.
Para saber mais sobre essas obras
acesse a Biblioteca virtual do CRA-
-RJ (cra-rj.adm.br).
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Novidades no Clube de Servicos

Servico estreia em nova plataforma, com ambiente mais limpo e rapido

empre em busca de melhorias
Spara os Administradores, estu-
dantes e empresas registradas,
o CRA-RJ relancou seu Clube de Ser-
vicos em uma nova plataforma, com
um visual mais moderno, organizado,
atualizado e prético de ser utilizado.
O Clube de Servicos é um sistema
totalmente online oferecido pelo
Conselho onde empresas e profis-
sionais podem cadastrar e divulgar
produtos e servicos de forma gratui-
ta e totalmente segura, desde que
oferecam descontos especiais para
os registrados.

Todos os anuincios
oferecidos no Clube de
Servicos trazem descontos
especiais aos registrados

Os anuncios sao divididos por
categorias dentro do site, o que seg-
menta e facilita a localizacao dos
produtos e servicos ofertados, onde
é permitido a insercao da logomarca,
folder e também um video de divul-
gacao da empresa ou prestador de
servicos. Sao mais de 25 categorias,
entre elas: educacao, informatica, li-
vros, cursos, consultoria, esportes,
advocacia e muitos mais. Os anun-
ciantes tém a possibilidade de inserir
imagens dos produtos ou servicos
para melhor divulgacao da empresa
ou prestador de servico anunciantes.

Divulgacao

O sistema é divulgado amplamen-
te nas midias do Conselho que tem
como publico alvo 60 mil profissionais
e 8 mil empresas registradas, além de
mais de 22 mil estudantes de gradua-
¢do do Estado do Rio de Janeiro.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Chelie 0 Servipes

Anuneics em Destague

Catégoras

A STROMOREA {13

GHARNCAS (o)

W CEMATICA (7}

TAXI

k = ) o " § 'e 4 F
Denrdiitne a carvirene fda marnralirlada ~orm
G> Frogutos e servicos ae guarlnigaage com

CRA-R) descontos especiais para registrados

_ Categoras Principas Enire & Conlalo Lhew Pained

Bem Vindo, visitante! [ Cadastre-se | Entrar |

Bem-vindo ao nosso Site!

SErvicn fojaseo?

CRA-RJ

Clube de Servicos

O Clube de Servicos é postado
nas redes sociais como Facebook,
Twitter, LinkedIn Google+ e Insta-
gram, também é divulgado nas Re-

©

Pdgina principal da nova plataforma do Clube de Servicos do CRA-RJ

vistas Eletronica e AdministrAcao;
na TV CRA-RJ e Radio CRA-RJ, ambos
24 horas online; e no Administracao
Digital, informativo eletrénico se-
manal enviado para mais de 150 mil
enderecos eletrbnicos, onde vem
se tornando uma importante fonte
de consulta para os profissionais e
empresas fluminenses que atuam
na area da Administracao e que bus-
cam condi¢bes mais vantajosas para
aquisicao de bens e servicos.

Cadastre gratuitamente a sua
oferta de desconto e passe a ter vi-
sibilidade para um publico formado
por milhares de profissionais, institui-
¢Oes e estudantes de Administracao
do Rio de Janeiro. €X¥
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A forca do Interior do Estado

Cada vez mais pessoas conhecem as Casas do Administrador do CRA-RJ

& mais de 30 anos, o CRA-RJ in-
H veste na interiorizacao. Além da

sede, na Tijuca, e da delegacia
de Niterdi, que se localizam na Regiao
Metropolitana, o CRA-RJ, dispde de
mais quatro Casas do Administrador
nas Regides interioranas. Teresdpo-
lis (Regidao Serrana ll), Campos dos
Goytacazes (Regiao Norte/Noroeste
Fluminense), Cabo Frio (Regiao dos
Lagos) e Volta Redonda (Regido Cen-
tro-Sul Fluminense).

Em 2015, o CRA-RJ reafirmou seu
compromisso em disseminar a Ciéncia
da Administracdo e fiscalizar seu exerci-
cio também no interior do Estado. Além
dos Debates Culturais, palestras, eventos
e a atuacdo macica nas faculdades do
Interior, o Conselho buscou maior parti-
cipagao dos representantes das Casas do
Administrador distribuidas pelo Estado
por meio dos Administradores Clésio
Guimaraes (Cabo Frio), Manoel D'Oliveira
(Campos dos Goytacazes) e Marco Auré-
lio Lima de S4 (Volta Redonda) que foram
eleitos conselheiros regionais e assumi-
ram a Comissao de Tomada de Contas.

“Essa participacao de conselheiros do
interior nos processos decisivos do CRA-
-RJ torna a instituicao algo unico. Assim
podemos atender as necessidades do in-
terior e da capital, que sao distintas. Isso
fortalece a Autarquia, que terd mais re-
presentatividade na sociedade, na politi-
ca e até na economia do pais”, ressaltou o
Adm. Clasio Guimaraes.

O Adm. Manoel D'Oliveira corrobo-
rou a ideia ao reconhecer que a cate-
goria ganha forca no interior. D'Oliveira
argumentou que, com a participacao
de trés conselheiros ndo pertencentes a
capital, os Administradores ficam mais
estimulados a engrandecer a Ciéncia da
Administracao.

Para o responsavel por Volta Redon-
da, Adm. Marco Aurélio Lima de S3, é

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

uma honra representar o CRA-RJ:

“Foi muito bom completar 24 anos
a frente dessa delegacia, em 2015. Lem-
bro das dificuldades no inicio de sua
implantacao, mas hoje o Conselho tem
muitas ferramentas a disposicdo dos
profissionais e estudantes. E gratifican-
te poder atuar assim, ainda mais como
conselheiro, podendo contribuir um
pouco mais com o aperfeicoamento
dos nossos registrados”. €X¥
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Educacao e futuro da profissao

XXIV Eprocad discutiu qualidade da formacao dos profissionais da area

Adm. Wagner Siqueira fez a abertura do evento

CRA-RJ promoveu, no dia 4 de
O novembro, o XXIV Encontro de

Professores e Coordenadores
de Cursos de Administracao (Epro-
cad). O evento teve como tema prin-
cipal a formacdo dos profissionais da
area de Gestao e contou com a parti-
cipacao de especialistas na area edu-
cacional. Para todos os palestrantes, é
evidente a necessidade de mudancas
na metodologia do ensino do Admi-
nistracdo, para que o mercado nao se
torne ainda mais complicado.

Entre as discussdes realizadas, des-
tacaram-se temas como a reducao das
horas de aulas presenciais, a ma utili-
zacao das atividades complementares,
cursos de tecnologia em Gestao e o pa-
pel dos profissionais da Administracdo
na luta pela valorizacdo da categoria.

Na abertura do evento o presiden-
te do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira,
enfatizou a necessidade de revisdo na
construcao das grades curriculares dos
cursos de Administracao e Gestao.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

e

“E preciso mapear as necessarias
mudanc¢as na graduacao do Admi-
nistrador, a partir de uma analise de
o6rgaos de classe. Ndao temos nesse
cendrio a pedagogia do oprimido, de
Paulo Freire, mas sim a pedagogia da
planilha, que diminui cada vez mais o
tempo de aulas efetivamente presen-
ciais”, declarou.

O Adm. Paulo Wilton da Luz Cama-
ra, que participou do painel “As dire-
trizes curriculares e o Mercado de Tra-
balho”, destacou que a ma formacgao
profissional prejudica muitas pessoas.

“Muitos terminam os cursos com
qualidade deficiente e isto ndo é uma
novidade, pois todos sabem disso.
Esta situacao prejudica muito a em-
pregabilidade das pessoas, a imagem
profissional do Administrador e a ima-
gem da prépria instituicado de ensino”,
disse Camara.

Para o Adm. Levi Pereira Granja de
Souza, outro ponto que deve ser revisto
na graduacao € a forma que as ativida-

40

Adm. Paulo Wilton da Luz Camara foi um dos palestrantes do Eprocad

des complementares sao administradas.

“Eu acho uma imbecilidade e um
papel bedel do Administrador, coor-
denador de curso e professor, avaliar
individualmente as atividades com-
plementares, do jeito que esta sendo
feito. Isso sem contar as falsificacoes”,
destacou o Administrador e coorde-
nador de curso.

O Adm. Julio Loureiro destacou
que uma das formas de resolver o re-
corrente problema de mé formagao
esta em trabalhar em conjunto.

“E preciso que as instituicdes oucam
os professores, estudantes e coordena-
dores para assim trocarem experiéncias
em busca de uma solucao para esta
questao”, defendeu o Administrador.

Ainda durante o evento, o Adm.
Alexandre Nicolini falou sobre o livro
‘Padrdo Enade’, onde aborda, junto
com outros autores, os meios pelos
quais estudantes, professores e insti-
tuicbes de ensino podem aproveitar
melhor os resultados do exame. €X¥
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Para discutir e implementar

CRA-RJ se retine com coordenadores dos cursos de Administracao

preocupacao com a boa for-
Amagéo dos profissionais de Ad-

ministracdo sempre esteve na
pauta do CRA-RJ e em 2015 o Conse-
Iho trouxe para mais perto os coorde-
nadores de cursos de Administracao
do estado, por meio de reunides ao
logo do primeiro semestre do ano.

Os encontros ficaram sob a res-
ponsabilidade do Adm. Miguel Ma-
run, conselheiro e vice-presidente de
Educacdo, com o auxilio de outros
profissionais do CRA-RJ. A primeira
etapa abrangeu a Zona Norte/Centro,
Zona Sul, Zona Oeste, Baixada Flumi-
nense (Volta Redonda) e Norte Flumi-
nense (Campos).

Foram apresentadas as acdes de-
senvolvidas pelo CRA-RJ direciona-
das aos graduandos de Administra-
¢do como, por exemplo, a confeccdo
da Carteira Especial de Estudante,
a Universidade Corporativa do Ad-
ministrador, producao de contetudo
Blog Académico, visitas técnicas ao
Conselho, palestras nas universida-
des e Encontros Académicos.

Além disso, foi enfatizado a neces-
sidade de os futuros profissionais sa-
berem a importancia da Fiscalizacao
em prol da Administracdo responsa-
vel, levando aos coordenadores a mis-
sdo de difundir essas informacoes.

O Adm. Miguel Marun também fa-
lou sobre os projetos desenvolvidos
pelo CRA-RJ para melhoria do ensino.

“Precisamos destacar alguns da-
dos como, por exemplo, o nimero
de formandos, que ndo representa
efetivamente profissionais registra-
dos. Logo, este é um trabalho de
conscientizacdo que precisamos fa-
zer com os estudantes, futuros Ad-
ministradores, sobre a valorizacdo da
profissao. Ai entra o papel do profes-

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

O Adm. Miguel Marun (de pé) foi o responsdvel pela organizagéo dos encontros

Se nos afastamos
de quem regula a
profissao, como
vamos ensina-la?”

sor representante como elo entre o

Conselho e as IES”, enfatizou Marun.
Durante uma das reunides, o Adm.

Carlos Alexandre Corréa, da Unisuam,

destacou o tipo de relacao que profes-
sores e coordenadores devem ter com
o CRA-RJ, durante todo o exercicio de
suas funcoes.

“Assim como qualquer Adminis-
trador, o docente de Administracao
precisa estar proximo dos CRAs. To-
dos os beneficios e discussdes da ca-
tegoria nascem no Conselho. Se nos
afastamos de quem regula a profis-
sdo, como vamos ensina-la?”, ques-
tionou o coordenador. €X¥
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Para sempre na memoria

TV CRA-RJ investe em videos que retratam a historia da Administracao

Addm. Abilio Thomaz

Quadro fixo na TV: Meméria da Administragdo

tracdo para a sociedade brasileira

atual também é falar dos grandes
nomes que fizeram a profissdo crescer
nesses Ultimos 50 anos. Por isso, o CRA-
-RJ busca sempre enaltecer esses estu-
diosos mantendo atualizada a galeria
de ‘Memérias da Administracao’, que
em 2015 recebeu muitas novidades.

Na galeria, vocé encontra videos
de eventos realizados pelo Conselho
antes de 2011 (quando foi inaugurada
a TV), como o Encontro Brasileiro de
Administracao (Enbra) de 1986, o F6-
rum Internacional de Administracao
(FIA) de 1993 e V Conamerco de 1998.
Além de videos da época da inaugu-
racdo do Edificio Belmiro
Siqueira, em 1991.

Outro destaque, sao
videos com discursos e
ensinamentos do Adm.
Belmiro Siqueira, patrono
da Administragcao, como o
ultimo que ele proferiu an-
tes de falecer em 1986, na
cidade de Porto Velho, em
Rondodnia, como presiden-
te do Conselho Federal de

Falar da importancia da Adminis-

- -
>R
Memoria da
Administracao

discurso que ele fez a famosa compa-
racao entre as barras de ouro e prata,
tanto reproduzida em materias de Ad-
ministracao pelo pais a fora:

“Dizem que quando a gente pega

¢IIIF~DRLL

Administracao. Foi neste

Acesse esse conteido na Radio e na TV

I FIA, que aconteceu em 1993, no Riocentro, também estd disponivel

42

gue tem trinta e trés lugares
para fazer comicio 1a em Brasilia

uma barrinha de ouro e uma barrinha
de prata, encosta uma na outra e leva
em um microscépio eletronico para
ver o que acontece, no meio da prata
tem particula de ouro e no meio do
ouro tem particulas de prata. O mesmo
se diz hoje em termos dos agrupamen-
tos humanos. Quando a gente se fala,
debatem conversa, dialoga, uns ficam
perto do outro um observa o outro e
vice-versa, 0 eletrOnico de um entra no
eletrénico do outro. Entao espero que
muito do ouro de vocés encham um
pouquinho da minha prata, e espero
que alguma particula da minha prata
acumule o ouro de vocés”, discursou
Belmiro, demonstrando sua imensa
humildade como homem e
sua visdo humanista dentro
da atuagao como profissio-
nal de Administracao.

No Memorias da Admi-
nistragao, vocé também
encontra entrevistas e con-
versas com profissionais
importantes que fizeram a
histéria da Administracao.

Acesse cra-rj.tv.br e
cliqgue em ‘Meméria da
Administracao’. €X¥
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CRA-RJ vai aonde voceé estiver

Itinerante faz atendiment

do mais de 48 mil pessoas fi-
S sicas e 8 mil pessoas juridicas

registradas no Conselho, além
disso, mais de 20 mil estudantes es-
tdo conectados a instituicao através
da Carteira Especial de Estudante
(CEE). Um numero grande, mas que
pode ser atendido com inovacdo
como o Autoatendimento e a Van
Itinerante do CRA-RJ, que este ano
esteve em diversos locais do munici-
pio e em varias outras cidades.

Entre os destinos do CRA-RJ Iti-
nerante em 2015, estao o Centro da
Cidade, o Shopping Downtown (na
Barra da Tijuca), Barra Mansa, Nite-
réi, Volta Redonda, Resende, Ma-
caé, entre outros. O Itinerante tam-
bém esteve presente ao XIV FIA, no
Vivo Rio.

O veiculo é equipado com tecno-
logia de ponta para atender profis-
sionais, estudantes e empresarios da
area de Administracdo em suas mais
variadas necessidades. A equipe do
CRA-RJ  realizard procedimentos
como emissdo de registro profissio-
nal, secundario e de estudante, trans-
feréncia de registro, segunda via de
carteira, pagamento de anuidade/
parcelamento, entre outras solicita-
¢Oes, que regularmente, sao realiza-
das na sede do Conselho.

N
]

R

¥

( ) ()
P ITINERANTE

O CRA-RJ disponibiliza ainda um
canal de Autoatendimento, a fim de
proporcionar maior comodidade

Van Itinerante do CRA-RJ, pronta para atender os profissionais, estudantes e empresas

aos atendidos. Através desse servico
podem ser realizadas as primeiras
etapas de algumas demandas como,
por exemplo, as requisicoes de re-
gistros. O interessado pode acessar
sistemacrarj.com.br e seguir o passo
a passo indicado nas telas da pagi-
na. Inclusive, agendar o seu aten-
dimento no ltinerante através da
agenda disponibilizada no sistema
(Veja mais nas pdginas 6 e 7). €X¥

PRESENCA

O presidente do Conselho Regio-
nal de Administragéo do Rio de Ja-
neiro, Adm. Wagner Siqueira, esteve
presente em trés Assembleias de
Presidentes do Sistema CFA/CRAs
durante o ano de 2015.

O presidente ressaltou que sempre
busca levar pautas importantes e
pertinentes a profissGo de Adminis-
trador no Brasil.
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Ano da valorizacao profissional

Campanha recebe centenas de fotos de profissionais fluminenses

0 ano 2015, o Conselho Regio-
N nal de Administracao do Rio de
Janeiro lancou o movimento
#EuTenhoCRARJ, uma campanha de
incentivo ao exercicio legal da profis-
sdo de Administrador. S6 este ano, fo-
ram enviadas mais de 100 fotos para a
campanha. Para participar, envie para
o email eutenhocrarj@cra-rj.org.br uma
foto com a carteira de Registro Profis-
sional em maos, nome completo e o
numero do registro no CRA-RJ (veja o re-
gulamento completo no fim da matéria).
A campanha visa ajudar na conscien-
tizacdo da importancia de ser um pro-
fissional registrado e regularizado com
o Conselho. O Registro Profissional é o
requisito basico para a regulamentacao
dos profissionais da drea e a Unica forma
de garantir o pleno exercicio da profis-
sao, além dar direito a diversas ativida-
des e servicos voltados para o aperfei-
¢oamento de suas atuagdes no mercado
de trabalho, como o acesso aos cursos da
UCAdm, orientacdo sociojuridica, pales-
tras e biblioteca virtual e fisica.

GUERREIRO RAMOS

A indicada pelo CRA-RJ para o Pré-
mio Guerreiro Ramos, realizado pelo
CFA, Rosane Aurore Romao Juliano,
recebeu mencao honrosa na moda-
lidade Pesquisador. A honraria foi
entregue pelo presidente do CRA-
-RJ, Adm. Wagner Siqueira, a home-
nageada durante sessao plenaria
do Conselho. O titulo do trabalho
foi “Um século de Alberto Guerreiro
Ramos: Tedrico das Organizagdes”.

Para a pesquisadora, relembrar
Guerreiro Ramos é promover a busca
pela valorizacao da educacao, do res-
peito ao préximo e do cuidado do Es-
tado brasileiro para com a populacao.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Presidente do CRA-RJ posa, orgulhoso, com sua
Carteira de Identificagdo Profissional (CIP)

“Ninguém pode exercer uma pro-
fissdo se nao for registrado em seu
respectivo Conselho. Quando a pessoa

REAJUSTE NOS PLANOS

O Conselho Regional de Adminis-
tracdo do Rio de Janeiro enviou um
oficio ao CFA exigindo um poisicona-
mento da entidade em relagao ao au-
mento abusivo no preco dos planos
de saude dos coletivos dos profissio-
nais. Com isso, o Sistema CFA/CRAs
protocolou protestos junto a Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), Ministério da Saude, Gabinete
Civil e Presidéncia da Republica.

A falta de regulacao no reajuste dos
precos dos planos de satide também
foi questionada e criticada peplo
presidente Wagner Siqueira no do-
cumento oficial enviado ao CFA.

O

se forma em Administracdo, é bacharel
em Administracdo e nao Administra-
dor. Quem da esse titulo ao profissio-
nal é o registro no Conselho Regional
de Administracdo”, afirma o presidente
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Regulamento da participacao na
campanha de Valorizacao Profis-
sional do CRA-RJ:

- Ser profissional registrado no
CRA-RJ;

- Enviar uma foto com a carteira
profissional, nome completo e nime-
ro de registro;

— Estar ciente de que ao enviar a
foto, o CRA-RJ ird posta-la em todas as
suas midias como forma de incentivo
a valorizacao do profissional de Admi-
nistracao;

— As fotos serdo postadas em leiau-
te exclusivo e idéntico para todos os
profissionais;

- As fotos serao postadas por or-
dem de chegada no e-mail eutenho-
crarj@cra-rj.org.br. €X¥

DiPLOMAS FALSOS

Nos ultimos 30 anos, o CRA-RJ
identificou mais de 250 diplomas
falsos de bacharelado em Admi-
nistracdo. Trabalho cuidadoso de
averiguar junto as instituicdes de
ensino superior, ao indagarmos se
os documentos protocolados no
Conselho sdo veridicos ou nao.

Este ano, o CRA-RJ enviou para
o Ministério Publico Federal mais
uma suspeita de falsificacao de di-
ploma de Bacharel em Administra-
¢do. Apds a confirmacao feita pelo
orgao, o caso foi a julgamento e o
réu foi condenado a dois anos de
prisdo e pagamento de multa.
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Sorteio para curso de Formacao é transmitido ao vivo pelo CRA-RJ

Conselho Regional de Admi-
Onistragéo do Rio de Janeiro foi

um dos Conselhos Regionais
participantes do projeto do Progra-
ma de Capacitacao e de Formacao de
Multiplicadores de Conhecimento em
Micro e Pequenas Empresas (MPEs),
parte do Acordo de Cooperacao Téc-
nica firmado com a Secretaria da Mi-
cro e Pequena Empresa da Presidén-
cia da Republica (SMPE-PR) e o CFA.

Foram 55 vagas disponibilizadas
para Administradores registrados no
CRA-RJ, que foram sorteados em um
evento aberto ao publico e transmi-
tido pela TV CRA-RJ ao vivo, no dia 9
de marco, diretamente do Auditério
Adm. Gilda Nunes.

Presente ao sorteio, o Adm. Raul
Pereira da Costa foi um dos contem-
plados e falou da satisfacao em parti-
cipar do Programa.

“O Programa sera uma 6tima opor-

Adm. Mara Biasi, conselheira do CRA-RJ, participa do sorteio transmitido ao vivo pela TV CRA-RJ

tunidade de adquirir conhecimento
na area de Micro e Pequenas Empre-
sas, que ainda é muito carente em
cursos de capacitacao. Minha expec-
tativa é alta, pois tenho a pretensao
de utilizar o conhecimento agregado
durante o curso em futuros empreen-
dimentos”, declarou o Administrador.

Além do Rio de Janeiro, os Con-
selhos Regionais de Administracdo
participantes do projeto piloto do
programa foram CRA-AL, CRA-MA,
CRA-PA, CRA-PI. O curso é feito na
modalidade a distancia, apenas com
quatro encontros presenciais no de-
correr do estudo. €X¥

Adm.Wagner Siqueira toma posse como membro da Assembleia do Ibam

No dia 27 de agosto, o presidente
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, to-
mou posse como Membro Efetivo da
Assembleia do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal (Ibam).

Estiveram presentes a cerimdnia,
o Adm. Paulo Timm, superintenden-
te geral do Ibam; Leyla Maria Félix do
Nascimento, presidente da ABRH-Na-
cional, entre outros. €X¥

Acesse esse contetido na Radio e na TV —% Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015


http://www.cra-rj.radio.br/
http://cra-rj.tv.br/

< Retrospectiva 2015 >

Medalha Adm. Belmiro Sique

Profissionais com 40 anos ou mais de contribuicao com o engrandecimento

-‘_'_H

.

Homenageaos da 59 edicGo da Medalha, realizada em abril de 2015

Conselho Regional de Admi-
O nistracdo do Rio de Janeiro

promoveu duas edi¢cdes da
Medalha Adm. Belmiro Siqueira em
eventos realizados na sede do CRA-
-RJ, na Tijuca, nos meses de abril e
setembro. Os homenageados fo-
ram aqueles profissionais que pos-
suem 40 anos, ou mais, de registro
ininterrupto no Conselho.

Os eventos contaram com a
abertura do presidente do CRA-RJ,
Adm. Wagner Siqueira, que falou
sobre a importancia de valorizar os
profissionais que fizeram parte da
histéria da Administracao no Brasil.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

Na minha época
de formacao havia
mais densidade dentro
dos cursos”

Ele também fez um paralelo entre
as primeiras turmas do curso com
as atuais.

“O passado ndao pode ser sim-
plesmente esquecido, mas precisa
ser observado para que ndo sejam
perdidos os valores sociais e pro-
fissionais. Hoje ha muita técnica no

) 464

ensino universitario, porém a prati-
ca é pequena e isso ndo é uma boa
coisa. Nao que a técnica seja ruim,
mas é preciso ter as duas coisas em
equilibrio”, disso o presidente.

Na 52 edicao da Medalha, o Adm.
Dulio Manuel dos Santos Mota, um
dos homenageados, contou que
conviveu com o patrono dos Admi-
nistradores, Adm. Belmiro Siqueira,
e que receber a medalha represen-
ta uma grande vitéria, por ele ter
mantido um bom desempenho ao
longo dos anos.

Ele também lamentou a maneira
com que a Ciéncia da Administracao
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ira emociona homenageados

e disseminacao da Administracao profissional sao lembrados em cerimonia

S

Homengeados da 6° edicdo da Me

é ensinada atualmente.

“Na minha época de formacao
havia mais densidade dentro dos
cursos, mais disciplinas especificas,
os professores eram mais capacita-
dos e dedicados. Hoje em dia, mui-
tos docentes aparentam ser capaci-
tados apenas para atender o nivel
médio e os novos Administradores
precisam fazer MBA e outras espe-
cializagbes”, declarou Mota.

Na 62 edicao da cerimdbnia, o
padrinho dos homenageados foi o
Adm. Paulo Cesar Teixeira, que tam-
bém ja foi conselheiro no CRA-RJ.
Teixeira relembrou os motivos que

Acesse esse contetdo na Radio e naTV

.rf&bfr{;: -‘I..I.I o |
dalha, realizada no dia

9de etembro d

2015, Dia do Administrador

o levaram para a Administracdo e se
sentiu honrado com a homenagem.

“A Administracdo é a profissao
que fez parte da minha vida. Tudo
que sou hoje, tudo que consegui e
construi foi por meio dela. Faz mais
de 40 anos que me formei e sem-
pre usei minha carteira profissional
como identidade”, disse o Adminis-
trador homenageado.

A Medalha Adm. Belmiro Siquei-
ra é uma honraria entregue duas
vezes ao ano aos profissionais que
contribuiram e contribuem para o
engrandecimento da Administra-
cdo legal ha 40 anos ou mais. €X®
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Transmissao ao vivo do Enbra

CRA-RJ participa ativamente do Encontro Brasileiro realizado no RS

Conselho Regional de Admi-
O nistracdao do Rio de Janeiro

teve atuacao de destaque
durante o XXIV Encontro Brasilei-
ro de Administracao (Enbra), que
aconteceu entre os dias 1° e 5 de
setembro no Rio Grande do Sul. O
presidente do Conselho, Adm. Wag-
ner Siqueira, fez um discurso contu-
dente durante a abertura do even-
to; e todas as palestras, inclusive as
que aconteceram simultaneamen-
te, foram transmitidas ao vivo pela
Radio e pela TV CRA-RJ. €X¥

GALERLA DE ViDEDS UMIVERSIDADE CORPORATIVA L

Envie sua perg

Adm. Wagner Siqueira participa da abertura  Transmissédo ao vivo das palestras pela Rddio e
do evento TV CRA-RJ

CRA-RJ conectado com voce!

Acesse esse conteido na Radio e na TV
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Eventos lotam palcos e salas

CRA-RJ levou Debates Culturais e Encontros Académicos a varias cidades

ando continuidade ao projeto
Dde levar o CRA-RJ para mais per-

to dos profissionais e estudantes
do Interior do Estado do Rio de Janei-
ro, foram realizadas dezenas de apre-
sentacoes em cidades fora da Capital,
como Volta Redonda, Barra Mansa, Pi-
nheiral, Itaperuna, entre outros.

Foram realizadas:

- Palestras: ministradas por profis-
sionais experientes, com temas espe-
cificos e que fazem a diferenca na vida
do Administrador;

- Encad (Encontro de Administra-
dores) - contribuem para a formacao

profissional e levam novas praticas e
experiéncias, a partir de estudos de
casos e apresentacdes multimidia;

- Encontros Académicos - tém como
objetivo contribuir para a formacao
profissional dos graduandos, facilitar
a compreensdo de elementos tedricos
frente aos habitos empresariais cotidia-
nos e auxiliar para formacao critica de
cada um dos participantes;

- Debates Culturais - este ano ti-
veram a apresentacao da peca ‘O
Mercador de Veneza', de William
Shakespeare’, e do filme “12 homens
e uma sentenca’. €X¥

Pinheiral

Niterdi

Volta Redonda

Pirai
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HOMENAGEM

No dia 30 de setembro, aconteceu o
evento de comemoragéo ao Jubileu
de Ouro da AdministracGo promovi-
do pelo CRA-PA. Os Administradores
Belmiro Siqueira e Gilda Nunes rece-
beram uma homenagem pdstuma.
O Adm. Abilio Thomaz de Freitas, foi
o responsdvel por receber a homena-
gem, representando o atual presiden-
te do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

ENCONTRO

O governador do RJ, Adm. Luiz Fer-
nando Pezdo, recebeu o presidente
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira,
em seu gabinete no més de abril. O
encontro teve como objetivo convi-
dar o politico para o XIV FIA 2015,
que seria realizado no préximo més.
Impossibilitado de ir ao eveneto, o
governador foi representado pelo
vice Francisco Dornelles.

ADMINISTRACAO

ETica E MORAL

O Adm. Wagner Siqueira, presidente do CRA-
-RJ, participou do X Congresso de Recursos Hu-
manos do Leste Fluminense no dia 23 de outu-
bro, na Camara de Dirigentes Lojistas de Niteroi
(CDL). Ele ministrou a palestra “Etica e Moral no
mundo dos negdcios”

De acordo com o presidente, as variadas or-
dens que regem o mundo dos negdcios e sociais
precisam ser habitadas pelos agentes corres-
pondentes para evitar conflitos existenciais.

PIONEIRISMO

O Conselho Regional de Admi-
nistracdo do Rio de Janeiro rece-
beu a visita de representantes do
Conselho Regional de odontolo-
gia do Estado. O encontro buscou
informacgées sobre tecnologias e
processos utilizados no CRA-RJ e
que podem ser implantados no
CRO-RJ, principalmente no que se
refere a drea de comunicagéo.

NoviDADE

O CRA-RJ assinou o contrato de
compra do imével localizado na
Rua Professor Gabizo, 195, ao lado
da sede do Conselho.

O objetivo da nova aquisicdo é
expandir as atribuicbes adminis-
trativas da Instituicdo e instalar a
Universidade Corporativa do Ad-
ministrador — Centro de Educagdo
Continuada Gilda Nunes.

7° CONNA

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Si-
queira, foi um dos palestrantes do 7° Congresso
Norte e Nordeste de Administragéo (Conna) que
aconteceu nem julho, no Ceard.

O Administrador apresentou a palestra “As or-
ganizagbes sdo morais?’; baseada em seu livro
de mesmo nome, publicado pela QualityMark.

O presidente destacou que € preciso fazer uma
separagdo entre ordens sociais e empresariais
para que ndo haja conflito de interesses.
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Enriquecimento intelectual

Comissoes Especiais do CRA-RJ movimentaram o Conselho em 2015

s Comissoes Especiais do CRA-
A-RJ desenvolveram diversos

eventos ao longo do ano de
2015 com palestras e semindrios es-
peciais. Além disso, foram produzi-
dos programas de entrevistas sobre
temas relevantes de cada area para
enriquecer a capacidade técnica de
profissionais e estudantes de Admi-
nistracdo em todo o Brasil.

As Comissoes Especiais de Estudos
em Gestao de Processos de Negécios,
Logistica, Marketing, Mulher Adminis-
tradora, Administracdo em Servicos
de Saude e Recursos Humanos traba-
Iharam temas como “Empregabilida-
de e Gestao de Carreira”, “Como nutrir
bons habitos na alimentacao?”, “Lo-
gistica urbana a pé”, “Propriedade in-
telectual”, “Indicadores de desempe-
nho logisticos”, Etiqueta empresarial
em tempos de redes sociais”, “Logis-
tica reversa de pos-fornecimento in-
terno”, “Gestdo de servicos logisticos”,
“Gestao de compras”, “Implementa-
cdo da Gestao por Processos em uma
empresa” e “Metodologia de Gestdo
Estratégica do BSC".

Além disso, foram promovidos os
eventos ‘Shopping Centers: As Estra-
tégias de Marketing para Minimiza-
¢ao da Crise’, ‘Il Encontro de Adminis-
tradores de Logistica’ (Elog) e ‘Dia do
Administrador de Recursos Huma-
nos’, realizados pelas comissdes de
Marketing, Logistica e RH do CRA-RJ,
respectivamente.

Na apresentacdao sobre shop-
ping centers, o Adm. Miguel Marun,
coordenador da Comissao Especial
de Marketing, apresentou um his-

GESTAO PUBLICA: TRABALHO FORTE PARA 2016

Ainda em 2015, o CRA-RJ criou a Co-
missdo Especial de Gestdo Publica,
que iniciara seus trabalhos em 2016,
buscando a aproximacao entre o Con-
selho e as instituicdes publicas a nivel
municipal e estadual.

No entanto, uma prévia da atuacao
da nova comissdao foi apresentada
por meio da palestra “Gestao Publica
é possivel: o case Delegacia Legal do
RJ” com o Adm. César José de Cam-
pos, o coordenador geral do Progra-
ma Delegacia Legal no Rio de Janeiro,
desde sua implantacao.

Acesse esse conteido na Radio e na TV

524

térico dos shoppings no Brasil e no
Rio de Janeiro. Depois o Prof. Adm.
André Acioli, falou sobre “Uma in-
versao no tradicional processo de
vendas”, seguido do presidente da
CG Malls Claudio Guaranys, que
abordou “Shopping Centers no Bra-
sil: Uma radiografia do setor e Ten-
déncias na Industria”.

Ja no Il Elog, o tema geral foi
“Logistica, Infraestrutura, pessoas,
processos, tecnologia e tendéncias”
e o evento contou com seis pales-
tras sobre pontos cruciais dentro da
area. O coordenador da Comissao
de Logistica do CRA-RJ, Adm. Helio
Meirim, destacou a necessidade de
mudanca no jeito de se fazer logis-
tica e aimportancia do bom relacio-
namento entre as pessoas dentro de
uma organizacgao.

E o Dia do Administrador de RH
teve cinco palestras e abordou a his-
toria e o futuro da area. Houve a parti-
cipagao dos Administradores Wallace
Vieira e Abilio de Freitas, que apre-
sentaram a palestra “O Big Bang do
RH - A Explosao Inicial”. Eles trataram
sobre o inicio da gestao de Recursos
Humanos e a importancia da gestao
de pessoas em uma instituicao. €X®
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Em busca do conhecimento

Eventos realizados na sede do CRA-RJ trazem assuntos vitais ao profissional

educacao continuada é uma
Arealidade na vida do profis-

sional de Administracdo, que
precisa estar sempre atento as no-
vidades da area e do Mercado de
Trabalho. Por isso, o Conselho Re-
gional de Administracao do Rio de
Janeiro promove diversos eventos
no decorrer do ano que visam su-
prir essas necessidades.

Em 2015, temas como ‘Minimiza-
¢do da crise’, ‘Sustentabilidade’, Lo-
gistica e E-commerce’, ‘Educacao’,
‘Evolucao do RH’, ‘Seguranca’ e até
‘Bons habitos alimentares’ estive-

Claudio Guaranys

ram presentes nas palestras realiza-
das no Auditorio Adm. Gilda Nunez,
na sede do CRA-RJ, bairro da Tijuca.

Os eventos podem ser divididos
em palestras, ‘Estudando com o au-
tor’ (quando o autor traz um livro e
apresenta casos por tras da estrita
e destaques de cada capitulos), En-
contros e Painéis. Além disso, eles
podem também ser encontrados na
Radio CRA-RJ e na TV CRA-RJ.

Os eventos realizados na sede
do CRA-RJ também fazem parte da
Agenda Presencial da UCAdm. Saiba
sobre isso no site ucadm.com.br. €X¥

Adm. Rui Otdvio Bernardes de Anade

Acesse esse contetido na Radio e na TV + Revista do CRA-R] ® N°19 ¢ RETROSPECTIVA 2015


http://ucadm.com.br/
http://www.cra-rj.radio.br/category/radio-cra-rj/radio-cra-rj-eventos-realizados/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/videos/90

< Retrospectiva 2015 >

ADMINISTRACAO

Programas e entrevistas mov

Radio e TV CRA-RJ ampliam os horizontes e trazem cada vez mais inforn

S
[ 1

TV CRA-RJ

Adm. Graga Neves

Acesse esse conteido na Radio e na TV

s novidades dos portais de
A Comunicacao do CRA-RJ sdo

constantes. Em 2015, foram
realizadas dezenas de entrevistas,
pessoal, por telefone ou por skype;
inUmeras transmissées ao vivo e a
criacao do Adm News, um programa
de bancada com noticias rapidas e
concisas voltado para o publico que

Adm. Vicente Ferreira, diretor do Instituto Coppead da UFRJ

quer se informar sobre a profissao,
mas que tem pouco tempo disponi-
vel. Além disso, o CRA Noticias, da
Radio CRA-RJ, também se transfor-
mou em uma fonte semanal de in-
formacgdes para os ouvintes.

Entre as entrevistas realizadas

pela Radio e pela TV, temas como
Educacdo, Marketing e Gestdao pu-

Adm. Marcelino Tadeu de Assis
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imentam o estudio do CRA-RJ

blica foram destaques, além disso, a
maioria dos palestrantes que parti-
ciparam do XIV Férum Internacional
de Administracao 2015 (Veja mais
entre as pdginas 14 e 19) passou an-
tes pelo estudio do Conselho para
que pudessem falar sobre o conteu-
do de suas palestras e sobre o que o
publico poderia esperar do evento.

Outro destaque foram os homena-
geados pela Medalha Administrador
Belmiro Siqueira que deram dicas im-
portantes para quem estd comecan-
do na carreira.

O ano de 2015 também contou
com o Administracdo em Debate,
transmitido pela TV Band para 72
municipios do Rio de Janeiro. €X¥®
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1acao sobre o universo da Administracao para os ouvinte e espectadores

3

Radio CRA-RJ

Adm. Bianor Cavalcanti, um dos palestrantes do FIA
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0 0 trabalho para sociedade

a tradicional e inserem a Administracao no dia a dia de todos
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DIVERSAS POSSIBILIDAI
VIINISTRADOR

Lro

REGIAQ DOS LAGOS @

L1

Conselho Regional de Administracao
fara atendimento movel em Macaeé, RJ

foreaes b fuar = ko

Brians v Permisms dprreedaiol Oeae e

Camara de Barra Mansa presta
homenagem a administradores

Matéria publicada em 12 de dezembra de 2005, 14:00 horas
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