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Saúde: uma questão de gerência

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CRA-RJ

Dentre as inúmeras abordagens que visam 
a diagnosticar deficiências do desempenho do 
sistema hospitalar, duas merecem destaque: 

- A posição dos que atribuem à atuação 
dos profissionais de saúde as principais res-
ponsabilidades pelas falhas. Nesta posição, 
os diagnósticos sugerem desde a incompe-
tência até a falência ética;

- A outra posição é a dos que atribuem ao 
próprio público as falhas na prestação dos 
serviços. Também aqui as opiniões variam 
muito, desde o desinteresse generalizado 
até campanhas dirigidas de descrédito.

Contudo, é um equívoco polarizar o pro-
blema no profissional de saúde ou no pú-
blico, a partir da premissa em que se fun-
damenta: a de que tal problema poderia ser 
solucionado pela reparação da “parte erra-
da”. Isto é falso, porque a causa mais profun-
da do problema não está no usuário do ser-
viço nem no profissional de saúde. Em última 
análise, tanto um como outro estão ligados 
por um mesmo vínculo: ambos acham-se 
de certa forma dependentes das decisões 

e orientações emitidas pelos dirigentes da 
instituição de saúde. Na medida em que o 
desempenho do dirigente hospitalar, por 
exemplo, for ineficaz, o desempenho dos 
servidores será correspondentemente afe-
tado e, por consequência, os interesses do 
público usuário também. Torna-se fácil, por-
tanto, detectar aí a existência de um círculo 
vicioso comportamental, que só poderá ser 
retificado mediante uma intervenção em ní-
vel intermediário de execução ou de com-
preensão da clientela usuária.

Na verdade, o estudo e equacionamento 
desse problema devem partir da pergunta: 
sobre quais características da gerência hos-
pitalar é preciso intervir? A análise de de-
terminados indicadores poderá facilitar um 
diagnóstico preliminar a uma primeira res-
posta à questão.

Um desses indicadores é a ideia (ainda 
não conscientizada) da relevância do papel 
do dirigente para a consecução dos objeti-
vos da organização de saúde e, a partir daí, 
a confusão decorrente de que eficiência e 
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Há que se 
pensar em 
mudanças 
de escala e 

métodos para 
que a área 
de saúde 

do governo 
alcance, de 
pronto, os 

elementos que 
hoje operam 
a máquina 

administrativa.”

dro gerencial qualificado para a Administra-
ção. O engenheiro mais destacado por suas 
qualidades técnicas não é, necessariamente, 
a pessoa mais adequada para dirigir um dis-
trito rodoviário.

Em termos de aperfeiçoamento, três fo-
cos distintos podem ser identificados. O 
primeiro, o pessoal, de desenvolvimento 
do indivíduo enquanto pessoa humana; o 
segundo, o técnico, de desenvolvimento 
do indivíduo enquanto especialista em de-
terminada área do conhecimento humano; 
o terceiro, o gerencial, de desenvolvimento 
do indivíduo enquanto responsável pela di-
reção de determinado empreendimento ou 
unidade organizacional.

Sem dúvida, um dos caminhos mais pro-
missores para o aperfeiçoamento da admi-
nistração está em capacitar as gerências a 
resolverem problemas de desenvolvimento 
organizacional.

Tem faltado aos programas de desenvol-
vimento de executivos do setor público uma 
concepção global e sistêmica. Assim, tendo 
em vista o contexto em que se situa o de-
senvolvimento gerencial, tornam-se claras 
sua relevância e suas implicações sociocul-
turais, políticas e econômicas para o país.

Os problemas que cada secretaria esta-
dual ou municipal visa a solucionar não são 
casos inéditos, exclusivos ou sui generis. Eles 
guardam similitudes, inter-relações e pon-
tos comuns. Daí porque os programas de 
desenvolvimento gerencial para o setor pú-
blico devem considerar esta realidade insti-
tucional brasileira, o que infelizmente não 
tem ocorrido.

Assim, o processo decisório da Adminis-
tração pública deve ser sensivelmente reno-
vado. Há que se pensar em mudanças de es-
cala e métodos para que a área de saúde do 
governo alcance, de pronto, os elementos 
que hoje operam a máquina administrativa, 
qualificando-os para atuar como gerentes 
públicos eficazes, utilizando todo o arsenal 
moderno de técnicas de gestão, destacan-
do-se o uso intensivo e adequado dos siste-
mas de informação que, valorizados em sua 
justa dimensão, serão a grande cunha da re-
novação e modernização da área de saúde.

eficácia são duas coisas distintas e, como 
tal, devem ser encaradas separadamente. É 
um equívoco acerca do que realmente sig-
nificam eficácia e eficiência para a chefia. O 
erro mais comum decorrente desse equívo-
co é o gerente conservar, a esse nível, a mes-
ma percepção de eficiência que tinha como 
técnico. Para exemplificar: o professor, que 
prepara suas aulas e que se preocupa em 
ministrá-las magistralmente, leva consigo 
para o cargo de supervisão ou direção essa 
noção de eficiência, enfatizando seu papel 
como orientador de currículos e programas. 
O mesmo se verifica com a sua percepção 
de eficácia. Esta, antes alcançada pelo pro-
fessor que conseguia de seus alunos exames 
brilhantes, passa a se concretizar na conser-
vação dos mesmos roteiros de aula, “efica-
zes” pela sua “infalibilidade” consagrada ano 
após ano. Como o ambiente está em contí-
nua mudança e as decisões de modificar os 
programas e metas não são tomadas em 
conformidade com as novas demandas da-
quele ambiente, a eficácia perde-se (baixo 
grau de aproveitamento dos alunos, repro-
vações etc.) e a eficiência passa a ser apenas 
formal (número de horas/aulas ministradas, 
observância dos itens do programa etc.).

Na verdade, eficácia e eficiência são in-
separáveis por serem interdependentes. E 
são os gerentes, em seus níveis respecti-
vos, que reúnem (ou devem reunir) as me-
lhores condições para assegurar e tornar 
frutífera essa interdependência. Para isso, 
contudo, eles precisam de competências 
gerenciais específicas, que podem e de-
vem ser desenvolvidas.

Os dirigentes do serviço público nem 
sempre possuem formação específica em 
Administração ou gerência. Restringem-se 
à direção técnica de sua gestão e não à di-
reção executiva. Talvez até mesmo o termo 
executivo pareça-lhe inadequado à posição, 
função ou papel. Aí, todavia, é que está con-
centrado o equívoco fundamental: o da con-
cepção das atividades que um gerente deva 
desempenhar. Antes de tudo, o diretor de 
uma escola ou de um hospital precisa estar 
consciente de que seu cargo é de gerência. 
O próprio sistema de seleção é um dos pon-
tos mais falhos na constituição de um qua-
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Autoatendimento: realidade que transforma a vida do profissional
Serviço disponibilizado pelo CRA-RJ já faz parte do dia a dia dos Administradores e Tecnólogos que buscam soluções rápidas e benefícios direcionados

O ano de 2015 foi muito impor-
tante para a consolidação do 
trabalho do Autoatendimento 

do Conselho Regional de Administra-
ção, uma plataforma de serviço de in-
tegração de funções e atendimento. 
Implantado em 2013 , o Autoatendi-
mento é pioneiro entre os Conselhos 

A Certificação Profissional, chan-
celada pelo CRA-RJ, abrange além 
do acervo técnico clássico, um 
acervo intelectual, feito pelo pro-
fissional sem a existência de con-
trato (palestras, workshops, semi-
nários, artigos, livros) e o acervo 
funcional que consiste no registro 
das responsabilidades técnicas 
do profissional.

Acervo técnico

O novo sistema de protocolos do Au-
toatendimento permite que  todos os 
processos e documentos arquivados 
fisicamente sejam digitalizados e aces-
sados via web. Desde a sua implemen-
tação, todos os processos adminis-
trativos passaram a ser eletrônicos, a 
exemplo do que acontecia desde 2013 
com os registro PF e PJ,  garantindo  
agilidade nos trâmites internos.

Protocolo

Com a interação gerada no Siste-
ma de Autoatendimento, o setor 
de Fiscalização do CRA-RJ conse-
gue obter o pareamento de da-
dos oferecidos por empresas e 
funcionários ajudando o trabalho 
da área com relatórios precisos e 
orientados para que o exercício 
legal da profissão esteja sendo 
respeitado em todos os lugares.

Fiscalização

O Sistema de Autoatendimento 
do CRA-RJ tem como função pri-
meva oferecer comodidade e se-
gurança ao profissional e às em-
presas registradas. Nesse sistema, 
é possível fazer agendamentos, 
retirar certidões, entrar em con-
tato com vários setores do Conse-
lho, utilizar a Orientação Socioju-
rídica e muito mais.

Atendimento

profissionais a investir nessa tecnolo-
gia tão importante para o dia a dia do 
profissional brasileiro.

Atualmente, o Sistema de Auto-
atendimento do CRA-RJ incorpora 
diversos serviços que fazem parte 
do rol de benefícios dos registrados 
na instituição, como pagamento da 

anuidade totalmente online, 
sem envio de boleto ou ida à 
sede do Conselho; orientação 
sociojurídica diretamente na 
plataforma; acervos técnico, 
funcional e intelectual; certifi-
cados para pessoas física e ju-
rídica;  Sistema de Integração 
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Emprego e Estágio; entre ou-
tras vantagens. 

O sistema de Autoatendi-
mento é absolutamente ino-
vador em relação à profissão, 
ao Conselho de Administra-
ção e na grande totalidade 
dos conselhos de fiscalização 

profissional no país:
“Trazemos diretamente para a ges-

tão do Conselho, para o relacionamento 
entre a entidade e o profissional, que é 
ao mesmo tempo cliente e contribuinte 
da organização, esse conceito de auto-
atendimento que já é useiro e vezeiro 
em outros momentos do cotidiano de 

todo mundo. É uma forma do profissio-
nal ter acesso a todas as transações que 
necessita para se valer dos serviços do 
CRA-RJ e também a possibilidade de se 
valer das suas obrigações de forma rá-
pida e sem intermediários”, declarou o 
Adm. Wagner Siqueira.

Acesse sistemacrarj.com.br. 

Com a intenção de levar ainda 
mais comodidade aos registra-
dos, o CRA-RJ incluiu a agenda do 
CRA-RJ Itinerante nas marcações 
feitas pelo Sistema de Autoaten-
dimento. Assim, conforme forem 
agendados os locais em que a van 
fará os atendimentos, serão aber-
tos horários exclusivos para as 
marcações do Autoatendimento.

CRA-RJ Itinerante

Dentro do Autoatendimento, as 
empresas registradas podem bus-
car funcionários e colaboradores 
dentro da gama de profissionais 
rergistrados e aptos a exercer a 
profissão de Administrador ou 
Gestor. O Sistema Integrado de 
Empregos e Estágio está disponí-
vel para o encontro do profissio-
nal certo para a vaga certa.

SIEE

Um das funções essenciais do 
Sistema de Autoatendimento, é 
a opção de retirada de certidões 
online para pessoas jurídicas, im-
prescindíveis para a execução de 
determinados trabalhos, princi-
palmente, para aquelas que tra-
balham com licitações governa-
mentais. Comodidade, segurança 
e agilidade para os registrados.

Certidões

O Serviço de Orientação sociojurí-
dica gratuita oferecida pelo CRA-
-RJ agora está disponível dentro 
da área exclusiva do profissional 
ou da empresa no Sistema de Au-
toatendimento, recebendo dú-
vidas e solicitações divididas em 
três principais categorias: direito 
de família, direito do consumidor 
ou concurso público. 

Orientação sociojurídica
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Investimento tecnológico para Fiscalização ainda mais eficiente

O ano 2015 foi marcado pelas 
inovações implantadas na Fis-
calização do CRA-RJ no que 

tange à alta tecnologia e treinamento 
de pessoal para cumprir todas as de-
mandas. Em setembro, por exemplo, 
foi implantado o novo módulo de fis-
calização no Sistema de Autoatendi-
mento. A medida traz mais agilidade 
na resolução das situações identifi-
cadas como nocivas à boa prática da 
Administração no Estado do Rio de Ja-
neiro, bem como serve para prevenir 
problemas relacionados à ilegalidade 
de pessoas físicas e jurídicas no exer-
cício da profissão.

O chefe da Fiscalização do CRA-RJ, 
Adm. Leonardo Marques, defende 
que a nova maneira de proceder é be-
néfica para todos.

“O sistema de fiscalização é um mo-
dulo integrado aos demais setores de 
forma online, único no Sistema CFA/
CRAs, podendo ser utilizado em qual-
quer lugar com auxílio da internet. O 
sistema é uma ferramenta que tem o 
objetivo de impulsionar a Fiscalização 
e minimizar a possibilidade de erros. 
Para tanto os documentos e pareceres 
são padronizados e os prazos contro-
lados automaticamente pelo sistema 
corporativo”, explica Marques.

Além das vantagens ligadas direta-
mente ao Administrador e às empre-
sas legais, há outros benefícios colate-
rais. Entre eles, a sustentabilidade. 

“Com essa ferramenta o CRA conse-
guiu reduzir a utilização de papel, ten-
do em vista que os processos são guar-
dados em formato digital. Ainda agiliza 
os processos e facilita a tramitação dos 
mesmos pelos setores, sem o risco de 
extravio”, pontua o Adm. Leonardo 
Marques, que ainda demonstrou que 
‘com a contagem de prazo pelo siste-

ma a manutenção dos processos se 
tornou mais ágil em virtude da auto-
mação, proporcionando um maior nú-
mero de processos de 
fiscalização’.

Em números
No ano de 2015, a 

Fiscalização do CRA-
-RJ abriu mais de 580 
processos contra em-
presas que realizavam 
atividades ilegais no 
campo da Adminis-
tração. Dentre elas, 
120 já se legalizaram. 
No que diz respeito à 
pessoa física, 13 foram 
autuadas por realiza-
rem tarefas de Administrador sem o 
registro no CRA-RJ, o que ocasionou 

na regularização de 12 profissionais. 
Outra situação também muito 

combatida em 2015 pela Fiscalização 
do Conselho foi a uti-
lização de diplomas 
falsos por pessoas não 
qualificadas. Houve 
um trabalho cuida-
doso na averiguação 
junto às Instituições 
de Ensino Superior e 
empresas.  Os casos 
suspeitos de fraude 
foram encaminhados 
pelo CRA-RJ à Polícia 
Federal.

“É preciso impedir 
que pessoas que estão 
cometendo um crime 

exerçam a profissão ilegalmente. In-
clusive, já houve épocas, por conta de 

Sala do setor de Fiscalização do CRA-RJ: tudo pronto para atender os profissionais e empresas registrados no Conselho

A fim de expandir ainda mais a principal função do Conselho, novas ferramentas foram introduzidas no setor de fiscalização

ADM

Fiscalização

Retrospectiva 2015
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Investimento tecnológico para Fiscalização ainda mais eficiente

denúncias encaminhadas pelo CRA-RJ, 
que a Polícia Federal conseguiu iden-
tificar quadrilhas que forneciam esses 
diplomas falsos. Então, esse é um ser-
viço que o Conselho presta a socieda-
de”, esclarece o Adm. Leonardo Fuerth, 
superintendente-Geral do CRA-RJ.

É necessário sempre destacar que 
o CRA-RJ é uma entidade civil dotada 
de personalidade jurídica de direito 
público e atua, entre outras ques-
tões, com a fiscalização do exercício 
da profissão de Administrador. Assim, 
resguarda o mercado de trabalho e 
evita que profissionais de outras cate-
gorias usurpem tarefas privativas do 
Administrador, de acordo com a Lei nº 
4.769/65. Portanto toda a luta do CRA-
-RJ, ao longo de 2015, foi legítima e 
necessária para o bem da categoria e 
da sociedade de modo geral. 

Sala do setor de Fiscalização do CRA-RJ: tudo pronto para atender os profissionais e empresas registrados no Conselho

A fim de expandir ainda mais a principal função do Conselho, novas ferramentas foram introduzidas no setor de fiscalização

Impugnações de concursos públicos
O setor  de Fiscalização do 

CRA-RJ também é responsável 
por analisar concursos públicos 
e abrir processos contra edi-
tais que admitam outros pro-
fissionais no desenvolvimento 
de tarefas exclusivas do Admi-
nistrador. Entre as seleções in-
terceptadas em 2015, está a da 
Universidade Estadual do Rio de 
Janeiro (Uerj).

Neste caso, o edital do con-
curso previa vaga para o cargo 
de professor adjunto da 
Faculdade de Admi-
nistração e Finan-
ças, na área de 
Administração 
Geral. Como 
r e q u i s i t o s , 
eram pedi-
dos formação 
superior em 
qualquer área e 
título de douto-
rado em Adminis-
tração, Administração 
Pública ou Psicologia. O 
CRA-RJ não foi notificado da ela-
boração do certame e, por meio 
do setor de Fiscalização, tomou 
conhecimento da irregularidade. 

A partir da constatação, o Con-
selho enviou um ofício à Uerj e su-
geriu a anulação ou a retificação 
do edital. No caso, deveriam ser 
apresentados como pré-requisitos 
básicos para o preenchimento da 
vaga a formação superior em cur-
so de Administração e o registro 
no CRA-RJ. 

Outros concursos que foram 
impugnados e entidades que fo-
ram advertidas, como o Conselho 
Regional de Farmácia do Rio de Ja-
neiro; Defensoria Pública da União. 

Caminhos da Fiscalização
Para obter os resultados espe-

rados, o setor de Fiscalização do 
Conselho utiliza diversos canais 
para descobrir as irregularidades 
do mercado de trabalho como, 
por exemplo, Diário Oficial, Jucer-

ja, Receita Federal. Além 
disso, o CRA-RJ acom-

panha todos os edi-
tais de concursos 

que explorem 
atividades liga-
das à ciência 
da Administra-
ção, para iden-

tificar possíveis 
irregularidades.

Os próprios 
profissionais da ca-

tegoria têm sido gran-
des parceiros do CRA-RJ no 

combate ao exercício ilegal da 
Administração, por meio do Dis-
que Denúncia. Esta ferramenta 
aproxima os Administradores e 
Tecnólogos em Gestão do Con-
selho para que haja um canal 
direto de combate à gestão irres-
ponsável. 

Quando alguma irregularidade 
é identificada, entra-se em conta-
to pelos telefones (21) 3872-9644 
ou (21) 3872-9645, ou ainda pelo 
e-mail fiscal@cra-rj.org.br.  

IMPUGNADO

mailto:fiscal@cra-rj.org.br
http://www.cra-rj.adm.br/fiscalizacao/
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Retrospectiva 2015

No ano de 2015, o sistema de 
Autoatendimento do CRA-RJ 
passou por reformulações para 

facilitar e melhorar o atendimento aos 
profissionais e estudantes. Dentre as 
melhorias implementadas está um 
novo sistema de protocolo.

Com essa inovação, todos os pro-
cessos e documentos arquivados fi-
sicamente no CRA-RJ estão sendo 
digitalizados e agora podem ser aces-
sados via web, dentro do sistema do 
Autoatendimento que integra todos 
os dados e informações dos profissio-
nais registrados e dos estudantes ins-
critos no Conselho. 

O sistema de protocolo funciona 
internamente e é utilizado pelos pro-
fissionais da área de documentação 
do Conselho, que são responsáveis 
por todo processo de digitalização, 
estruturação e atualização dos pro-
cessos arquivados virtualmente.

O novo sistema possibilita aos fun-
cionários a consulta de documentos 
por: número de protocolo, processo, 
notificação, auto de infração, registro, 
CPF, CNPJ ou nome. Além disso, é pos-
sível acompanhar e atualizar o anda-
mento dos processos cadastrados.

Segundo Ana Cláudia Anapurus, pro-
fissional que atua no setor de documen-
tação do CRA-RJ, a criação do sistema de 
protocolo e digitalização dos processos e 
documentos facilita e agiliza o trabalho.

“Com a criação dessa nova ferra-
menta a ideia é acabar com o arqui-
vo físico e automatizar tudo nesse 
sistema integrado de dados. A digi-
talização de todos os processos e do-
cumentos é feita de acordo com as 
demandas recebidas”, explicou.

O presidente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira, considera a imple-
mentação desse sistema como mais 
uma conquista.

“Hoje, somos o único conselho de 
representação profissional no país 
que conta com essa tecnologia de 
ponta, que dá o suporte necessário 
para cumprir nossa missão institucio-
nal e prestar a qualidade do serviço 
que oferecemos”, declarou. 

O CRA-RJ conta  também com 
um Datacenter e servidores pró-
prios que possibilitam total con-
trole do banco de dados e a gestão 
geral do sistema de Autoatendi-
mento, que foi implementado em 
2012 e continua sendo melhorado 
e modernizado, garantindo mais 

segurança, velocidade e um melhor 
atendimento aos registrados (veja 
mais na página 11).

Acesso Público 
Os processos que estão em anda-

mento podem ser consultados por 
qualquer pessoa através do Autoaten-
dimento com o número de protocolo.

Ao acessar o portal (sistemacrarj.
com.br), basta clicar em “Serviços 
Púbicos” e posteriormente escolher 
opção “Consultar Protocolo”. Desta 
maneira é possível saber o status 
do processo. 

Os documentos arquivados no Conselho estão sendo totalmente digitalizados

Digitalização traz mais agilidade
Sistema de Protocolo moderniza trabalho do setor de documentação

A ideia é acabar com o 
arquivo físico e automatizar tudo 
nesse sistema integrado de dados

http://com.br/
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Em fevereiro de 2015, o Conse-
lho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro instalou um 

novo DataCenter. Para a implemen-
tação da tecnologia, houve a adap-
tação de toda estrutura e suporte 
físico de dados virtuais, para melhor 
atender os profissionais, empresas e 
estudantes registrados. 

O novo equipamento, que garante 
um melhor desenvolvimento e con-
fiabilidade dos serviços prestados 
pelo CRA-RJ, fica em uma sala de vi-
dro com temperatura ambiente de 17 
graus Celsius, adequada para o bom 
funcionamento dos equipamentos.

O chefe do setor de Tecnologia da 
Informação do CRA-RJ, Adm. Rômu-
lo César, conta que os seis servidores 
compostos por quatro HDs de 1 Tera 
Byte cada um, trabalham em tecnolo-
gia RAID, ou seja, se por acaso algum 
dos HDs parar de funcionar, vai ser 

substituído automaticamente. Assim, 
a máquina não vai parar de armazenar 
dados por conta de erros, aumentan-
do a  vida útil do servidor por aproxi-
madamente 10 anos 

O CRA-RJ está implementando 
também um PDU (Professional Develo-
pment Unit), equipamento que ajuda-
rá no controle do Datacenter, fazendo 
a correta distribuição de energia entre 
os servidores, possibilitando o geren-
ciamento e monitoramento remoto 
por parte da TI. Além disso, os equi-
pamentos estão ligados a um nobreak 
que garante autonomia de até 40 mi-
nutos após a energia ser desligada. 

Com toda essa modernidade, fica 
evidente que o CRA-RJ investiu na se-
gurança para garantir e assegurar to-
tal segurança ao novo Datacenter.

“Foi instalado um leitor biométri-
co na fechadura da sala de forma que 
apenas os funcionários cadastrados 
tenham acesso ao ambiente dos servi-
dores”, exemplificou o Administrador.

O Datacenter foi implantado para 
dar ainda mais autonomia ao CRA-
-RJ, ele é responsável pelo funciona-
mento do site do Conselho, Universi-
dade Corporativa do Administrador, 
pelo servidor de e-mails dos fun-
cionários e no Autoatendimento, 
particularmente, é responsável por 
toda base de dados do CRA-RJ pelos 
registrados, todos os processos dos 
profissionais que fizeram registros 
desde 2012:

“Esse foi o nosso grande passo em 
2015”, garante o Adm. Rômulo César. 

Datacenter instalado no quarto andar do Edifício Adm. Belmiro Siqueira

Datacenter próprio: realidade
CRA-RJ implanta servidor próprio, garantindo segurança e rapidez

O Datacenter foi 
implantado para dar 

ainda mais autonomia 
ao CRA-RJ

Retrospectiva 2015
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O serviço de Orientação Socio-
jurídica, oferecido gratuita-
mente há mais de 15 anos pelo 

Conselho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro, foi reformulado 
para melhor atender Administrado-
res, Tecnólogos e estudantes.

Agora, além de disponibilizado 
através de contato telefônico, o servi-
ço foi integrado ao Autoatendimento 
e pode ser acessado quando o profis-
sional ou estudante entra no sistema 
com login e senha. 

Dentro do Autoatendimento, as 
dúvidas recebidas são divididas em 
três principais categorias: direito de 
família, direito do consumidor ou 
concurso público. Após ter a dúvida 
registrada o usuário é respondido 
dentro de 24 horas.

A advogada e assistente técnica 
jurídica do Conselho, Cláudia Souza, 
explica que existem dois aspectos 
principais que a orientação busca: ofe-
recer o máximo de informação relativa 
aos direitos do cidadão, em virtude da 
situação que esteja vivendo; e propor 
a conciliação como forma de solução 
para problemas sempre que possível.

A ferramenta é disponibilizada 

gratuitamente para os profissionais 
registrados e adimplentes e estu-
dantes cadastrados no CRA-RJ e tem 
como principal objetivo auxiliá-los 

em questões ligadas à área do Direi-
to, ampliando o conhecimento sobre 
direitos e obrigações prioritariamente 
nos assuntos relacionados à carreira 
profissional, mas também, em ques-
tões jurídicas gerais.

Anteriormente, a orientação era 
realizada pessoalmente ou via telefo-
ne. Hoje, com a integração do serviço 
ao Autoatendimento e a moderniza-
ção da ferramenta os profissionais e 
estudantes podem ser atendidos de 
forma mais prática.

Ainda segundo a advogada Cláu-
dia Souza o atendimento virtual am-
plia a acessibilidade do serviço e eli-
mina a burocracia do processo.

“Com a automatização do serviço, 
o profissional e o estudante têm a pos-
sibilidade de ter a informação quase 
que automaticamente. Essa inovação 
veio para quebrar a burocracia e tor-

nar a assessoria mais acessível para os 
registrados do CRA-RJ”, explicou.

Para utilizar o serviço o profissional 
e estudante devem estar em situação 
regularizada junto ao Conselho. O 
Autoatendimento pode ser acessado 
no site do CRA-RJ (cra-rj.adm.br) ou 
ainda através do endereço eletrônico 
sistemacrarj.com.br.  Para mais infor-
mações entre em contato através do 
telefone (21) 3872-9550/9561. 

Página inicial da Orientação sociojurídica no Autoatendimento

OSJ de casa nova
Atendimento sociojurídico passa a fazer parte do Autoatendimento

Essa inovação 
veio para quebrar a 
burocracia e tornar 
a assessoria mais 
acessível para os 

registrados do CRA-RJ

Orientação Sociojurídica

Retrospectiva 2015

http://cra-rj.adm.br/
http://sistemacrarj.com.br/
http://www.cra-rj.adm.br/orientacao-sociojuridica/
http://www.cra-rj.adm.br/orientacao-sociojuridica/
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Sempre buscando maneiras de 
inovar e valorizar o profissional, o 
tecnólogo e o estudante de Admi-

nistração, o Conselho Regional de Ad-
ministração do Rio de Janeiro lançou 
mais uma ferramenta: o Sistema Inte-
grado Empresa Estágio, o novo banco 
de vagas de empregos e estágios. 

O sistema funciona de maneira 
integrada ao Autoatendimento e é 
disponibilizado para profissionais 
registrados e para estudantes ins-
critos no Conselho. O SIEE substitui 
o antigo Banco de Empregabilidade 
do CRA-RJ.

A nova ferramenta disponibilizada 
pelo Conselho funciona como uma 
ponte entre empresas, profissionais 
e estudantes de Administração que 
buscam novas oportunidades e vagas 
de emprego ou estágio na área.

O cadastramento de vagas no 

sistema é gratuito para empresas re-
gistradas e regularizadas no Conse-
lho. A nova ferramenta permite que 
as empresas interessadas em cadas-
trar vagas tenham autonomia para 

coordenar o processo seletivo e dá 
opções de criação de provas objeti-
vas e/ou discursivas para serem apli-
cadas aos profissionais ou estudan-
tes que se candidatarem. 

Todos os profissionais e estudan-
tes inscritos e regularizados com o 
CRA-RJ receberão vagas e oportuni-
dades. Para acessar o novo banco de 
oportunidades, consultar vagas dis-
poníveis e se candidatar basta aces-
sar o Autoatendimento com login e 
senha e clicar na opção SIEE, encon-
trada no menu principal. 

Segundo o Assessor de Relações 
Acadêmicas do CRA-RJ, Adm. Raphael 
Monteiro, a criação dessa nova ferra-
menta traz muitas vantagens.

“Esse serviço fornecido pelo Con-
selho agrega mais valor ao registro 
profissional, uma vez que as empre-
sas utilizam o banco de dados do 
CRA-RJ para selecionar os candida-
tos para novas vagas. Além disso, em 
um momento que o Brasil atravessa 
uma crise econômica, a ferramenta 
busca auxiliar a entrada de profis-
sionais e estudantes no mercado de 
trabalho”, explicou. 

O presidente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira, confirma a impor-
tância que a criação dessa ferramen-
ta tem na valorização do registro 
profissional. 

“O importante é transformar os 
profissionais registrados e os estu-
dantes inscritos no CRA-RJ em refe-
rência no mercado de trabalho. As 
empresas terão a oportunidade de 
utilizar esse sistema para selecionar 
candidatos do banco de dados do 
Conselho”, salientou. 

O Autoatendimento pode ser aces-
sado no site do CRA-RJ (cra-rj.adm.br) 
ou ainda através do endereço eletrô-
nico sistemacrarj.com.br. 

CRA-RJ lança o programa SIEE
Sistema Integrado de Empregos e Estágios é aposta de oportunidades

Página inicial do SIEE dentro do Sistema de Auatendimento do Conselho 

VAGAS

SIEE

Empresas interessadas 
em cadastrar vagas têm 

autonomia para coordenar 
o processo seletivo

Retrospectiva 2015
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XIV FIA 2015: um marco para Administração mundial

Com o tema ‘50 anos de trans-
formações e o futuro da Admi-
nistração’, o XIV Fórum Interna-

cional de Administração, promovido 
pelo CRA-RJ,  tratou de assuntos de 
total relevância para a sociedade bra-
sileira e, principalmente, para o futu-
ro dos Administradores. A pergunta 
‘E os próximos 50 anos?’, que basica-
mente reúne as discussões temáticas 
do evento, engloba todos os temas 
tratados neste ano crucial para a Ad-
ministração, quando completamos o 
Jubileu de Ouro da profissão. Todas as 
palestras estão disponíveis na Rádio e 
na TV CRA-RJ.

Foram 11 palestras realizadas no 
Vivo Rio e 5 painéis no Museu de Arte 
Moderna (MAM), que reuniram mais de 
2 mil pessoas no 3 dias de evento. Além 
disso, entregas de prêmio, apresenta-
ções de novidades tecnológicas e pro-
jetos diversos deram a tona do evento.

A abertura do XIV FIA contou com a 
presença e o discurso do presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira; do vice-
-governador do RJ, Francisco Dornelles; 
e da presidente da Organização Latino-
-Americana de Administração, Ana Mar-
ta Moreno, entre outras autoridades. 

A primeira palestra foi do filósofo 
francês Sébastien Charles, que falou 
sobre “Como administrar as comple-
xidades de 2015”. Após o término da 
palestra, Charles recebeu 50 convi-
dados da Casa do Comércio Brasil-
-Canadá em um meeting. Ainda no 
primeiro dia do evento, aconteceu a 
palestras“Governança e liderança na 
organização moderna”, com o espe-
cialista em gestão de pessoas Luiz Ed-
mundo Prestes Rosa.

O segundo dia do XIV FIA começou 
com “Os compromissos da Adminis-
tração com a gestão da sustentabili-

dade”, sob a tutela da consultora nas 
áreas de Desenvolvimento Sustentável 
e Recursos Humanos, Maria Luiza de 
Oliveira Pinto e Paiva. Logo depois, o 
professor da Fundação Dom Cabral, 
Paulo Vicente dos Santos Alves, subiu 
ao palco para ministrar a palestra “No-
vos modelos de gestão”. Ainda no dia 
19, o presidente da Federação Mundial 
de Associações de Recursos Humanos, 
o mexicano Jorge Jauregui, foi respon-
sável por trabalhar o tema “Pessoas e 
organizações: outro contrato social?”. A 

professora Maria Helena Guimarães de 
Castro, ex-presidente do Inep e atual 
diretora-executiva da Fundação Seade, 
elaborou o tema ‘A crise na educação: 
um problema institucional?’.  E fechan-
do os trabalhos da terça-feira, José Pas-
tore apresentou o tema “As relações de 
trabalho nas cadeias globais de valor: 
A regulação necessária”,

O último dia do evento começou 
com a brilhante palestra  ‘Estratégias 
com tecnologia e inovação’, com o 
cientista Silvio Meira. Logo depois, 

Pierre Lévy falou sobre os proximos 50 anos no encerramento do evento

Entre os dias 18 e 20 de maio, o Rio de Janeiro foi palco de um dos maiores eventos do planeta na área administrativa, que reuniu 2 mil pessoas no Vivo Rio

O Adm. Wagner Siqueira salientou a importância do protagonismo do Administrador

Retrospectiva 2015

http://www.cra-rj.radio.br/category/radio-cra-rj/radio-cra-rj-xiv-fia/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/subgaleria/40
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XIV FIA 2015: um marco para Administração mundial

o historiador brasileiro Leandro Kar-
nal trabalhou o tema “Valores Éticos 
nas Organizações”. Já o educador 
colombiano Bernardo Toro trouxe a 
palestra “O que a sociedade espera 
das instituições” com questões so-
bre os paradigmas que democrati-
zam as expectativas e relações do 
público com as instituições.  A pales-
tra de encerramento do XIV FIA 2015 
ficou sob a responsabilidade do fi-
lósofo francês Pierre Lévy,  um dos 
maiores pensadores da atualidade, 

que falou sobre os próximos 50 anos 
e o que esperar deles. 

Museu da Arte Moderna
Os painéis do MAM tiveram discus-

sões interessantíssimas sobre pontos 
de vista do Brasil e do mundo, com 
dezenas de palestrantes nacionais e in-
ternacionais, que falaram sobre “Ensino 
da Administração: a qualidade necessá-
ria”; “O Administrador 50 anos depois: 
identidade e protagonismo”; “Sustenta-
bilidade - casos de sucesso”; “Obsoles-

cências e revitalizações nas instituições 
públicas”; e “Entidades de representa-
ção profissional da Administração na 
América Latina: conexões produtivas”.

O encerramento ficou por conta 
do presidente do Adm. Wagner Si-
queira, que ressaltou a importância 
de erradicar o amadorismo geren-
cial, a incompetência e a corrupção. 

“É preciso que nós, Administradores, 
sejamos protagonistas da cena geren-
cial e administrativa”, garantiu o presi-
dente do CRA-RJ.  

O colombiano Bernardo Toro foi um dos convidados internacionais

Entre os dias 18 e 20 de maio, o Rio de Janeiro foi palco de um dos maiores eventos do planeta na área administrativa, que reuniu 2 mil pessoas no Vivo Rio

Sébastien Charles abriu o XIV FIA com as complexidades de 2015

O Adm. Leandro Vieira palestrou em um dos painéis do MAMMaria Helena G. de Castro: educação é um problema institucional?

http://www.cra-rj.radio.br/category/radio-cra-rj/radio-cra-rj-xiv-fia/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/subgaleria/40
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CRA-RJ fez a transmissão ao vivo e divulgou as palestras na Rádio e na TV

FIA além dos palcos: evento também se destaca pelas inovações

Mesclando momentos de en-
tendimento histórico e pro-
jeções de futuro, além das 

palestras e painéis, o XIV Fórum Inter-
nacional de Administração também 
apresentou inovações e projetos im-
portante para o futuro e para o dia a 
dia da profissão de Administrador.

Um desses incentivos foi o con-
curso de Submissão de Artigos, que 
reuniu 160 trabalhos de todos os es-
tados do Brasil e de alguns países da 
América Latina e distribuiu prêmios 
para os primeiros três colocados nas 
categorias profissional e estudante, 
além de gerar a ‘Mostra FIA Itineran-
te’, que desde maio percorre as IEs 
do Estado.

A robô Adm. Gildinha foi uma das 
grandes atrações do XIV Fórum In-
ternacional de Administração. Além 
de dar boas vindas durante a aber-
tura do evento, ela ficou responsá-
vel por apresentar a Universidade 
Corporativa do Administrador (UCA-
dm) aos presentes.

A importância da qualificação 
profissional também esteve em alta 

Além das excelentes palestras e painéis, o XIV FIA trouxe novidades tecnológicas, novos projetos e diversão para os participantes

com a apresentação da ADM Livros, 
que agrega textos clássicos da Admi-
nistração e visões contemporâneas 
do exercício da profissão através da 
venda de obras “Princípios da Pros-
peridade”, de Henry Ford; “As seitas 
Organizacionais: O fundamentalis-
mo Religioso no Trabalho”, do Adm. 
Wagner Siqueira; e livretos com te-
mas específicos, como Empresa fami-
liar e Educação.

Durante o Fórum, também fo-
ram firmadas parcerias da UCAdm 
com os Estados de Rondônia, Acre 
e Mato Grosso do Sul, além de enti-
dades como a Organização Latino-
-Americana de Administração (OLA), 
assinada pela Adm. Ana Marta More-
no; Associação dos Técnicos Univer-
sitários de Administração do Uruguai 
(A.T.U.A.D.U.), assinado pela presi-
dente Adm. Alba Moreira; e  Colegio 
Profesional de Licenciados en Admi-
nistración de Mendoza (Argentina), 
assinado pelo Adm. Héctor Sttopini. 

Durante os três dias do XIV FIA 
2015, profissionais, empresas e estu-
dantes associados ao CRA-RJ pude-

A bateria da Mocidade Independente de Padre Miguel fechou o FIA

A robô Adm. Gildinha esteve no palco durante a abertura do FIA e explicou a UCAdm para os participantes

ram ser atendidos no CRA-RJ Itine-
rante, que ficou disponível em frente 
ao Vivo Rio durante todo o período.

Diversão
E não só de palestras viveu o pal-

co do Vivo Rio. As noites do XIV FIA 
também foram repletas de ativida-
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FIA além dos palcos: evento também se destaca pelas inovações
Além das excelentes palestras e painéis, o XIV FIA trouxe novidades tecnológicas, novos projetos e diversão para os participantes

que tocaram músicas para todos os 
gostos; e a apresentação da Bateria 
da Mocidade Independente de Pa-
dre Miguel.

Para aqules que quiseram guar-
dar uma lembrança física do FIA, o 
evento disponibilizou uma Fotoca-
bine, onde os participantes pude-

ram tirar três fotos por vez, sozinhos 
ou com amigos, que foram impres-
sas na hora.  

Carregadores para smartpho-
nes e tablets também foram dispo-
nibilizados no eventos, assim como 
Food Trucks para a alimentação dos 
participantes. 

Na Fotocabine, os participantes tiraram fotos durante o evento O CRA-RJ  Itinerante fez atendimentos nos três dias do FIA

A robô Adm. Gildinha esteve no palco durante a abertura do FIA e explicou a UCAdm para os participantes

des e cultura para todos os gostos, 
com a peça ‘O Mercador de Veneza’, 
de William Shakespeare, seguida por 
um debate sobre “A gestão das Or-
ganizações Através das Artes’, pro-
ferido pelo Adm. Wagner Siqueira, 
presidente do CRA-RJ; o som trepi-
dante dos DJs Loopy e André Lessa, 

Vários convênios foram  assinados com instituições nacionais e internacionais
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A 1ª Corrida do Administrador e 
do Professor aconteceu no dia 
17 de maio, domingo anterior 

ao início das atividades do XIV Fórum 
Internacional de Administração. No 
evento esportivo, puderam participar 
todos os incritos no FIA, que retiraram 
seu kits especial para a corrida. 

O evento também marcou o início 
das comemorações do cinquentená-
rio da regulamentação da profissão 
de Administrador.

A corrida aconteceu em parceria 
com a Associação Beneficente dos 

Professores Públicos Ativos e Inativos 
do Estado do Rio de Janeiro (Appai), 
a corrida aconteceu no Aterro do Fla-
mengo. O percurso da corrida foi de 
5km e teve vencedores masculino e 
feminino para as categorias individual 
geral, associados da Appai e os Admi-
nistradores do CRA-RJ.

“O clima, o astral e o ambiente estão 
os melhores possíveis. Exatamente, o 
que precisamos para cumprir o que a 
gente deseja: que é desenvolver a práti-
ca e o hábito do exercício e do esporte, 
além de oferecer uma grande confra-

ternização, alegria, uma festa para o 
participantes”, afirmou o Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do CRA-RJ.

Já o Adm. Gerson Rocha, conse-
lheiro do CRA-RJ, garantiu que é im-
portante a presença do Administrador 
como classe em eventos desse porte.

“É ótimo que o Administrador es-
teja presente aqui no Aterro hoje e fa-
zendo o que já pode ser considerado 
o primeiro dia do nosso FIA, que esta-
rá amanhã no Vivo Rio. Então, as ex-
pectativas são as melhores possíveis”, 
salientou o conselheiro. 

Alimentando corpo e mente
Corrida do Administrador e do Professor dá o pontapé inicial no evento
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A fim de divulgar o XIV Fórum In-
ternacional de Administração, 
o CRA-RJ organizou diversos 

eventos, chamados de ‘Pré-FIA’, com 
o intuito de apresentar e explicar toda 
a programação do Fórum. Os Pré-FIAs 
foram realizados em vários estados 
e municípios do Estado, além de um 
grande evento que também comemo-
rou a abertura do ano do Jubileu de 
Ouro da Administração, no auditório 
da Firjan (veja mais nas páginas 20 e 21).

Os Pré-Fias aconteceram em vá-
rios municípios do Rio de Janeiro, 
como Barra Mansa, Friburgo, Volta 
Redonda, Niterói, Vassouras, Itaperu-
na, entre outros. Os responsáveis pela 
apresentação foram Administradores 
ligados aos comitês de realização do 
XIV FIA, como o Adm. Luiz Augusto 
Costa Leite, coordenador temático do 
Fórum; Adm. Leonardo Fuerth, supe-
rintendente do CRA-RJ; Adm. Raphael 
Monteiro, assessor do CRA-RJ; vários 
conselheiros e o próprio presidente 
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Já os outros Conselhos Regionais de 
Administração também se mobilizaram 
para promover o XIV Fórum Interna-
cional de Administração, com eventos 
exclusivos para apresentar o evento ou 
com espaço em eventos de comemora-
ção do Jubileu de Ouro da profissão. Es-
tados como Tocantins, Rondônia, Bahia, 
Mato Grosso do Sul e vários outros abri-
ram as portas para o FIA.

““Eu peço a todos os Administra-
dores que participem, pois é de suma 
importância. Teremos a chance de ter 
um novo aprendizado sobre a Admi-
nistração nesses 50 anos que estamos 
regulamentados”, afirmou o Adm. 
André Luís Saoncela da Costa, presi-
dente do CRA-RO, durante o evento 
realizado no seu estado. 

Abertura das comemorações do Jubileu de Ouro da profissão no RJ

Pré-FIA: de Norte a Sul do Brasil
Eventos de divulgação do XIV FIA passaram por todas as regiõs do país

Pré-FIA realizado no 
Conselho Regional 
de Administração de 
Goiás

Vários eventos foram 
realizados em uni-
versidades do Estado 
do RJ
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CRA-RJ cria diversas ações para comemorar o Jubileu de Ouro

Há meio século, no dia 9 de setem-
bro de 1965, a Lei 4769 regula-
mentava a profissão de Admi-

nistrador em todo território nacional. 
Por isso, o ano de 2015 foi marcado por 
diversas homenagens, eventos e retros-
pectivas de tudo que aconteceu nesses 
cinquenta anos de lutas e glórias.

O CRA-RJ, berço e vanguarda da 
Administração brasileira, foi o res-
ponsável por dezenas de ações que 
buscaram eternizar o momento tão 
especial. Peças gráficas, audiodocu-
metários, o IX Encad e a realização do 
XIV Fórum Internacional de Adminis-
tração foram algumas dessas ações.

E para abrir o ano de comemo-
rações, aconteceu no dia 8 de abril 
o Lançamento Oficial do Jubileu de 
Ouro do Administrador no Estado do 
Rio de Janeiro, com um evento no Au-
ditório da Firjan, no Centro do Rio.  O 
evento reuniu grandes nomes da Ad-
ministração que participaram de um 
debate sobre os novos tempos, mu-
danças e futuro da profissão.

 A abertura da solenidade ficou por 
conta do presidente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira, que falou da história 
da profissão e da importância de se 
celebrar os 50 anos de sua regulamen-
tação no país. Na sequência, o diretor 
internacional da FGV e palestrante do 
XIV FIA 2015, Prof. Adm. Bianor Caval-
canti, foi o responsável por ministrar a 
palestra “A reinvenção da Administra-
ção na sociedade globalizada”. Logo 
depois, o coordenador temático do 
XIV Fórum Internacional de Adminis-
tração, Adm. Luiz Augusto Costa Leite, 
ministrou a palestra “XIV FIA 2015 – Os 
caminhos da transformação”.

“O que se espera dos Administra-
dores é que eles ganhem capacidade 
de lidar com a integração dos esta-

mentos profissionais. Há necessidade 
de se articular e modelar esses aspec-
tos como um todo para enfrentar as 
grandes mudanças”, declarou o Adm. 
Bianor Cavalcanti. 

Comunicação
A área de Comunicação do CRA-RJ 

também produziu diversas peças para 
lembrar a importância do Jubileu de 
Ouro da Administração.

A TV CRA-RJ produziu um vídeo 
especial falando do crescimento de 
todo Sistema CFA/CRAs ao longo des-
ses 50 anos, que conta com parte do 
o último discurso público do Adm. 

Adm. Bianor Cavalcanti fez a palestra ‘A reinvenção da Administração na sociedade globalizada’

Cinquenta anos de profissão é um marco histórico que foi devidamente exaltado no Rio de Janeiro em seus eventos e canais de comunicação

O Audidocumentário produzido pelo CRA-RJ 
está disponível no site da Rádio cra-rj.radio.r

O que se espera 
dos Administradores 
é que eles ganhem 
capacidade de lidar 
com a integração 
dos estamentos 
profissionais”
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CRA-RJ cria diversas ações para comemorar o Jubileu de Ouro

Belmiro Siqueira, patrono dos Admi-
nistradores.

Na Rádio CRA-RJ está disponível 
um audiodocumentário dividido em 
cinco capítulos que contam a história 
do Conselho, desde sua criação até os 
dias atuais.

Nas mídias sociais do Conselho – 

Facebook, Twitter, Instagram, Linke-
din, Blog Acadêmico e G+ – foi feita 
uma contagem regressiva até o dia 9 
de setembro, dia em que se comemo-
rou oficialmente os 50 anos da regu-
lamentação da Administração, a cam-
panha “50 dias para os 50 anos”. 

Além disso, os seguidores das mí-

Adm. Wagner Siqueira e Adm. Bianor Cavalcanti no evento de lançamento do ano do Jubileu

Cinquenta anos de profissão é um marco histórico que foi devidamente exaltado no Rio de Janeiro em seus eventos e canais de comunicação

As peças’Um pouco de história’ falaram sobre os 50 anos da Administração Aqueles que usam mídias sociais acompanharam a contagem regressiva

dias do Conselho podem ver peças 
que contam um pouco da história do 
CRA-RJ desde sua construção no es-
pecial “Um pouco de história”.  

Outra ação virtual é a Campanha 
de Valorização Profissional do CRA-RJ, 
que vem acontecendo desde o início 
do ano (Veja mais na página 44). 
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Durante o ano de 2015, o presi-
dente do CRA-RJ Adm. Wagner 
Siqueira viajou a diversos esta-

dos para fazer partes das solenidades, 
realizadas pelas CRAs, em comemora-
ção aos 50 anos da Administração no 
Brasil. Entre os locais visitados, estão 
Ceará, Piauí, Alagoas, Amapá, Rondô-
nia e Acre.

A participação de Wagner Siquei-
ra foi solicitada em Conselhos Re-
gionais devido à sua ligação direta 
com a história da profissão, atuando 
em diversas frentes de trabalho em 
prol da categoria e sendo filho do 

Em Alagoas, a palestra apresentada foi ‘Inovação Organizacional’

patrono dos Administradores, Adm. 
Belmiro Siqueira.

No Ceará, o presidente do CRA-
-RJ esteve do lançamento oficial do 
Jubileu de Ouro da Administração 
brasileira, no estado, onde ministrou 
a palestra “Administração: 50 anos de 
Desafios”. Em Rondônia, participou da 
inauguração da Casa do Administra-
dor e Tecnólogo Adm. Belmiro Siquei-
ra, em homenagem ao patrono dos 
Administradores. 

O presidente do CRA-RJ também 
foi ao Piauí para participar do II Fó-
rum de Gestão Pública do Piauí (Fo-

gespi). Lá, ele falou sobre “Os Novos 
Desafios da Gestão Pública”. Ainda 
no Piauí, apresentou a palestra “Ad-
ministração: 50 anos construindo 
parcerias e negócios de sucesso”, no 
IV Seminário de Administração da 
Microrregião de Picos.

Já no Amapá e em Alagoas, Adm. 
Wagner Siqueira falou sobre “Inova-
ção Organizacional” em dois grandes 
eventos da Administração. Recente-
mente O Acre recebeu Adm. Wagner 
Siqueira para a reunião de estrutura-
ção final do I Fórum Amazônico de 
Administração - Amazônia Legal. 

O Amapá foi um dos estados visitados pelo presidente

No Ceará, foi apresentado os ‘50 anos de desafios’ da Administração Adm. Wagner Siqueira concede entrevista na visita ao CRA-AC

Estados comemoram o Jubileu
Presidente do CRA-RJ tem participação em diversos eventos no país
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Criado em 2004 para  prestar 
contas das ações do CRA-RJ, o 
Portal Transparência do Con-

selho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro foi reformulado, 
possibilitando uma melhor navega-
ção dos usuários em suas guias.

Como o próprio nome já diz, o obje-
tivo do portal é trazer transparência aos 
feitos do Conselho, suas rotinas adminis-
trativas e agir de forma clara contra a cor-
rupção. Na plataforma virtual você po-
derá saber sobre o Plenário Adm. Abílio 
Thomaz de Freitas, onde  acontecem se-
manalmente as sessões plenárias; acom-
panhar os assuntos tratados através das 
atas de todas as reuniões que também 
estão disponibilizadas no portal; Legis-
lações e Regimentos; Resoluções do CFA 
e do CRA-RJ; Ouvidoria; Relatórios de 
Gestão de 2010 à 2015; quadro pessoal; 
tabelas salariais; tabela de bene-
fícios; organograma funcional;  
pagamentos em geral; Licita-
ções; contratos e convênios; en-
tre outros.

O Adm. Marcelo Lins, res-
ponsável pelo conteúdo do 
Portal, conta que a plataforma 
é essencial para o esclareci-
mento do investimento do 
profissional registrado.

“Além de exercer a profissão legal-
mente, o Administrador, através do 
Portal, sabe onde o CRA-RJ está traba-
lhando para trazer melhorias”, afirma.

O portal Transparência faz parte 
de uma obrigatoriedade legislati-
va firmada em 2005 onde todos os 
CRAs devem disponibilizar em seus 
sites, informações, tabelas, gestões 
financeiras e tributárias, projetos, 
licitações e afins para os seus regis-
trados e população em geral.

O CRA-RJ segue os padrões do de-

creto nº 12527 de 18 de novembro de 
2011, a chamada Lei de acesso à infor-
mação, que dispõe de todos os itens 
mínimos que os órgãos e entidades 
públicas deverão deixar à disposição 

da sociedade, utilizando todos os 
meios e instrumentos legítimos de 
que dispuserem, sendo obrigatória a 
divulgação em sítios oficiais da rede 
mundial de computadores (internet).  

Para o chefe do setor jurídico do 
CRA-RJ, Marcelo Almeida, o Portal 
Transparência é uma ferramenta de 
grande importância contra a cor-
rupção, graças a suas constantes 
atualizações e afirma:

“Quando você tem essas informa-
ções abertas para todo o público, o 
contribuinte sabe onde cada centa-
vo investido na profissão dele”.

O portal Transparência do CRA-
-RJ está disponível para os estudan-
tes, profissionais e empresas regis-
tradas e para a sociedade em geral, 
a plataforma virtual está dentro do 
site do Conselho. 

Você vê o que o CRA-RJ faz
Portal Transparência é reformulado e já está disponível no site

O Administrador, 
através do Portal, 

sabe onde o CRA-RJ 
está trabalhando para 

trazer melhorias”
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No dia 9 de setembro de 2015, 
a Administração brasileira co-
memorou 50 anos de regu-

lamentação. Para marcar a data, o 
CRA-RJ promoveu o IX Encontro de 
Administradores (Encad), com o tema 
“Planejamento e Estratégia para um 
novo tempo: o futuro começa hoje”, 
abordado pelo professor da Unicamp 
Leandro Karnal. O evento teve trans-
missão ao vivo pela Rádio e pela TV 
CRA-RJ e contou com a participação 
de milhares de internautas, que assis-
tiram ao acontecimento.

A abertura foi do Adm. Wagner Si-
queira, presidente do Conselho, que 
falou sobre a necessidade de não se 
esquecer do passado, mas sempre vi-
sualizando as possibilidades do futuro.

“Nesses 50 anos, nós tivemos muitas 
conquistas, passamos por muitas derro-
tas, portanto, é preciso aprender com as 
frustrações e reafirmar-se com as vitó-
rias. O momento que se mostra agora é 
diferenciado, um ponto de virada, uma 
descontinuidade, um novo tempo. Por 
isso, conclamamos todos à luta, porque 
o suor e a lágrima têm a mesma consis-
tência, mas o suor é o que transforma a 
realidade, por meio do trabalho”, enfati-
zou o Adm. Wagner Siqueira.

Já Leandro Karnal começou sua 
apresentação destacando que a ges-
tão do país deveria ser feita por Admi-
nistradores, por se tratar de algo até 
mesmo lógico.

No que diz respeito à vida profissio-
nal e pessoal, Karnal defendeu que não 
se pode esperar que as coisas mudem 
da noite para o dia. Antes, é preciso 
trabalhar duro para fazer acontecer 
aquilo que se deseja. Cada Adminis-
trador deve atuar de maneira que se 
torne protagonista da própria história 
em meio às crises que existem e sem-

pre existirão na sociedade. Com isso, o 
palestrante convocou o público a sair 
da inércia comum em muitas pessoas. 

Karnal também citou 10 ‘assassinos 
de tempo’ que devem ser combatidos 
pelos profissionais, a fim de maximizar 
sua produção e a forma de agir den-
tro das organizações; e o ócio criativo 
como uma importante ferramenta 
para o crescimento profissional. 

Karnal participa do IX Encad
Evento contou com 4 mil espectadores durante a transmissão ao vivo

O momento 
que se mostra agora 
é diferenciado, um 

ponto de virada, uma 
descontinuidade, um 

novo tempo”

O professor Leandro Karnal foi responsável pela principal palestra do IX Encad

No dia em que a Administração co-
memorou 50 anos no Brasil, o evento 
promovido pelo CRA-RJ registrou mais 
de 4 mil acessos à transmissão ao vivo 
realizada pela TV e Rádio CRA-RJ.

Em uma parceria com as Instituições 
de Ensino, os estudantes dos cursos 
de Administração e Gestão puderam 
acompanhar, das salas de aula, a trans-
missão ao vivo da palestra e receberam 

Transmissão ao vivo é sucesso absoluto

o Certificado de Participação emitido 
pela Universidade Corporativa do 
Administrador. Para os alunos, a car-
ga horária poderá ser aproveitada 
como horas complementares.

O público que acompanhou a 
transmissão também teve a parti-
cipação registrada nas mídias so-
ciais do Conselho, através do uso da 
hashtag #ENCADCRARJ50ANOS.
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UCAdm expande seus horizontes e fecha diversas parcerias 

Entre 2014 e 2015, o Conselho 
Regional de Administração do 
Rio de Janeiro fechou 20 par-

cerias, nacionais e internacionais, 
disponibilizando cursos da Univer-
sidade Corporativa do Administra-
dor (UCAdm) gratuitamente para os 
registrados e associados das insti-
tuições parceiras.

No Brasil, além do Rio de Janei-
ro, a plataforma de ensino a distân-
cia já alcança 17 estados, através de 
parcerias firmadas entre o CRA-RJ e 
outros Conselho Regionais. São eles: 
Acre, Alagoas, Amazonas, Amapá, 
Ceará, Espírito Santo, Mato Grosso, 
Mato Grosso do Sul, Pará, Paraíba, 
Pernambuco, Roraima, Rondônia, 
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, 
Sergipe e Tocantins.

Internacionalmente, a UCAdm 
foi disponibilizada para os países na 
América Latina, através dos convênios 
que o CRA-RJ fechou a Organização 
Latinoamericana de Administração 
(OLA), com a Asociación de Licencia-
dos en Administración de Mendoza 
(ALAM) e com a Asociación de Técni-
cos Universitários en Administración 
del Uruguay (A.T.U.A.D.U).

De acordo com o presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, es-
sas parcerias garantem benefícios 
para todos.

“Está é uma relação ganha-ganha, 
pois aquele que está transmitindo 
uma ferramenta, uma tecnologia ou 
um processo a outra entidade está 
aprendendo também, como acontece 
no dia a dia do ensino-aprendizagem. 
Vemos com muito bons olhos e ale-
gria essas relações”, declarou o Ad-
ministrador, que argumentou ainda 
sobre o diferencial da UCAdm, que é 
uma entidade direcionada para deter-

minada área, a Administração:
“Esta não é uma Universidade em-

presarial, é uma Universidade de uma 
categoria, com objetivo de aglutinar e 
agregar conhecimento para 
fortalecer cada vez mais 
a profissão. Desta forma, 
ela poderá prestar me-
lhores serviços às empre-
sas, à sociedade e a todo 
país”. 

Pelo Brasil 
Responsável 

pela assinatura 
do convênio 
no estado do 
Amapá, a Ad-
minis tr ador a 
Sheila Trício, pre-
sidente do CRA-AP, 
ressaltou que a locali-
zação geográfica do Estado 
dificulta a replicação de uma educa-
ção continuada no estado:

“A parceria é fundamental. Nós 
consideramos a UCAdm um marco 
para o Conselho Regional de Admi-

manas em via-
gem. Esse fator 
desanima profis-
sionais e estudan-
tes de se qualificarem 
através de cursos ou 
palestras físicas.

“Nós queremos dis-
ponibilizar a UCAdm 
para que a educação seja 
mais socializada, não apenas 
para os profissionais  adminis-
trativos, mas para a sociedade 
em geral”, relatou o presi-
dente.

A presidente do CRA-
-AL, Adm. Carolina Simão 
Maia destacou a impor-
tância da plataforma virtual de 
ensino para o crescimento dos pro-
fissionais alagoanos e sobre a neces-

Universidade Corporativa do Administrador está presente em 17 estados do país, além do Rio de Janeiro, e em vários países da América Latina

Universidade Corporativa 
do Administrador expande 

alcance e quadruplica 
parcerias em 2015

nistração do Amapá”.
Segundo o Adm. Jorge Campos, 

presidente do CRA-AM, esse também 
é um dos problemas enfrentados pe-
los profissionais amazonenses, já que 
existe uma grande limitação de loco-
moção devido às condições precárias 
das estradas ou de deslocamento por 
veículos náuticos, que podem levar se-
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UCAdm expande seus horizontes e fecha diversas parcerias 

sidade de qualificação 
incessante dos Adminis-

tradores, a fim de evitar a 
troca de profissionais quali-

ficados por não qualificados:
“Diferentemente das de-

mais áreas do mercado profis-
sional, onde quem faz o trabalho 

é um especialista formado naquela ci-
ência, na Administração vemos profis-

sionais de diversas áreas fazendo 
o serviço de um Administrador. 
Neste cenário, acredito que a 

busca pelo destaque só 
acontece através da 

qualificação e da 
capacitação, que 
jamais podemos 
deixar de lado”.
O Adm. Hélio 

Tito, presidente do 
CRA-MT, comentou 

sobre a parceria com 
CRA-RJ, que levou a Universi-

dade Corporativa do Adminis-
trador para o Mato Grosso.

“A Universidade Corporativa do 
Administrador veio dar um corpo 
para nós. Essa parceria viabilizou 

a melhoria da qualificação, com 
um ensino contínuo da Administra-

ção em várias áreas”, declarou.
Já o presidente do CRA-AC, Adm. 

Fábio Macêdo, salientou a importân-
cia dos cursos da UCAdm também 
para os estudantes de Administração.

“Os coordenadores de curso estão 
empolgados até com a possibilidade 
de atividades complementares, que é 
uma obrigação de grade curricular de 
curso. Então isso vai facilitar os acadê-
micos”, afirmou o presidente.

A UCAdm
Aberta também a toda socieda-

de, a Universidade Corporativa do 

Administrador tem como missão 
implementar ações com foco nos 
profissionais de Administração. 
O principal intuito é promover o 
aprendizado contínuo de toda a 
cadeia de valor das organizações e 
elevar o nível de eficiência dos pro-
fissionais de Administração.

A UCAdm oferece 350 cursos em 
16 diferentes áreas, como Gestão e 
Liderança, Capacitação Profissional, 
Recursos Humanos e outros temas 
relevantes para área. Para os profis-
sionais registrados no CRA-RJ, em 
dia com as anuidades, e estudantes 
inscritos no Conselho, portadores 
da Carteira Especial de Estudante 
(CEE) dentro da validade, a gratui-
dade é em todos os cursos online. 

Os profissionais inadimplentes 
ou licenciados também contam com 
preços especiais nos cursos ofereci-
dos pela UCAdm. Para esses casos é 
oferecido 50% de desconto em 150 
cursos de diferentes áreas. Os pro-
fissionais com registro cancelado, 
assim como demais profissionais e 
estudantes não vinculados ao Con-
selho também podem realizar os 
cursos pagando o preço integral. 

Acesse ucadiministrador.adm.br e 
conheça todos os cursos e vantagens 
oferecidas pela Universidade Cor-
porativa do Administrador, mais um 
projeto de sucesso do CRA-RJ. 

Universidade Corporativa do Administrador está presente em 17 estados do país, além do Rio de Janeiro, e em vários países da América Latina

A busca pelo destaque 
só acontece através da 
qualificação e da capacitação”

http://ucadiministrador.adm.br/
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Conselheiros tomam posse para o biênio 2015/2016

Tomou posse no dia 6 de janeiro 
de 2015 a formação do plenário 
do Conselho Regional de Admi-

nistração do Rio de Janeiro eleito para 
o biênio 2015-2016. E já para o primei-
ro ano de atuação há um grande de-
safio: o cinquentenário da profissão 
de Administrador, regulamentada 
pela Lei 4769, de 1965.

Para trabalhar em prol dos Admi-
nistradores e Tecnólogos fluminenses 
nos próximos anos, foram eleitos 16 
conselheiros regionais e 2 conselhei-
ros federais nas eleições do Sistema 
CFA/CRAs, realizada em 15 de outu-
bro de 2014.  No Rio de Janeiro, foram 
8.394 votos e a chapa 1 teve 79,4% 
dos votos válidos.

De acordo com o Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do CRA-RJ no úl-
timo biênio, a Administração está pas-
sando por um tempo de retrospecto.

“A comemoração destes 50 anos 
se transforma em um tempo de re-
ver o que passou. É tempo de avaliar 
os ganhos e as perdas que tivemos 
nesse período. Também é tempo 
de avaliar as vitórias, os avanços, 
as conquistas, as frustrações, os ga-
nhos e as decepções. Porém, mais 
do que tudo, é tempo de pensar: e 
agora, o que fazer? É preciso firmar 
propósitos, redefinir rumos e cons-
truir um novo caminho”, sentenciou 
o Administrador.

A Adm. Elizabeth Bastos, vice-
-presidente de Registro Profissional, 
afirmou que é vital cumprir a missão 
do CRA-RJ que é valorizar e difundir a 
profissão.

“A valorização do Administrador 
passa pela área de Registro Profissio-
nal. Hoje somos 48 mil registrados e 5 
mil empresas, mas há muito mais pes-
soas. É um desafio ampliar esse qua-

dro de registrados para ampliar ainda 
mais o alcance do Conselho, para tor-
ná-lo ainda mais do que já é”, garantiu 
a Administradora.

Foram eleitos para o próximo 
biênio como conselheiros efeti-
vos os Administradores Miguel 
Luiz Marun Pinto; Elizabeth Bastos 
da Costa; Edson Fernando Alves 
Machado; Mara Darcy Biasi Ferra-
ri Pinto; Clésio Guimarães Faria; 

Marco Aurelio Lima de Sá; Manoel 
Francisco D’Oliveira; e William Pin-
to Machado. Na suplência estão os 
Administradores Agamêmnom Ro-
cha Souza; Marcelo Pereira Marujo; 
Elioneide de Souza Silva Venâncio; 
Antonio Marcos de Oliveira; Yara 
Maria Guimarães Assis Rezina; Luiz 
Henriques da Silva; Jonas Pinto Lo-
bato (pediu desligamento);  e Pedro 
Paulo Leite do Vale.

Renovação de 2/3 do plenário aconteceu em janeiro de 2015 com representantes eleitos por mais de 8 mil profissionais registrados no CRA-RJ

 É preciso firmar propósitos, 
redefinir rumos e construir 
um novo caminho”
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Conselheiros tomam posse para o biênio 2015/2016
Ainda compõem o plenário para 

a continuação do mandato de quatro 
anos (eleitos em 2012) os Administra-
dores Wagner Siqueira, Sonia Marra, 
Gerson Rocha e Reginaldo Souza de 
Oliveira. Como suplente, o Adm. Car-
los Eduardo Sansone.

Conselho Federal 
Já no dia 12 de janeiro, o Adminis-

trador Jorge Humberto Moreira Sam-
paio tomou posse como conselheiro 
federal efetivo pelo Rio de Janeiro, 
junto aos outros 26 eleitos pelos es-
tados do Brasil, em Brasília. O Adm. 
Wallace de Souza Vieira, que foi di-
plomado no dia 6 de janeiro junto aos 
demais conselheiros eleitos para for-
marem o plenário do CRA-RJ.

Em entrevista a TV CRA-RJ, Jorge 
Humberto falou da satisfação em 
assumir o cargo na Plenária do Con-
selho Federal de Administração e  
destacou ainda a importância de sa-
lientar o papel do Administrador em 
âmbito nacional.

“Procuraremos pavimentar o pros-
seguimento de ações que busquem 
crescimento e mostrar o que e a pro-
fissão do administrador representa no 
cenário nacional. É importante focar 
no fortalecimento das instituições.”

Finalizando, o conselheiro falou 
que pretende trabalhar para dar se-
quência ao legado produzido nos 50 
anos de regulamentação da Adminis-
tração no Brasil. 

Ao lado, os Administradores 
eleitos como conselheiros 
para o biênio 2015/2016 no 
CRA-RJ; abaixo, o Adm. Jorge 
Humberto Moreira Sampaio 
(a direita) toma posse junto 
com representantes de ou-
tros estados como conselhei-
ro federal

Renovação de 2/3 do plenário aconteceu em janeiro de 2015 com representantes eleitos por mais de 8 mil profissionais registrados no CRA-RJ

4
Anos é o tempo de permanência 
da Chapa 1 no CRA-RJ integrando 
2/3 da composição do plenário

8.394
Administradores e Tecnólogos 
votaram no pleito que elegeu os 
conselheiros para 2015/2016

6
De janeiro foi a data da posse da 
nova diretoria do Conselho, que 
será mantida até o fim de 2016

http://www.cra-rj.radio.br/cerimonia-de-diplomacao-e-posse-dos-novos-conselheiros/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/detalhe/125?videoid=1608
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No dia 2 de março, o presiden-
te do Conselho Regional de 
Administração do Rio de Ja-

neiro, Adm. Wagner Siqueira, fez o 
lançamento de seu novo livro “As 
organizações são morais? Respon-
sabilidade Social, Ética Empresarial e 
Empresa Cidadã”, pela QualityMark 
Editora. O evento aconteceu na Li-
vraria Cultura, no centro da cidade, 
e com a casa lotada, o presidente do 
CRA-RJ recebeu o público, amigos 
e funcionários do Conselho e distri-
buiu autógrafos.

“Todo esse público me surpreen-
deu. Em uma segunda-feira à noite 
conseguir mais de 300 amigos, por-
que todos que estiveram aqui podem 
ser considerados meus amigos, me 
deixa lisonjeado. Não esperava mes-
mo”, revelou o Administrador.

Além do público em geral,  gran-
des nomes da Administração marca-
ram presença no lançamento e fala-
ram da importância da contribuição 
de obras como essa para a ciência 
administrativa.

“Ler e ouvir essas palavras de uma 
pessoa com a experiência do Wag-
ner é um privilégio. Aconselho tan-
to profissionais quanto estudantes a 
obterem este livro. A leitura só 
enriquece o nosso 
trabalho ”, ressaltou 
o Adm. Francisco 
Gomes de Matos.

O livro “As orga-
nizações são morais? 
R esp ons abi l idade 
Social, Ética Empre-
sarial e Empresa Ci-
dadã” encontra-se 
disponível em livra-
rias físicas e no site da 
QualityMark. 

As organizações são morais?
Lançamento do livro do Adm. Wagner Siqueira lota a Livraria Cultura

O público lotou o mezanino da Livraria Cultura, no Centro da Cidade

O Adm. Wagner Siqueira autografou centenas de livros no evento

Sobre a obra:
Segundo o presidente do CRA-RJ, a 

obra que fala sobre a moralidade das 
organizações, explica que não há meios 
de moralizar produtos e serviços:

“Não há como moralizar a econo-
mia nas organizações. As próprias 
empresas aumentariam sempre os va-
lores de seus serviços e produtos para 
obter um lucro cada vez maior”. 

Retrospectiva 2015
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CRA-RJ é homenageado em Câmaras Municipais do Estado

Em comemoração aos 50 anos da 
regulamentação da Administra-
ção no Brasil, o presidente do 

CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, rece-
beu moções de aplauso em quatro 
municípios do Estado: Barra Mansa, 
Nova FRiburgo, Piraí e Volta Redonda. 
As honrarias foram oferecidas pelos 
vereadores das respectivas cidades.

Em setembro, o presidente do 
CRA-RJ foi a Volta Redonda onde re-
cebeu a honraria, entregue pelo ve-
reador Adm. Walmir Vítor de Souza, 
autor da Lei 3001/93, que criou o Dia 
do Administrador na cidade. O Adm. 
Wagner Siqueira agradeceu a home-
nagem feita aos Administradores pela 
trajetória e história da profissão ao 
longo dos anos.

Na ocasião, foram entregues a Me-
dalha Adm. Belmiro Siqueira, ao Adm. 
Alexandre Geraidine Clemente, mo-
ções aos Administradores que ajuda-
ram no crescimento da Gestão Profis-
sional em Volta Redonda e Certificado 
Mérito de Acadêmico à estudante Vi-
viane Monsores do Nascimento e Mo-
ção de Aplausos ao Jornal Livre.

O Adm. Marco Aurélio de Sá, con-
selheiro do CRA-RJ também foi home-
nageado por sua contribuição com a 
Ciência da Administração no municí-
pio. O evento também teve a partici-
pação do Adm. Agamêmnon Rocha, 
conselheiro suplente do CRA-RJ.

Já a homenagem em Nova Fri-
burgo foi realizada no dia 17. O Adm. 
Wagner Siqueira mostrou-se grato 
pelo reconhecimento de sua atuação 
e falou sobre o que significa comple-
tar 50 anos de regulamentação.

“Aniversário é tempo de retros-
pecto, de olhar o que passou, de se 
alegrar com as vitórias, mas também 
de aprender com os fracassos. Concla-

mamos todos à luta, porque o suor e 
a lágrima têm a mesma consistência, 
mas o suor é o que transforma a rea-
lidade, por meio do trabalho”, disse o 

Adm. Wagner Siqueira.
O CRA-RJ também entregou uma 

Moção de Congratulações aos empre-
sários que têm tido importante atua-

Pelos 50 anos da regulamentação da Administração, o presidente recebeu honrarias nas cidades de Barra Mansa, Nova Friburgo, Piraí e Volta Redonda 

Piraí

Barra Mansa
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CRA-RJ é homenageado em Câmaras Municipais do Estado

ção no desenvolvimento da cidade.
Em Piraí, quem dirigiu a sessão es-

pecial foi o vereador Flávio de Almei-
da Ribeiro (Flávio Banana), convidan-

do os presentes a ocupar seus lugares 
na Casa. Ele também apresentou a Lei 
1.189/2015, que criou o Dia do Admi-
nistrador no município. O projeto é 

de autoria do vereador João Roberto 
Ladeira da Costa.

Os parlamentares de Piraí também 
elogiaram as ações do CRA-RJ, na ges-
tão do Adm. Wagner Siqueira, como 
foi o caso do vereador Alzemiro dos 
Santos Dias. 

“Precisamos de equilíbrio entre lu-
crar e fazer as empresas atuarem com 
sustentabilidade, ética e transparên-
cia, fazer investimento no ser huma-
no, nas pessoas que são portadoras 
de necessidades especiais. Então, 
tudo isso que falou aqui foi para mim 
uma grande aula que eu levarei para 
o resto da minha vida”, disse Alzemiro 
dos Santos Dias.

A homenagem em Barra Mansa 
aconteceu no mês de dezembro e foi 
apresentado um dos últimos discur-
sos do patrono dos Administradores, 
Adm. Belmiro Siqueira, no qual ele 
enaltece a colaboração entre os pro-
fissionais para crescimento de todos.

O vereador Marcelo Borges, que 
propôs a instituição do Dia Municipal 
do Administrador em Barra Mansa em 
9 de setembro, considerou de suma 
importância a homenagem realizada 
ao presidente do CRA-RJ, em nome de 
todos os Administradores fluminenses.

Na ocasião, os Administradores 
Giovana Furtado do Espírito Santo e 
Marco Antônio Gonçalves Delgado 
também foram homenageados como 
profissionais que se destacaram no 
ensino da Administração no municí-
pio de Barra Mansa. 

Volta Redonda

Pelos 50 anos da regulamentação da Administração, o presidente recebeu honrarias nas cidades de Barra Mansa, Nova Friburgo, Piraí e Volta Redonda 

Nova Friburgo

4
Cidades concederam menções 
honrosas ao presidente do CRA-RJ 
pelo Dia do Administrador
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Visitas técnicas: CRA-RJ exporta técnicas e práticas que dão certo  

O Rio de Janeiro é referência em 
diversas áreas. No que tange 
ao campo da representação 

profissional, o CRA-RJ tem se desta-
cado nacional e internacionalmente 
com o passar dos anos. Em 2015 di-
versas outras Unidades da Federação 
realizaram visitas técnicas à sede do 
CRA-RJ para absorverem as formas de 
trabalho e tecnologias empregadas 
no dia a dia da instituição.

Em geral, os representantes de ou-
tros estados conheceram os sete an-
dares do CRA-RJ, bem como todos os 
setores presentes em cada um, a me-
todologia de execução das tarefas e a 
tecnologia empregada em cada pro-
cedimento. Fizeram parte das visitas 
representantes dos CRAs do Amazo-
nas, Alagoas, Ceará, Distrito Federal, 
Espírito Santo, Minas Gerais, Pará, Rio 
Grande do Sul. 

No dia 3 de janeiro, o CRA-RJ rece-
beu o CRA do Rio Grande do Sul. Seus 
representantes conheceram setores e 
funcionários do Conselho fluminense. 
O que mais lhes chamou a atenção foi 
a área da comunicação e a alta tecno-
logia empregada na Rádio e na TV.

Ainda em janeiro, no dia 27, foi a 
vez do presidente do CRA-PA, Adm. 
Célio Lima, vir ao CRA-RJ. Lima tam-
bém deu destaque à comunicação e 
ressaltou que ela deve ser trabalhada 
como apoio à valorização profissional 
do Administrador. 

“Tudo dentro do Conselho gira em 
torno da fiscalização para reserva de 
mercado destinada ao Administrador. 
Um exemplo é o setor de Comunica-
ção, porque busca informar ao profis-
sional sobre a realidade para que ele 
se capacite e tome atitudes em prol 
de sua categoria”, argumentou Lima.

Em 27 fevereiro, o CRA-RJ recebeu 

Presidente do CRA-AM, Adm. Jorge Campos

Conselhos de Administração, nacionais e internacionais, visitaram a sede do CRA-RJ em 2015 em busca de novas experiências e expertises

o Adm. Leonardo José Macedo, pre-
sidente do CRA-CE, que faou sobre a 
aproximação entre os Conselhos.

“O CRA Jovem [voltado aos estu-
dantes cearenses] foi elaborado em 
uma visita que fiz ao CRA-RJ, onde 
aprendi conceitos da Administração 
acadêmica, a fim de estreitar laços 
com os futuros profissionais adminis-
trativos”, contou Macedo.

O CRA-ES, que até 1984 funcionava 
junto com o CRA-RJ, fez sua visita no 

Conselheiro do CRA-DF, Adm. Marcel Maués,  também visitou a sede

dia 23 de junho. O Adm. Hércules Fal-
cão, presidente do CRA-ES, participou 
de uma sessão plenária e destacou a 
tecnologia utilizada no Rio de Janeiro.  

“Viemos aqui conversar para unir 
forças. Assim, em 2016, teremos ações 
mais atualizadas, acompanhando 
todo segmento. Se não fizermos isto, 
o sistema não cresce. Os Administra-
dores e Tecnólogos de Gestão espe-
ram nossas atitudes em prol da Admi-
nistração”, disse Falcão.
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Visitas técnicas: CRA-RJ exporta técnicas e práticas que dão certo  

Representantes do CRA-MG conhecem o setor de Atendimento

Conselhos de Administração, nacionais e internacionais, visitaram a sede do CRA-RJ em 2015 em busca de novas experiências e expertises

Durante o ano de 2015, o CRA-RJ 
recebeu também cinco visitas téc-
nicas de Escolas e Universidades. 
Os estudantes conheceram todos os 
setores e suas as atribuições.

A visita técnica tem como objetivo 
aproximar os estudantes dos servi-
ços oferecidos pelo Conselho para 
os profissionais e para aqueles que 
estão se graduando.

Acadêmicos

Presidente do CRA-PA, Adm. Célio Lima

Em 7 de julho, o CRA-MG enviou 
dois representantes para conhecer 
o Conselho do Rio: o vice-presidente 
administrativo/financeiro, Adm. Lu-
ciano Fernandes Novaes; e a gerente 
de relações institucionais, Adm. Flávia 
Borges de Andrade. 

Quem veio do Amazonas para en-
tender o funcionamento do CRA-RJ e 
estreitar as relações entre as entida-
des foi o presidente do CRA-AM, Adm. 
Jorge Campos. 

“O CRA-RJ é uma referência na aplica-
ção de tecnologia da informação dentro 
do Sistema CFA/CRAs. Como presidente 
do CRA-AM, vim aprender e absorver es-
sas tecnologias para poder aplicá-las no 
Conselho amazonense”, afirmou.

Para os representantes do CRA-
-DF, que visitaram o CRA-RJ nos dias 
24 e 25 de setembro, o Rio é um case 
de sucesso a ser espelhado. O conse-
lheiro Adm. Marcel Maués, a jornalis-
ta Claudia Belo e a assessora Antonia 
Maria Câmara Leda conheceram to-
dos os procedimentos.

“Foram dois dias de muito traba-
lho, de um acompanhamento intenso 

para entendermos como funciona o 
CRA-RJ e buscar um pouco da exper-
tise do Rio”, salientou o Administrador 
Marcel Maués, que ainda tirou o regis-
tro secundário na hora, por meio do 
Autoatendimento.  

Já no dia 7 de dezembro, o CRA-RJ 
abriu as portas de sua sede para receber 
a presidente do CRA-AL, Adm. Carolina 
Ferreira Simon Maia, e o diretor de fis-
calização do CRA-AL, Adm. Geraldo Luiz 
Valle dos Santos.

O que mais chamou a atenção da 
presidente foi o sistema de cobran-
ça do CRA do Rio de Janeiro, devido 

à agilidade e comodidade oferecidas 
aos registrados. 

Outros visitantes 
Durante o ano de 2015, o CRA-

-RJ não recebeu apenas outros Re-
gionais. Estiveram também da sede 
do CRA-RJ o presidente do Conse-
lho Federal de Administração, Adm. 
Sebastião de Mello (10/03), repre-
sentantes do Conselho Regional 
de Odontologia do Rio de Janeiro 
(25/03) e da Asociación de Técnicos 
Universitarios en Administración del 
Uruguay (22/05). 

http://www.cra-rj.radio.br/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/videos/104
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Incentivo à leitura de obras da Ciência da Administração

No ano de 2015, o Conselho Re-
gional de Administração  do 
Rio de Janeiro lançou o projeto 

AdmLivros, que visa incentivar o apro-
fundamento do conhecimento de pro-
fissionais, estudantes e tecnólogos da 
área administrativa através da leitura 
de obras com conteúdo dedicado a ci-
ência da Administração. 

O projeto reúne uma coletânea de 
obras divididas entre livretos produzi-
dos pelo CRA-RJ, livros e textos clássi-
cos da Administração.  Atualmente es-
tão disponibilizadas cerca de 20 obras, 
que podem ser adquiridas na loja vir-
tual do Conselho (cra-rj.adm.br/loja) 
ou durante os eventos promovidos 
pelo CRA-RJ.

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wag-
ner Siqueira destaca a importância do 
profissional de Administração conhe-
cer a literatura da área administrativa, 
fala da carência desse conhecimento 
nos profissionais dos dias atuais e do 
compromisso do Conselho em buscar 
mudar essa realidade.

“O CRA-RJ tem no elenco de suas 
responsabilidades institucionais o 
compromisso de contribuir para 
reverter o contexto de desalento 
que grassa na cena organizacio-
nal globalizada. É preciso a re-
publicação dos textos clássicos 
de Administração, obras perenes 
que consolidaram ontem e reafir-
mam hoje a administração como 
ciência, técnica e arte”, declarou.

Dentre as obras clássicas do Ad-
mLivros estão a 4ª edição do livro 
“Princípios da Prosperidade”, de Henry 
Ford, prefaciado e traduzido 
por Monteiro Lobato; “As 
seitas Organizacionais: O 
fundamentalismo Religio-
so no Trabalho”, do Adm. 

Wagner Siqueira, e “Do Regime de 
Concurso: Sua Eficiente Implantação 
no S.P.F”, do Adm. Belmiro Siqueira, pa-
trono dos Administradores brasileiros.

Os temas abordados nos livretos 
produzidos pelo CRA-RJ, disponibiliza-
dos para compra, são a empresa fami-
liar, a reforma da Administração brasilei-
ra, o processo de trabalho em equipe, 
as teorias X e Y sustentadas por Douglas 
McGregor, educação e muito mais.

Ainda segundo o Adm. Wagner 
Siqueira o acesso a obras clássicas e 
aos livretos com conteúdo direcio-
nado as práticas da Administração 
contribuem de maneira positiva 
para despertar a consciência e o 
resgate do elo perdido das organi-
zações que na atualidade prioriza 
o aparato tecnológico e deixa de 
lado o valor do conhecimento con-
tido nas obras de autores clássicos 
e nas obras de teor.

Estreia
O XIV Fórum Internacional de 

Administração (Veja mais entre 
as páginas 14 e 19), realizado 

em maio, no Vivo Rio, foi o 
pontapé inicial da AdmLi-
vros, já que dentre os mais 
de 2 mil participantes, cen-
tenas estiveram presentes 
ao estande montado espe-
cialmente para a data.

Os valores das publicações 
da AdmLivros variam entre 5 

e 40 reais e o pagamento pode 
ser feito em dinheiro ou cartão de 

crédito e débito. Na compra de qua-
tro livretos da coletânea produzida 

pelo Conselho, o quin-
to é cortesia. Acesse 
cra-rj.adm.br/loja e 
confira as obras. 

O projeto AdmLivros surgiu em 2015 para ajudar profissionais e estudantes a encontrar opções de textos importantes para a área e com baixo custo 

AdmLivros
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É preciso a republicação 
dos textos clássicos, que 
consolidaram a Administração 
como ciência, técnica e arte”

http://cra-rj.adm.br/loja
http://cra-rj.adm.br/loja
http://www.cra-rj.adm.br/loja/
http://cra-rj.adm.br/loja
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Incentivo à leitura de obras da Ciência da Administração

Acima, o hotsite de vendas da 
AdmLivros, que pode ser acessado em 
cra-rj.ad.br/loja. Ao lado, o estande 
montado durante o XIV Fórum 
Internacional de Administração

O projeto AdmLivros surgiu em 2015 para ajudar profissionais e estudantes a encontrar opções de textos importantes para a área e com baixo custo 

Em mais uma ação de compromis-
so com a qualificação do ensino da 
ciência da Administração, o CRA-
-RJ enviou algumas das suas obras 
para Instituições de Ensino Superior 
do Estado do RJ.

Dentre os livros enviados estão 
‘Casa de Bonecas’, ‘Educação, uma 
questão de gerência’, ‘Limites aos 
excessos do Capitalismo’, ‘Líderes: 
Uma espécie em extinção’, ‘A em-
presa familiar’, ‘As organizações são 
morais?’ ,’Princípios da Prosperida-
de’, e ‘Do Regime de Concurso: Sua 
Eficiente Implantação no S.P.F’.

Na primeira remessa de doações, 
50 universidades foram beneficia-
das com a iniciativa do Conselho. 
Para saber mais sobre essas obras 
acesse a Biblioteca virtual do CRA-
-RJ (cra-rj.adm.br).

Livros paras IEs

http://cra-rj.ad.br/loja
http://cra-rj.adm.br/
http://www.cra-rj.adm.br/loja/
http://cra-rj.adm.br/loja
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Sempre em busca de melhorias 
para os Administradores, estu-
dantes e empresas registradas, 

o CRA-RJ relançou seu Clube de Ser-
viços em uma nova plataforma, com 
um visual mais moderno, organizado, 
atualizado e prático de ser utilizado.

O Clube de Serviços é um sistema 
totalmente online oferecido pelo 
Conselho onde empresas e profis-
sionais podem cadastrar e divulgar 
produtos e serviços de forma gratui-
ta e totalmente segura, desde que 
ofereçam descontos especiais para 
os registrados. 

O Clube de Serviços é postado 
nas redes sociais como Facebook, 
Twitter, LinkedIn Google+ e Insta-
gram, também é divulgado nas Re-

vistas Eletrônica e AdministrAção; 
na TV CRA-RJ e Rádio CRA-RJ, ambos 
24 horas online; e no Administração 
Digital, informativo eletrônico se-
manal enviado para mais de 150 mil 
endereços eletrônicos, onde vem 
se tornando uma importante fonte 
de consulta para os profissionais e 
empresas fluminenses que atuam 
na área da Administração e que bus-
cam condições mais vantajosas para 
aquisição de bens e serviços. 

Cadastre gratuitamente a sua 
oferta de desconto e passe a ter vi-
sibilidade para um público formado 
por milhares de profissionais, institui-
ções e estudantes de Administração 
do Rio de Janeiro. 

Página principal da nova plataforma do Clube de Serviços do CRA-RJ

Novidades no Clube de Serviços
Serviço estreia em nova plataforma, com ambiente mais limpo e rápido

Clube de Serviços

Todos os anúncios 
oferecidos no Clube de 

Serviços trazem descontos 
especiais aos registrados

Os anúncios são divididos por 
categorias dentro do site, o que seg-
menta e facilita a localização dos 
produtos e serviços ofertados, onde 
é permitido a inserção da logomarca, 
folder e também um vídeo de divul-
gação da empresa ou prestador de 
serviços. São mais de 25 categorias, 
entre elas: educação, informática, li-
vros, cursos, consultoria, esportes, 
advocacia e muitos mais. Os anun-
ciantes têm a possibilidade de inserir 
imagens dos produtos ou serviços 
para melhor divulgação da empresa 
ou prestador de serviço anunciantes.

Divulgação
O sistema é divulgado amplamen-

te nas mídias do Conselho que tem 
como público alvo 60 mil profissionais  
e 8 mil empresas registradas, além de 
mais de 22 mil estudantes de gradua-
ção do Estado do Rio de Janeiro.
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Há mais de 30 anos, o CRA-RJ in-
veste na interiorização. Além da 
sede, na Tijuca, e da delegacia 

de Niterói, que se localizam na Região 
Metropolitana, o CRA-RJ, dispõe de 
mais quatro Casas do Administrador 
nas Regiões interioranas. Teresópo-
lis (Região Serrana II), Campos dos 
Goytacazes (Região Norte/Noroeste 
Fluminense), Cabo Frio (Região dos 
Lagos) e Volta Redonda (Região Cen-
tro-Sul Fluminense).

Em 2015, o CRA-RJ reafirmou seu 
compromisso em disseminar a Ciência 
da Administração e fiscalizar seu exercí-
cio também no interior do Estado. Além 
dos Debates Culturais, palestras, eventos 
e a atuação maciça nas faculdades do 
Interior, o Conselho buscou maior parti-
cipação dos representantes das Casas do 
Administrador distribuídas pelo Estado 
por meio dos Administradores Clésio 
Guimarães (Cabo Frio), Manoel D’Oliveira 
(Campos dos Goytacazes) e Marco Auré-
lio Lima de Sá (Volta Redonda) que foram 
eleitos conselheiros regionais e assumi-
ram a Comissão de Tomada de Contas.

“Essa participação de conselheiros do 
interior nos processos decisivos do CRA-
-RJ torna a instituição algo único. Assim 
podemos atender às necessidades do in-
terior e da capital, que são distintas. Isso 
fortalece a Autarquia, que terá mais re-
presentatividade na sociedade, na políti-
ca e até na economia do país”, ressaltou o 
Adm. Clásio Guimarães. 

O Adm. Manoel D’Oliveira corrobo-
rou a ideia ao reconhecer que a cate-
goria ganha força no interior. D’Oliveira 
argumentou que, com a participação 
de três conselheiros não pertencentes à 
capital, os Administradores ficam mais 
estimulados a engrandecer a Ciência da 
Administração.

Para o responsável por Volta Redon-
da, Adm. Marco Aurélio Lima de Sá, é 

O Adm. Clésio Guimarães é representante do CRA-RJ em Cabo Frio e conselheiro

A força do Interior do Estado
Cada vez mais pessoas conhecem as Casas do Administrador do CRA-RJ

Atendimento na Casa do Administrador de Volta Redonda

uma honra representar o CRA-RJ:
“Foi muito bom completar 24 anos 

à frente dessa delegacia, em 2015. Lem-
bro das dificuldades no início de sua 
implantação, mas hoje o Conselho tem 
muitas ferramentas à disposição dos 
profissionais e estudantes. É gratifican-
te poder atuar assim, ainda mais como 
conselheiro, podendo contribuir um 
pouco mais com o aperfeiçoamento 
dos nossos registrados”.  Casas do Administrador
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O CRA-RJ promoveu, no dia 4 de 
novembro, o XXIV Encontro de 
Professores e Coordenadores 

de Cursos de Administração (Epro-
cad). O evento teve como tema prin-
cipal a formação dos profissionais da 
área de Gestão e contou com a parti-
cipação de especialistas na área edu-
cacional. Para todos os palestrantes, é 
evidente a necessidade de mudanças 
na metodologia do ensino do Admi-
nistração, para que o mercado não se 
torne ainda mais complicado.

Entre as discussões realizadas, des-
tacaram-se temas como a redução das 
horas de aulas presenciais, a má utili-
zação das atividades complementares, 
cursos de tecnologia em Gestão e o pa-
pel dos profissionais da Administração 
na luta pela valorização da categoria.

Na abertura do evento o presiden-
te do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, 
enfatizou a necessidade de revisão na 
construção das grades curriculares dos 
cursos de Administração e Gestão.

“É preciso mapear as necessárias 
mudanças na graduação do Admi-
nistrador, a partir de uma análise de 
órgãos de classe. Não temos nesse 
cenário a pedagogia do oprimido, de 
Paulo Freire, mas sim a pedagogia da 
planilha, que diminui cada vez mais o 
tempo de aulas efetivamente presen-
ciais”, declarou.

O Adm. Paulo Wilton da Luz Câma-
ra, que participou do painel “As dire-
trizes curriculares e o Mercado de Tra-
balho”, destacou que a má formação 
profissional prejudica muitas pessoas.

“Muitos terminam os cursos com 
qualidade deficiente e isto não é uma 
novidade, pois todos sabem disso. 
Esta situação prejudica muito a em-
pregabilidade das pessoas, a imagem 
profissional do Administrador e a ima-
gem da própria instituição de ensino”, 
disse Camara.

Para o Adm. Levi Pereira Granja de 
Souza, outro ponto que deve ser revisto 
na graduação é a forma que as ativida-

des complementares são administradas.
“Eu acho uma imbecilidade e um 

papel bedel do Administrador, coor-
denador de curso e professor, avaliar 
individualmente as atividades com-
plementares, do jeito que está sendo 
feito. Isso sem contar as falsificações”, 
destacou o Administrador e coorde-
nador de curso.

O Adm. Júlio Loureiro destacou 
que uma das formas de resolver o re-
corrente problema de má formação 
está em trabalhar em conjunto.

“É preciso que as instituições ouçam 
os professores, estudantes e coordena-
dores para assim trocarem experiências 
em busca de uma solução para esta 
questão”, defendeu o Administrador.

Ainda durante o evento, o Adm. 
Alexandre Nicolini falou sobre o livro 
‘Padrão Enade’, onde aborda, junto 
com outros autores, os meios pelos 
quais estudantes, professores e insti-
tuições de ensino podem aproveitar 
melhor os resultados do exame. 

Adm. Wagner Siqueira fez a abertura do evento Adm. Paulo Wilton da Luz Câmara foi um dos palestrantes do Eprocad

Educação e futuro da profissão
XXIV Eprocad discutiu qualidade da formação dos profissionais da área
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A preocupação com a boa for-
mação dos profissionais de Ad-
ministração sempre esteve na 

pauta do CRA-RJ e em 2015 o Conse-
lho trouxe para mais perto os coorde-
nadores de cursos de Administração 
do estado, por meio de reuniões ao 
logo do primeiro semestre do ano. 

Os encontros ficaram sob a res-
ponsabilidade do Adm. Miguel Ma-
run, conselheiro e vice-presidente de 
Educação, com o auxílio de outros 
profissionais do CRA-RJ. A primeira 
etapa abrangeu a Zona Norte/Centro, 
Zona SuL, Zona Oeste, Baixada Flumi-
nense (Volta Redonda) e Norte Flumi-
nense (Campos).

Foram apresentadas as ações de-
senvolvidas pelo CRA-RJ direciona-
das aos graduandos de Administra-
ção como, por exemplo, a confecção 
da Carteira Especial de Estudante, 
a Universidade Corporativa do Ad-
ministrador, produção de conteúdo 
Blog Acadêmico, visitas técnicas ao 
Conselho, palestras nas universida-
des e Encontros Acadêmicos. 

Além disso, foi enfatizado a neces-
sidade de os futuros profissionais sa-
berem a importância da Fiscalização 
em prol da Administração responsá-
vel, levando aos coordenadores a mis-
são de difundir essas informações.

O Adm. Miguel Marun também fa-
lou sobre os projetos desenvolvidos 
pelo CRA-RJ para melhoria do ensino.

“Precisamos destacar alguns da-
dos como, por exemplo, o número 
de formandos, que não representa 
efetivamente profissionais registra-
dos. Logo, este é um trabalho de 
conscientização que precisamos fa-
zer com os estudantes, futuros Ad-
ministradores, sobre a valorização da 
profissão. Aí entra o papel do profes-

Parte dos participantes do 1º Encontro de Coordenadores de Cursos de Administração

Para discutir e implementar
CRA-RJ se reúne com coordenadores dos cursos de Administração 

O Adm. Miguel Marun (de pé) foi o responsável pela organização dos encontros
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sor representante como elo entre o 
Conselho e as IES”, enfatizou Marun. 

Durante uma das reuniões, o Adm. 
Carlos Alexandre Corrêa, da Unisuam, 

destacou o tipo de relação que profes-
sores e coordenadores devem ter com 
o CRA-RJ, durante todo o exercício de 
suas funções.

“Assim como qualquer Adminis-
trador, o docente de Administração 
precisa estar próximo dos CRAs. To-
dos os benefícios e discussões da ca-
tegoria nascem no Conselho. Se nos 
afastamos de quem regula a profis-
são, como vamos ensiná-la?”, ques-
tionou o coordenador. 

Se nos afastamos 
de quem regula a 
profissão, como 

vamos ensiná-la?”

http://www.cra-rj.radio.br/
http://cra-rj.tv.br/
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Falar da importância da Adminis-
tração para a sociedade brasileira 
atual também é falar dos grandes 

nomes que fizeram a profissão crescer 
nesses últimos 50 anos. Por isso, o CRA-
-RJ busca sempre enaltecer esses estu-
diosos mantendo atualizada a galeria 
de ‘Memórias da Administração’, que 
em 2015 recebeu muitas novidades.

Na galeria, você encontra vídeos 
de eventos realizados pelo Conselho 
antes de 2011 (quando foi inaugurada 
a TV), como o Encontro Brasileiro de 
Administração (Enbra) de 1986, o Fó-
rum Internacional de Administração 
(FIA) de 1993 e V Conamerco de 1998. 
Além de vídeos da época da inaugu-
ração do Edifício Belmiro 
Siqueira, em 1991.

Outro destaque, são 
vídeos com discursos e 
ensinamentos do Adm. 
Belmiro Siqueira, patrono 
da Administração, como o 
último que ele proferiu an-
tes de falecer em 1986, na 
cidade de Porto Velho, em 
Rondônia, como presiden-
te do Conselho Federal de 
Administração. Foi neste III FIA, que aconteceu em 1993, no Riocentro, também está disponível

discurso que ele fez a famosa compa-
ração entre as barras de ouro e prata, 
tanto reproduzida em materias de Ad-
ministração pelo país a fora: 

“Dizem que quando a gente pega 

uma barrinha de ouro e uma barrinha 
de prata, encosta uma na outra e leva 
em um microscópio eletrônico para 
ver o que acontece, no meio da prata 
tem partícula de ouro e no meio do 
ouro tem partículas de prata. O mesmo 
se diz hoje em termos dos agrupamen-
tos humanos. Quando a gente se fala, 
debatem conversa, dialoga, uns ficam 
perto do outro um observa o outro e 
vice-versa, o eletrônico de um entra no 
eletrônico do outro. Então espero que 
muito do ouro de vocês encham um 
pouquinho da minha prata, e espero 
que alguma partícula da minha prata 
acumule o ouro de vocês”, discursou 
Belmiro, demonstrando sua imensa 

humildade como homem e 
sua visão humanista dentro 
da atuação como profissio-
nal de Administração.

No Memórias da Admi-
nistração, você também 
encontra entrevistas e con-
versas com profissionais 
importantes que fizeram a 
história da Administração.

Acesse cra-rj.tv.br e 
clique em ‘Memória da 
Administração’. 

Quadro fixo na TV: Memória da Administração Discurso proferido pelo patrono da profissão, Adm. Belmiro Siqueira

Para sempre na memória
TV CRA-RJ investe em vídeos que retratam a história da Administração

Memória da
Administração
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São mais de 48 mil pessoas fí-
sicas e 8 mil pessoas jurídicas 
registradas no Conselho, além 

disso, mais de 20 mil estudantes es-
tão conectados à instituição através 
da Carteira Especial de Estudante 
(CEE). Um número grande, mas que 
pode ser atendido com inovação 
como o Autoatendimento e a Van 
Itinerante do CRA-RJ, que este ano 
esteve em diversos locais do municí-
pio e em várias outras cidades.

Entre os destinos do CRA-RJ Iti-
nerante em 2015, estão o Centro da 
Cidade, o Shopping Downtown (na 
Barra da Tijuca), Barra Mansa, Nite-
rói, Volta Redonda, Resende, Ma-
caé, entre outros. O Itinerante tam-
bém esteve presente ao XIV FIA, no 
Vivo Rio.

O veículo é equipado com tecno-
logia de ponta para atender profis-
sionais, estudantes e empresários da 
área de Administração em suas mais 
variadas necessidades. A equipe do 
CRA-RJ realizará procedimentos 
como emissão de registro profissio-
nal, secundário e de estudante, trans-
ferência de registro, segunda via de 
carteira, pagamento de anuidade/
parcelamento, entre outras solicita-
ções, que regularmente, são realiza-
das na sede do Conselho.

CRA-RJ vai aonde você estiver
Itinerante faz atendimentos em várias cidades e aproxima o Conselho

O presidente do Conselho Regio-
nal de Administração do Rio de Ja-
neiro, Adm. Wagner Siqueira, esteve 
presente em três Assembleias de 
Presidentes do Sistema CFA/CRAs 
durante o ano de 2015.

O presidente ressaltou que sempre 
busca levar pautas importantes e 
pertinentes à profissão de Adminis-
trador no Brasil.

Presença

O CRA-RJ disponibiliza ainda um 
canal de Autoatendimento, a fim de 
proporcionar maior comodidade 

aos atendidos. Através desse serviço 
podem ser realizadas as primeiras 
etapas de algumas demandas como, 
por exemplo, as requisições de re-
gistros. O interessado pode acessar 
sistemacrarj.com.br e seguir o passo 
a passo indicado nas telas da pági-
na. Inclusive, agendar o seu aten-
dimento no Itinerante através da 
agenda disponibilizada no sistema 
(Veja mais nas páginas 6 e 7). 

Van Itinerante do CRA-RJ, pronta para atender os profissionais, estudantes e empresas

Retrospectiva 2015

ITINERANTE

http://sistemacrarj.com.br/
http://www.cra-rj.adm.br/agenda-itinerante-cra-rj/
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No ano 2015, o Conselho Regio-
nal de Administração do Rio de 
Janeiro lançou o movimento 

#EuTenhoCRARJ,  uma campanha de 
incentivo ao exercício legal da profis-
são de Administrador. Só este ano, fo-
ram enviadas mais de 100 fotos para a 
campanha. Para participar,  envie para 
o email eutenhocrarj@cra-rj.org.br uma 
foto com a carteira de Registro Profis-
sional em mãos, nome completo e o 
número do registro no CRA-RJ (veja o re-
gulamento completo no fim da matéria).

A campanha visa ajudar na conscien-
tização da importância de ser um pro-
fissional registrado e regularizado com 
o Conselho. O Registro Profissional é o 
requisito básico para a regulamentação 
dos profissionais da área e a única forma 
de garantir o pleno exercício da profis-
são, além dar direito a diversas ativida-
des e serviços voltados para o aperfei-
çoamento de suas atuações no mercado 
de trabalho, como o acesso aos cursos da 
UCAdm, orientação sociojurídica, pales-
tras e biblioteca virtual e física.

Presidente do CRA-RJ posa, orgulhoso, com sua 
Carteira de Identificação Profissional (CIP)

Ano da valorização profissional
Campanha recebe centenas de fotos de profissionais fluminenses

A indicada pelo CRA-RJ para o Prê-
mio Guerreiro Ramos, realizado pelo 
CFA, Rosane Aurore Romão Juliano, 
recebeu menção honrosa na moda-
lidade Pesquisador. A honraria foi 
entregue pelo presidente do CRA-
-RJ, Adm. Wagner Siqueira, à home-
nageada durante sessão plenária 
do Conselho. O título do trabalho 
foi “Um século de Alberto Guerreiro 
Ramos: Teórico das Organizações”.

Para a pesquisadora, relembrar 
Guerreiro Ramos é promover a busca 
pela valorização da educação, do res-
peito ao próximo e do cuidado do Es-
tado brasileiro para com a população.

Guerreiro Ramos

O Conselho Regional de Adminis-
tração do Rio de Janeiro enviou um 
ofício ao CFA exigindo um poisicona-
mento da entidade em relação ao au-
mento abusivo no preço dos planos 
de saúde dos  coletivos dos profissio-
nais. Com isso, o Sistema CFA/CRAs 
protocolou protestos junto à Agên-
cia Nacional de Saúde Suplementar 
(ANS), Ministério da Saúde, Gabinete 
Civil e Presidência da República.

A falta de regulação no reajuste dos 
preços dos planos de saúde também 
foi questionada e criticada peplo 
presidente Wagner Siqueira no do-
cumento oficial enviado ao CFA.

Reajuste nos planos

Nos últimos 30 anos, o CRA-RJ 
identificou mais de 250 diplomas 
falsos de bacharelado em Admi-
nistração. Trabalho cuidadoso de 
averiguar junto às instituições de 
ensino superior, ao indagarmos se 
os documentos protocolados no 
Conselho são verídicos ou não. 

Este ano, o CRA-RJ enviou para 
o Ministério Público Federal mais 
uma suspeita de falsificação de di-
ploma de Bacharel em Administra-
ção. Após a confirmação feita pelo 
órgão,  o caso foi a julgamento e o 
réu foi condenado a dois anos de 
prisão e pagamento de multa.

Diplomas falsos

“Ninguém pode exercer uma pro-
fissão se não for registrado em seu 
respectivo Conselho. Quando a pessoa 

se forma em Administração, é bacharel 
em Administração e não Administra-
dor. Quem dá esse título ao profissio-
nal é o registro no Conselho Regional 
de Administração”, afirma o presidente 
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Regulamento da participação na 
campanha de Valorização Profis-
sional do CRA-RJ:

– Ser profissional registrado no 
CRA-RJ;

– Enviar uma foto com a carteira 
profissional, nome completo e núme-
ro de registro;

– Estar ciente de que ao enviar a 
foto, o CRA-RJ irá postá-la em todas as 
suas mídias como forma de incentivo 
à valorização do profissional de Admi-
nistração;

– As fotos serão postadas em leiau-
te exclusivo e idêntico para todos os 
profissionais;

– As fotos serão postadas por or-
dem de chegada no e-mail eutenho-
crarj@cra-rj.org.br.  

Retrospectiva 2015

mailto:eutenhocrarj@cra-rj.org.br
mailto:crarj@cra-rj.org.br
http://www.cra-rj.adm.br/


45 Revista do CRA-RJ • N˚19 • RETROSPECTIVA 2015Acesse esse conteúdo na Rádio e na TV

Sorteio para curso de Formação é transmitido ao vivo pelo CRA-RJ

O Conselho Regional de Admi-
nistração do Rio de Janeiro foi 
um dos Conselhos Regionais 

participantes do projeto do Progra-
ma de Capacitação e de Formação de 
Multiplicadores de Conhecimento em 
Micro e Pequenas Empresas (MPEs),  
parte do Acordo de Cooperação Téc-
nica firmado com a Secretaria da Mi-
cro e Pequena Empresa da Presidên-
cia da Republica (SMPE-PR) e o CFA.

Foram 55 vagas disponibilizadas  
para Administradores registrados no 
CRA-RJ, que foram sorteados em um 
evento aberto ao público e transmi-
tido pela TV CRA-RJ ao vivo, no dia 9 
de março, diretamente do Auditório 
Adm. Gilda Nunes.

Presente ao sorteio, o Adm. Raul 
Pereira da Costa foi um dos contem-
plados e falou da satisfação em parti-
cipar do Programa.

“O Programa será uma ótima opor-

tunidade de adquirir conhecimento 
na área de Micro e Pequenas Empre-
sas, que ainda é muito carente em 
cursos de capacitação. Minha expec-
tativa é alta, pois tenho a pretensão 
de utilizar o conhecimento agregado 
durante o curso em futuros empreen-
dimentos”, declarou o Administrador. 

Além do Rio de Janeiro, os Con-
selhos Regionais de Administração 
participantes do projeto piloto do 
programa foram CRA-AL, CRA-MA, 
CRA-PA, CRA-PI. O curso é feito na 
modalidade a distância, apenas com 
quatro encontros presenciais no de-
correr do estudo.  

Adm. Wagner Siqueira toma posse como membro da Assembleia do Ibam
No dia 27 de agosto, o presidente 

do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, to-
mou posse como Membro Efetivo da 
Assembleia do Instituto Brasileiro de 
Administração Municipal (Ibam). 

Estiveram presentes à cerimônia, 
o Adm. Paulo Timm, superintenden-
te geral do Ibam; Leyla Maria Félix do 
Nascimento, presidente da ABRH-Na-
cional, entre outros. 

Adm. Mara Biasi, conselheira do CRA-RJ, participa do sorteio transmitido ao vivo pela TV CRA-RJ
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Medalha Adm. Belmiro Siqueira emociona homenageados

O Conselho Regional de Admi-
nistração do Rio de Janeiro 
promoveu duas edições da 

Medalha Adm. Belmiro Siqueira em 
eventos realizados na sede do CRA-
-RJ, na Tijuca, nos meses de abril e 
setembro. Os homenageados fo-
ram aqueles profissionais que pos-
suem 40 anos, ou mais, de registro 
ininterrupto no Conselho.

Os eventos contaram com a 
abertura do presidente do CRA-RJ, 
Adm. Wagner Siqueira, que falou 
sobre a importância de valorizar os 
profissionais que fizeram parte da 
história da Administração no Brasil. 

Ele também fez um paralelo entre 
as primeiras turmas do curso com 
as atuais.

“O passado não pode ser sim-
plesmente esquecido, mas precisa 
ser observado para que não sejam 
perdidos os valores sociais e pro-
fissionais. Hoje há muita técnica no 

ensino universitário, porém a práti-
ca é pequena e isso não é uma boa 
coisa. Não que a técnica seja ruim, 
mas é preciso ter as duas coisas em 
equilíbrio”, disso o presidente.

Na 5ª edição da Medalha, o Adm. 
Dúlio Manuel dos Santos Mota, um 
dos homenageados, contou que 
conviveu com  o patrono dos Admi-
nistradores, Adm. Belmiro Siqueira, 
e que receber a medalha represen-
ta uma grande vitória, por ele ter 
mantido um bom desempenho ao 
longo dos anos.

Ele também lamentou a maneira 
com que a Ciência da Administração 

Homenageados da 5ª edição da Medalha, realizada em abril de 2015

Profissionais com 40 anos ou mais de contribuição com o engrandecimento e disseminação da Administração profissional são lembrados em cerimônia

Retrospectiva 2015

Na minha época 
de formação havia 

mais densidade dentro 
dos cursos”
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Medalha Adm. Belmiro Siqueira emociona homenageados

é ensinada atualmente.
“Na minha época de formação 

havia mais densidade dentro dos 
cursos, mais disciplinas específicas, 
os professores eram mais capacita-
dos e dedicados. Hoje em dia, mui-
tos docentes aparentam ser capaci-
tados apenas para atender o nível 
médio e os novos Administradores 
precisam fazer MBA e outras espe-
cializações”, declarou Mota. 

Na 6ª edição da cerimônia, o 
padrinho dos homenageados foi o 
Adm. Paulo Cesar Teixeira, que tam-
bém já foi conselheiro no CRA-RJ. 
Teixeira relembrou os motivos que 

Profissionais com 40 anos ou mais de contribuição com o engrandecimento e disseminação da Administração profissional são lembrados em cerimônia

Homenageados da 6º edição da Medalha, realizada no dia 9 de setembro de 2015, Dia do Administrador

o levaram para a Administração e se 
sentiu honrado com a homenagem.

“A Administração é a profissão 
que fez parte da minha vida. Tudo 
que sou hoje, tudo que consegui e 
construí foi por meio dela. Faz mais 
de 40 anos que me formei e sem-
pre usei minha carteira profissional 
como identidade”, disse o Adminis-
trador homenageado. 

A Medalha Adm. Belmiro Siquei-
ra é uma honraria entregue duas 
vezes ao ano aos profissionais que 
contribuíram e contribuem para o 
engrandecimento da Administra-
ção legal há 40 anos ou mais. 

http://www.cra-rj.radio.br/evento-premiacao-da-medalha-belmiro-siqueira/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/videos/102
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O Conselho Regional de Admi-
nistração do Rio de Janeiro 
teve atuação de destaque 

durante o XXIV Encontro Brasilei-
ro de Administração (Enbra), que 
aconteceu entre os dias 1º e 5 de 
setembro no Rio Grande do Sul. O 
presidente do Conselho, Adm. Wag-
ner Siqueira, fez um discurso contu-
dente durante a abertura do even-
to; e todas as palestras, inclusive as 
que aconteceram simultaneamen-
te, foram transmitidas ao vivo pela 
Rádio e pela TV CRA-RJ. 

Transmissão ao vivo das palestras pela Rádio e 
TV CRA-RJ

Adm. Wagner Siqueira participa da abertura 
do evento

Transmissão ao vivo do Enbra
CRA-RJ participa ativamente do Encontro Brasileiro realizado no RS
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Dando continuidade ao projeto 
de levar o CRA-RJ para mais per-
to dos profissionais e estudantes 

do Interior do Estado do Rio de Janei-
ro, foram realizadas dezenas de apre-
sentações em cidades fora da Capital, 
como Volta Redonda, Barra Mansa, Pi-
nheiral, Itaperuna, entre outros.

Foram realizadas:
- Palestras: ministradas por profis-

sionais experientes, com temas espe-
cíficos e que fazem a diferença na vida 
do Administrador;

- Encad (Encontro de Administra-
dores) -  contribuem para a formação 

profissional e levam novas práticas e 
experiências, a partir de estudos de 
casos e apresentações multimídia;

- Encontros Acadêmicos - têm como 
objetivo contribuir para a formação 
profissional dos graduandos, facilitar 
a compreensão de elementos teóricos 
frente aos hábitos empresariais cotidia-
nos e auxiliar para formação crítica de 
cada um dos participantes;

- Debates Culturais - este ano ti-
veram a apresentação da peça ‘O 
Mercador de Veneza’, de William 
Shakespeare’, e do filme ‘12 homens 
e uma sentença’. Piraí

Barra Mansa Niterói

Eventos lotam palcos e salas
CRA-RJ levou Debates Culturais e Encontros Acadêmicos a várias cidades

Pinheiral Volta Redonda
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No dia 30 de setembro, aconteceu o 
evento de comemoração ao Jubileu 
de Ouro da Administração promovi-
do pelo CRA-PA. Os Administradores 
Belmiro Siqueira e Gilda Nunes rece-
beram uma homenagem póstuma. 
O Adm. Abílio Thomaz de Freitas, foi 
o responsável por receber a homena-
gem, representando o atual presiden-
te do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Homenagem

O Adm. Wagner Siqueira, presidente do CRA-
-RJ, participou do X Congresso de Recursos Hu-
manos do Leste Fluminense no dia 23 de outu-
bro, na Câmara de Dirigentes Lojistas de Niterói 
(CDL). Ele ministrou a palestra “Ética e Moral no 
mundo dos negócios”

De acordo com o presidente, as variadas or-
dens que regem o mundo dos negócios e sociais 
precisam ser habitadas pelos agentes corres-
pondentes para evitar conflitos existenciais.

Ética e Moral

 O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Si-
queira, foi um dos palestrantes do 7º Congresso 
Norte e Nordeste de Administração (Conna) que 
aconteceu nem julho, no Ceará. 

O Administrador apresentou a palestra “As or-
ganizações são morais?”, baseada em seu livro 
de mesmo nome, publicado pela QualityMark.  

O presidente destacou que é preciso fazer uma 
separação entre ordens sociais e empresariais 
para que não haja conflito de interesses.

7º Conna

O Conselho Regional de Admi-
nistração do Rio de Janeiro rece-
beu a visita de representantes do 
Conselho Regional de odontolo-
gia do Estado. O encontro buscou 
informações sobre tecnologias e 
processos utilizados no CRA-RJ e 
que podem ser implantados no 
CRO-RJ, principalmente no que se 
refere à área de comunicação. 

Pioneirismo

O governador do RJ, Adm. Luiz Fer-
nando Pezão, recebeu o presidente 
do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, 
em seu gabinete no mês de abril. O 
encontro teve como objetivo convi-
dar o político para o XIV FIA 2015, 
que seria realizado no próximo mês.  
Impossibilitado de ir ao eveneto, o 
governador foi representado pelo 
vice Francisco Dornelles.

Encontro
O CRA-RJ assinou o contrato de 

compra do imóvel localizado na 
Rua Professor Gabizo, 195, ao lado 
da sede do Conselho. 

O objetivo da nova aquisição é 
expandir as atribuições adminis-
trativas da Instituição e instalar a 
Universidade Corporativa do Ad-
ministrador – Centro de Educação 
Continuada Gilda Nunes.

Novidade

http://www.cra-rj.radio.br/
http://cra-rj.tv.br/
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Ainda em 2015, o CRA-RJ criou a Co-
missão Especial de Gestão Pública, 
que iniciará seus trabalhos em 2016, 
buscando a aproximação entre o Con-
selho e as instituições públicas a nível 
municipal e estadual. 

No entanto, uma prévia da atuação 
da nova comissão foi apresentada 
por meio da palestra “Gestão Pública 
é possível: o case Delegacia Legal do 
RJ”, com o Adm. César José de Cam-
pos, o coordenador geral do Progra-
ma Delegacia Legal no Rio de Janeiro, 
desde sua implantação.

Gestão pública: trabalho forte para 2016

Adm. César Campos em sua palestra

As Comissões Especiais do CRA-
-RJ desenvolveram diversos 
eventos ao longo do ano de 

2015 com palestras e seminários es-
peciais. Além disso, foram produzi-
dos programas de entrevistas sobre 
temas relevantes de cada área para 
enriquecer a capacidade técnica de 
profissionais e estudantes de Admi-
nistração em todo o Brasil.   

As Comissões Especiais de Estudos 
em Gestão de Processos de Negócios, 
Logística, Marketing, Mulher Adminis-
tradora, Administração em Serviços 
de Saúde e Recursos Humanos traba-
lharam temas como “Empregabilida-
de e Gestão de Carreira”, “Como nutrir 
bons hábitos na alimentação?”, “Lo-
gística urbana a pé”, “Propriedade in-
telectual”, “Indicadores de desempe-
nho logísticos”, Etiqueta empresarial 
em tempos de redes sociais”, “Logís-
tica reversa de pós-fornecimento in-
terno”, “Gestão de serviços logísticos”, 
“Gestão de compras”, “Implementa-
ção da Gestão por Processos em uma 
empresa” e “Metodologia de Gestão 
Estratégica do BSC”.

Além disso, foram promovidos os 
eventos ‘Shopping Centers: As Estra-
tégias de Marketing para Minimiza-
ção da Crise’, ‘II Encontro de Adminis-
tradores de Logística’ (Elog) e ‘Dia do 
Administrador de Recursos Huma-
nos’, realizados pelas comissões de 
Marketing, Logística e RH do CRA-RJ, 
respectivamente.

Na apresentação sobre shop-
ping centers, o Adm. Miguel Marun, 
coordenador da Comissão Especial 
de Marketing, apresentou um his-

tórico dos shoppings no Brasil e no 
Rio de Janeiro. Depois o Prof. Adm. 
André Acioli, falou sobre “Uma in-
versão no tradicional processo de 
vendas”, seguido do presidente da 
CG Malls Cláudio Guaranys, que 
abordou “Shopping Centers no Bra-
sil: Uma radiografia do setor e Ten-
dências na Indústria”. 

Já no II Elog, o tema geral foi 
“Logística, Infraestrutura, pessoas, 
processos, tecnologia e tendências” 
e o evento contou com seis pales-
tras sobre pontos cruciais dentro da 
área. O coordenador da Comissão 
de Logística do CRA-RJ, Adm. Helio 
Meirim, destacou a necessidade de 
mudança no jeito de se fazer logís-
tica e a importância do bom relacio-
namento entre as pessoas dentro de 
uma organização.

E o Dia do Administrador de RH 
teve cinco palestras e abordou a his-
tória e o futuro da área. Houve a parti-
cipação dos Administradores Wallace 
Vieira e Abílio de Freitas, que apre-
sentaram a palestra “O Big Bang do 
RH - A Explosão Inicial”. Eles trataram 
sobre o início da gestão de Recursos 
Humanos e a importância da gestão 
de pessoas em uma instituição. 

Enriquecimento intelectual
Comissões Especiais do CRA-RJ movimentaram o Conselho em 2015
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A educação continuada é uma 
realidade na vida do profis-
sional de Administração, que 

precisa estar sempre atento às no-
vidades da área e do Mercado de 
Trabalho. Por isso, o Conselho Re-
gional de Administração do Rio de 
Janeiro promove diversos eventos 
no decorrer do ano que visam su-
prir essas necessidades.

Em 2015, temas como ‘Minimiza-
ção da crise’, ‘Sustentabilidade’, Lo-
gística e E-commerce’, ‘Educação’, 
‘Evolução do RH’, ‘Segurança’ e até 
‘Bons hábitos alimentares’ estive-

ram presentes nas palestras realiza-
das no Auditório Adm. Gilda Nunez, 
na sede do CRA-RJ, bairro da Tijuca.

Os eventos podem ser divididos 
em palestras, ‘Estudando com o au-
tor’ (quando o autor traz um livro e 
apresenta casos por trás da estrita 
e destaques de cada capítulos), En-
contros e Painéis. Além disso, eles 
podem também ser encontrados na 
Rádio CRA-RJ e na TV CRA-RJ.

Os eventos realizados na sede 
do CRA-RJ também fazem parte da 
Agenda Presencial da UCAdm. Saiba 
sobre isso no site ucadm.com.br. Adm. Marcelo Marujo

Marcelo Vieira  e Adm. Helio Meirim Adm. Eduardo Duprat

Em busca do conhecimento
Eventos realizados na sede do CRA-RJ trazem assuntos vitais ao profissional

Claudio Guaranys Adm. Rui Otávio Bernardes de Andrade

http://ucadm.com.br/
http://www.cra-rj.radio.br/category/radio-cra-rj/radio-cra-rj-eventos-realizados/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/videos/90
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Programas e entrevistas movimentam o estúdio do CRA-RJ

As novidades dos portais de 
Comunicação do CRA-RJ são 
constantes. Em 2015, foram 

realizadas dezenas de entrevistas, 
pessoal, por telefone ou por skype; 
inúmeras transmissões ao vivo e a 
criação do Adm News, um programa 
de bancada com notícias rápidas e 
concisas voltado para o público que 

quer se informar sobre a profissão, 
mas que tem pouco tempo disponí-
vel. Além disso, o CRA Notícias, da 
Rádio CRA-RJ, também se transfor-
mou em uma fonte semanal de in-
formações para os ouvintes.

Entre as entrevistas realizadas 
pela Rádio e pela TV, temas como 
Educação, Marketing e Gestão pú-

Rádio e TV CRA-RJ ampliam os horizontes e trazem cada vez mais informação sobre o universo da Administração para os ouvinte e espectadores

TV CRA-RJ

Adm News: informações rápidas e concisas para o público Adm. Vicente Ferreira, diretor do Instituto Coppead da UFRJ

Adm. Graça Neves Adm. Marcelino Tadeu de Assis
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Programas e entrevistas movimentam o estúdio do CRA-RJ
blica foram destaques, além disso, a 
maioria dos palestrantes que parti-
ciparam do XIV Fórum Internacional 
de Administração 2015 (Veja mais 
entre as páginas 14 e 19) passou an-
tes pelo estúdio do Conselho para 
que pudessem falar sobre o conteú-
do de suas palestras e sobre o que o 
público poderia esperar do evento.

Outro destaque foram os homena-
geados pela Medalha Administrador 
Belmiro Siqueira que deram dicas im-
portantes para quem está começan-
do na carreira.

O ano de 2015 também contou 
com o Administração em Debate, 
transmitido pela TV Band para 72 
municípios do Rio de Janeiro.  

Rádio e TV CRA-RJ ampliam os horizontes e trazem cada vez mais informação sobre o universo da Administração para os ouvinte e espectadores

Rádio CRA-RJ

Adm. Fátima Ribeiro Administradores Clésio Guimarães e Agammenon Rocha, conselheiros

Adm. Bianor Cavalcanti, um dos palestrantes do FIA Adm. Paulo Pimenta, superintendente do CIEE

Retrospectiva 2015

http://www.cra-rj.radio.br/category/radio-cra-rj/radio-cra-rj-entrevistas/
http://cra-rj.inaclive.tv.br/galerias/videos/121
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CRA-RJ na mídia: mostrando o trabalho para sociedade
Ações do Conselho em prol da profissão repercutem na mídia tradicional e inserem a Administração no dia a dia de todos

Retrospectiva 2015

http://www.cra-rj.adm.br/sala-de-imprensa/cra-rj-na-midia/
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CRA-RJ na mídia: mostrando o trabalho para sociedade
Ações do Conselho em prol da profissão repercutem na mídia tradicional e inserem a Administração no dia a dia de todos

Retrospectiva 2015

Adm. Neide Venâncio representa o CRA-RJ na TV Boas Novas

http://www.cra-rj.adm.br/sala-de-imprensa/cra-rj-na-midia/
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