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EspEcial

CRA-RJ

Chegamos ao final de um ano de grandes conquis-

tas para o Administrador. O CRA-RJ, em 2013, inten-

sificou a fiscalização sobre o exercício ilegal da profis-

são, visando garantir e ampliar o mercado de trabalho 
para os profissionais, e aumentou ainda mais a gama 
de serviços prestados à categoria, como forma de 
agregar valor à anuidade paga por profissionais e empresas registrados.

É certo que o Conselho contribuiu decisivamente para a elevação do nível inte-

lectual e técnico dos Administradores. Fizemos convênios com universidades e em-

presas de serviço, promovemos cursos, palestras e seminários, instituímos a Uni-
versidade Corporativa Gilda Nunes, organizamos e realizamos inúmeros Encontros 
Acadêmicos nas IES do Estado, e Encad`s no município do Rio de Janeiro e no in-

terior nos município- sede de nossas Casa do Administrador. Os debates culturais, 
com a exibição de peças teatrais e de filmes clássicos, aprofundaram a inter-rela-

ção entre cultura e a administração, a gestão das organizações através das artes. 
O novo sistema de autoatendimento do administrador e das empresas se conso-

lidou definitivamente à nossa realidade. O retrofit do nosso edifício-sede cada vez 
mais propicia condições de maior 
conforto aos colegas. A bibliote-

ca Beatrtiz Warhlich, com seu 
acervo físico e digital, possibilita 
acesso às obras clássicas e mo-

dernas de grande interesse,  mui-

tas delas somente encontráveis 
facilmente conosco. A nossa TV e 
Radio online são comparáveis às 
melhores do Brasil, considerando 
quaisquer ramos de atividades, 

Editorial
Ações serão ainda mais 

intensas em  2014
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mesmo profissionais de veículos de comu-

nicação.    
Estamos orgulhosos do nosso trabalho, 

mas em hipótese alguma podemos aceitar 
a ideia de missão cumprida. Nada disso. 
No mundo globalizado e altamente compe-

titivo em que vivemos, temos necessidade 
de aperfeiçoamento constante, de muita 
criatividade para gerar novas fontes de tra-

balho e renda e de esforço redobrado na 
fiscalização do exercício da nossa profissão 
e no aumento do número de colegas registrados. Muitas iniciativas pioneiras ainda 
virão ao longo do próximo ano. Não podemos perder a nossa capacidade de surpreen-

der com o novo e o inusitado, o criativo e o inovador, a melhoria e o aperfeiçoamento 
do que já fazemos, mesmo que muito bem. 

Seremos no CRA-RJ o que o tempo for indicando que devemos ser, de acordo com o 
que construirmos. Mas o que iremos ser não pode ficar apenas ao sabor das circuns-

tâncias, como um barco à deriva. Precisa ser uma decorrência inevitável da nossa 
Vontade Coletiva de determinar o nosso próprio destino. 

É com essa visão otimista que o CRA-RJ iniciará o ano de 2013. Nossa disposição é 
de trabalhar cada vez mais, de buscar novas formas de servir ao Administrador, ofere-

cendo a ele ferramentas para se aprimorar,  serviços para  lhe poupar tempo e dinheiro 
e a proteção que só a entidade de classe pode lhe dar no anonimato da luta coletiva.

O Conselho Regional de Administração do Rio de Janeiro é de todos os Administra-

dores cariocas e fluminenses: e, para que continue forte e representativo, depende 
da participação de cada um. Vamos 
caminhar juntos, não deixe de pagar 
a sua anuidade, de participar da vida 
do Conselho com críticas, opiniões e 
sugestões para que possamos man-

ter, ampliar e aprofundar  as conquis-

tas alcançadas em 2014..
Feliz Natal e um Ano Novo reple-

to de realizações é o que deseja-

mos a todos.
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Diretoria

CRA-RJ

Plenário do CRA-RJ toma posse para o biênio 20
Conselheiros da diretoria são diplomados e o Adm. Wagner Siqueira, reeleito presidente, fala sobre a necessidade de ampliar a formação do profissional

O 
início de 2013 foi marcado pela 
posse dos Administradores que 

fazem parte da Diretoria e do 
Conselho no CRA-RJ nos próximos 
anos. Na ocasião os Administradores 
eleitos receberam seus respectivos 
certificados e assinaram o termo de 
compromisso nas funções. A cerimônia 
aconteceu na Firjan, e contou também 
com a presença de membros do Con-

selho Federal de Administração. Outros 
profissionais da área compareceram à 
solenidade para prestigiar os eleitos. 

No dia 22 de janeiro, o Adm. 

Carlos Roberto Fernandes Araujo, 
que presidiu a Comissão Eleitoral 
do CRA-RJ para o biênio 2013-2014, 

empossou e diplomou os membros 
eleitos da Diretoria Executiva. O 

Administrador ressaltou o termo 

de compromisso dos empossados, 
sendo a missão de cada um zelar, 
dignificar e valorizar a profissão de 
Administração, além de orientar, 
disciplinar e fiscalizar seu exercício 

no Rio de Janeiro. 

Os membros eleitos venceram 
o pleito, realizado em outubro de 
2012, com mais de 80% de apro-

vação. O quadro de titulares, com 
mandato de quatro anos, é compos-

to por: Adm. Wagner Siqueira, Adm. 
Jorge Humberto Moreira Sampaio, 
Adm. Sonia Marra e Adm. Reginaldo 
Oliveira, como titulares, e, como su-

plentes, Adm. Marco Aurélio Sá, Adm. 
Gerson Rocha, Adm. William Macha-

do e Adm. Carlos Eduardo Sansone. 

Já os membros que terão mandato 
de dois anos, como titulares, são: 
Adm. Francisco Carlos de Jesus e 
Adm. Leocir Dal Pai, e como suplen-

Os Administradores eleitos para a direitoria executiva do Conselho Regional de Administração do Rio de Janeiro para o biênio 2013-2014

As instituições devem 

formar profissionais 
capazes de exercer a 

profissão de forma eficaz
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oma posse para o biênio 2013-2014
Conselheiros da diretoria são diplomados e o Adm. Wagner Siqueira, reeleito presidente, fala sobre a necessidade de ampliar a formação do profissional

Os membros eleitos venceram 
o pleito, realizado em outubro de 
2012, com mais de 80% de apro-

vação. O quadro de titulares, com 
mandato de quatro anos, é compos-

to por: Adm. Wagner Siqueira, Adm. 
Jorge Humberto Moreira Sampaio, 
Adm. Sonia Marra e Adm. Reginaldo 
Oliveira, como titulares, e, como su-

plentes, Adm. Marco Aurélio Sá, Adm. 
Gerson Rocha, Adm. William Macha-

ne. 

Já os membros que terão mandato 
de dois anos, como titulares, são: 
Adm. Francisco Carlos de Jesus e 
Adm. Leocir Dal Pai, e como suplen-

tes a Adm. Andréa Freitas e o Adm. 
Pedro Paulo do Vale. 

Escolha do presidente
Outro fato marcante é que o Adm. 

Wagner Siqueira foi escolhido, por 
aclamação, para permanecer na 
presidência do CRA-RJ nos anos de 
2013 e 2014. Em seu discurso, o 
presidente destacou a importância 
da educação na formação acadêmi-
ca de qualidade, ressaltando que as 
instituições não devem formar gene-

ralistas, mas sim formar profissionais 
que sejam capazes de exercer a pro-

fissão de Administrador de forma efi-

caz. Ele ainda aproveitou o momento 
para despertar os Administradores 

presentes quanto à necessidade de 
lutarem por melhorarias da realida-

de do graduando em Administração. 
“Falo aqui sobre o compromisso 

que temos de lutar para transformar 
a realidade, já que estamos falando 
dos 50 anos da profissão e ainda te-

mos dificuldades quanto à formação 
dos Administradores. Não basta pen-

sar sobre a realidade, mas trazer os 
sonhos para o mundo real”, alertou o 

Adm. Wagner Siqueira. 

O presidente do Conselho Federal 
de Administração, Adm. Sebastião de 
Mello, parabenizou o presidente Adm. 
Wagner Siqueira pela reeleição, jun-

tamente com sua diretoria, e pediu 
apoio dos Administradores do Rio de 

Janeiro na busca de melhorias cons-

tantes no exercício da profissão, com 
críticas e reflexões. 

“Que a gente possa ir construin-

do, transformando, esses pensares, 
esta maneira de ser de cada um 
dos Administradores, em riqueza, 

em energia, em possibilidade de 
essa profissão, a cada dia mais, 
alavancar o destino do país”, disse 
o presidente do CFA.

“
“Falo sobre o compro-

misso de lutar para trans-

formar a realidade, já que 

ainda temos dificuldades 
quanto à formação dos 

administradores

O Adm. Wagner Siqueira falou em seu discurso 

sobre a importância da formação profissional

12
conselheiros titulares e 11 suplentes 

fazem parte da diretoria do CRA-RJ 

para o biênio 2013-2014

Veja também na: Ouça também na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

Diretoria
Conselheiros Efetivos:
Presidente Adm. Wagner Hu-

ckleberry Siqueira
1. Adm. Antonio de Andrade  

(vice-presidente de Educação, 
Estudos e Pesquisas)

2. Adm. Carlos Roberto Fer-
nandes de Araujo (Vice-Presiden-

te de Administração e Finanças)
3. Adm. Francisco de Jesus 

(Vice-Presidente de Fiscalização)
4. Adm. Jorge Humberto Mo-

reira Sampaio (Vice-Presidente 
de Planejamento e Desenvolvi-
mento Institucional)

5. Adm. Marcus Vinicius Sei-
xas (Vice-Presidente de Registro 
Profissional)

6. Adm. Edson Fernandes Al-
ves Machado 

7. Adm. Leocir Dal Pai
8. Adm. Paulo César Teixeira
9. Adm. Reginaldo Souza de 

Oliveira

10. Adm. Sonia Marra 
11. Adm. Wallace Vieira

Conselheiros Suplentes:

1. Adm. Andréa Brites 
2. Adm. Antônio Marcos De 

Oliveira

3. Adm. Carlos Eduardo Del 
Negro Sansone

4. Adm. Ernesto Portugal
5. Adm. Gerson Rocha
6. Adm. Jacaúna de Alcântara
7.Adm. Marco Aurélio de Sá
8.Adm. Miguel Marun
9.Adm. Pedro Paulo do Vale
10.Adm. Raul Leal Pádua
11.Adm. William Machado
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Modernidade

CRA-RJ

E
m 2013, o Conselho Regional 

de Administração do Rio de 
Janeiro inaugurou uma nova 

fase no relacionamento com os 
Administradores, Tecnólogos e com 
as empresas registradas ao criar 
o Sistema de Autoatendimento do 

CRA-RJ. Com esse novo Sistema, 

pessoas físicas e jurídicas têm 
acesso fácil ao seu cadastro junto 
ao Conselho e podem pagar suas 

anuidades e promover atualizações, 

retirar certidões, dentre outras 
funcionalidades, sem sair de casa.

Esse novo canal aproxima 
ainda mais o Conselho de seus 

registrados, que podem manter 

seu cadastro totalmente atualizado 
a fim de sempre receber os 
informativos enviados pelo CRA-RJ, 

acompanhar as atividades e ter 
acesso às informações restritas 
ao seu perfil sempre que precisar.

Para utilizar o Autoatendimento, 
basta entrar em sistemacrarj.com.

br, solicitar seu login e senha e ter 
acesso a uma área exclusiva. Além 
disso, gradativamente, mais e mais 

funcionalidades serão oferecidas 

através do Autoatendimento. Por 
isso, é muito importante que, desde 
já, Administradores e Tecnólogos 
conheçam e estejam familiarizados 
com o Sistema. A partir de 2014 
todos os pagamentos de anuidades 

serão efetuados desta forma.
De acordo com o presidente 

do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, 

o sistema de Autoatendimento 

é absolutamente inovador em 
relação à profissão, ao Conselho 
de Administração e na grande 
totalidade dos conselhos de 
fiscalização profissional no país:

“Trazemos diretamente para a 
gestão do Conselho, para o relacio-

namento entre a entidade e o pro-

fissional, que é ao mesmo tempo 
cliente e contribuinte da organiza-

Autoatendimento: inovação tecnológica à serviço do profissional
Novo sistema de atendimento aproxima o relacionamento do Administrador e do t

“

“Esta é uma forma de 

ter acesso a todas as 

transações e a possibili-

dade de se valer das suas 

obrigações rapidamente 

e sem intermediários
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através do Autoatendimento. Por 
isso, é muito importante que, desde 
já, Administradores e Tecnólogos 
conheçam e estejam familiarizados 
com o Sistema. A partir de 2014 

ades 

serão efetuados desta forma.
De acordo com o presidente 

ira, 

nto 

é absolutamente inovador em 
relação à profissão, ao Conselho 
de Administração e na grande 
totalidade dos conselhos de 
fiscalização profissional no país:

“Trazemos diretamente para a 
gestão do Conselho, para o relacio-

o-

fissional, que é ao mesmo tempo 
cliente e contribuinte da organiza-

Autoatendimento: inovação tecnológica à serviço do profissional
trador e do tecnólogo com o CRA-RJ, além de facilitar os trâmites do dia a dia

ção, esse conceito de autoatendi-
mento que já é useiro e vezeiro em 
outros momentos do cotidiano de 
todo mundo. É uma forma do pro-

fissional ter acesso a todas as tran-

sações que necessita para se valer 
dos serviços do CRA-RJ e também a 
possibilidade de se valer das suas 
obrigações de forma rápida e sem 
intermediários”, garantiu o presi-
dente do CRA-RJ.

Pagamentos
Dentre as novas possibilidades 

que o sistema de Autoatendimento 

criou, está o pagamento das anui-
dades através de cartões de crédi-
to, em que o profissional ou empre-

sa pode parcelar o valor em 6 vezes 

ou em 12 vezes para quitar débi-
tos de anos anteriores. Com isso, 

o CRA-RJ visa regularizar o maior 

número de pessoas e entidades 

para que possam exercer a Admi-
nistração de forma legal, ou seja, 
de acordo com a Lei 4.769/65, 
que regulamenta a profissão.

Recém-formados
Para aqueles profissionais que 

saíram há pouco tempo da gra-

duação, o sistema de Autoatendi-
mento também é uma ferramenta 
muito importante, já que possibili-
ta sua inclusão junto ao Conselho, 
além de oferecer um desconto de 
70% na primeira anuidade do novo 
profissional para quem fizer o re-

gistro até 60 dias após a colação 
de grau.

Entre os benefícios oferecidos 
pelo CRA-RJ estão a gratuidade em 
eventos organizados pelo Conselho, 

a consulta a textos e livros da Sala 
de Leitura, o recebimento da revista 
AdministrAção e o uso do Clube de 
Benefícios, a assistência sociojurídi-
ca e mais de 200 cursos gratuitos 
EAD na Universidade Corporativa 
Gilda Nunes.

70%
de desconto na primeira anuidade 

para recém-formados registrados em 

até 60 dias após a Colação de Grau

136.811
Acessos

8.349
Pagamentos 

em Cartão

46.549
Boletos Emitidos

9.617
Certidões 
Emitidas
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SolenidadeS

CRA-RJ

Administradores recebem Medalha Adm. Belmiro Siqueira
CRA-RJ promoveu duas grandes comemorações para homenagear mais de 180 Profissionais que contribuíram para a Administração por 40 anos ou mais

Administradores homenageados pelo CRA-RJ na primeira edição da entrega da Medalha Adm. Belmiro Siqueira, no Auditório da Firjan no Rio

N
este ano, aconteceram as duas 
primeiras edições de entrega da 

Medalha Adm. Belmiro Siqueira, 
patrono da profissão, aos Administrado-

res registrados há 40 anos ou mais no 
Conselho Regional de Administração do 
Rio de Janeiro. No dia 30 de abril, 115 
Administradores foram homenageados 
e no dia 30 de setembro, 74 medalhas 
foram entregues. Ambas as solenida-

des aconteceram no Auditório da Firjan, 
no Centro da cidade.

O Conselho Regional de Administra-

ção do Rio de Janeiro criou esta me-

dalha como forma de agradecimento 
e reconhecimento ao trabalho árduo 
destes profissionais para que a Ad-

ministração se mantenha como uma 
categoria de suma importância para o 
desenvolvimento brasileiro e alcances 
internacionais. Eles também foram 
contemplados com Diplomas confec-

cionados pelo CRA-RJ, entregues pelo 

Presidente do Conselho, Administra-

dor Wagner Siqueira.

Nas duas edições, foi salientado 
como a Ciência da Administração 
é figura indissociável do processo 
construtivo social e político no Bra-

sil. Sua história contempla marcos 

que impulsionaram a transformação 
e crescimento contínuo tanto da pro-

fissão, quanto do país.  No quadro 
democrático, ela tem fundamental 
importância, principalmente devido à 
ideologia de meritocracia que agrega. 
Esse sistema imposto no quadro Ad-

ministrativo proporciona que o profis-

sional avance de posição hierárquica 
de acordo com posicionamentos coe-

rentes ao sistema da empresa em que 

estão inseridos. 
Além disso, a figura do Administra-

dor em si também foi amplamente re-

conhecida e elogiada. Destacou-se seu 
papel como agente responsável pela 
gestão de setores e grupos de grandes 
organizações, públicas ou privadas, que 
geram ações positivas. Portanto, a luta 
pela valorização desses profissionais, 
que atuam nos mais variados campos 
dessa atividade, deve ser constante.

“Os Administradores que estão 
sendo homenageados contribuíram 
para a construção da realidade bra-

sileira durante quatro décadas. De-

vemos homenageá-los diariamente”, 
afirmou emocionado o Adm. Wagner 
Siqueira, filho do Adm. Belmiro Siquei-
ra, patrono da profissão, na segunda 
edição da medalha.   

189
Administradores receberam do CRA-

RJ a Medalha Adm. Belmiro Siqueira 

nas duas edições do evento 
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tradores recebem Medalha Adm. Belmiro Siqueira
CRA-RJ promoveu duas grandes comemorações para homenagear mais de 180 Profissionais que contribuíram para a Administração por 40 anos ou mais

uditório da Firjan no Rio Administradores do segmento público e privado se emocionam na segunda edição da cerimônia de premiação Medalha Adm. Belmiro Siqueira

sional avance de posição hierárquica 
de acordo com posicionamentos coe-

ue 

estão inseridos. 
Além disso, a figura do Administra-

dor em si também foi amplamente re-

conhecida e elogiada. Destacou-se seu 
papel como agente responsável pela 
gestão de setores e grupos de grandes 
organizações, públicas ou privadas, que 
geram ações positivas. Portanto, a luta 
pela valorização desses profissionais, 
que atuam nos mais variados campos 
dessa atividade, deve ser constante.

“Os Administradores que estão 
sendo homenageados contribuíram 
para a construção da realidade bra-

sileira durante quatro décadas. De-

vemos homenageá-los diariamente”, 
afirmou emocionado o Adm. Wagner 
Siqueira, filho do Adm. Belmiro Siquei-
ra, patrono da profissão, na segunda 
edição da medalha.   

Outro destaque dos eventos foi o 
discurso de incentivo à união da cate-

goria. Para uma gestão estar em de-

senvolvimento, é preciso que a classe 
esteja unida. Uma maneira de permitir 
o fortalecimento deste laço é estar em 
dia com as obrigações de Administra-

dor, garantindo o registro profissional. 
Foram propostas que ações moti-

vadoras e que auxiliem na dignificação 
da carreira, sejam seguidas também 
em outros estados. Realizações como 
estas empolgam os profissionais para 
que participem e sintam-se valoriza-

dos, como devem ser, tanto no estado 
do Rio, quanto nas outras sedes dos 

Conselhos Regionais.

A nova geração de futuros em-

preendedores pode assistir e ouvir 

depoimentos de grandes nomes da 

Administração e exemplos dignos de 
trabalhadores comprometidos com 
sua carreira e sociedade. 

Representações
Em cada uma das edições da en-

trega da medalha, um representante 

dos Administradores falou sobre a 
homenagem durante as solenidades. 

Na 1ª edição, o escolhido foi o 
Adm. Roberto Boclin, presidente do 
Conselho Estadual de Educação.

“Essa medalha, que vai se suce-

der à medida que os jovens forem 
chegando aos quarenta anos, vai ser 
sempre uma manifestação de reco-

nhecimento, de carinho e de amizade. 
Neste momento, com muita emoção 
e alegria, estou aqui representando 

todos os colegas. Espero que tenha 
cumprido essa missão com galhardia 
e desejo a todos muitas felicidades, e 
ao querido Wagner, o meu muito obri-
gado”, disse.

O Adm. Ari Matos Cardoso, se-

cretário-geral de Defesa Civil do 
Brasil, foi o representante da 2ª 

edição e contou estar orgulhoso 
por viver quatro décadas de uma 
experiência notável como Adminis-

trador. 

“Quero agradecer a todos os 
meus colegas, parabenizá-los e rea-

firmar que temos muito que dar ain-

da, oferecendo nossa experiência, 
nossa contribuição, acreditando no 
Brasil, no Conselho de Administração 
e fazendo com que cada vez mais ele 
ofereça ao país todas as condições 
necessárias para que cada vez mais 
possa brilhar no ranking internacio-

nal”, finalizou.    

Veja na: Ouça na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ
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Universidade Corporativa Gilda Nu
A UCGN é uma homenagem à memória da Adm. Gilda Nunes e conta com um tripé de ensino que incentiva o aprendizado contínuo na Administração

O 
CRA-RJ organizou, no dia 27 de 

agosto de 2013, a cerimônia 
de lançamento da Universida-

de Corporativa Gilda Nunes (UCGN). 
Em sua sede, o CRA-RJ reuniu vá-

rias personalidades para prestigiar 

a memória da Adm. Gilda Nunes e 

comemorar a criação da instituição 
de ensino. 

A UCGN tem por objetivo promover 
e facilitar o aprendizado contínuo dos 
graduandos, tecnólogos e Administra-

dores. Através de cursos a distância, os 
registrados no Conselho terão três op-

ções de aprendizado: WebAula, Cursos 
Dtcom e Pós-graduação Cesumar.

No início da solenidade, a Adm. Gil-
da Nunes foi lembrada como ícone na 
história da Administração e fundamen-

tal para o desenvolvimento da carreira 
de Administrador no país. 

“Ela faz parte do inconsciente da 
profissão. Por isso, o nome escolhido 

para a Universidade é um merecido 
tributo ao trabalho desenvolvido pela 
gestora”, disse o Adm. Wallace Vieira, 
conselheiro do CRA-RJ.

O presidente da Associação Na-

cional dos Cursos de Graduação em 
Administração (Angrad), Adm. Mauro 

Kreuz destacou a relevância da UCGN, 
como uma justa homenagem que re-

lembra o curso do CRA-RJ como uma 
instituição que orgulha os Administra-

dores de todo país. 
O Adm. Dalton da Silva e Souza, 

membro da comissão de planejamen-

to da UCGN, disse que ela veio para 
contribuir para a qualidade e a saúde 
do ensino à quem busca uma boa for-
mação profissional. 

O conselheiro do CFA, Adm. Rui 
Otávio Bernardes de Andrade con-

tou que o CRA-RJ, além de preocu-

par-se com a fiscalização, também 
visa a capacitação e qualificação do 
profissional.

O Adm. Wagner Siqueira, presidente 

do CRA-RJ enfatizou em sua fala que a 
Universidade é voltada aos Administra-

dores e pretende fortalecer cada vez 
mais a profissão, assim, poderá prestar 
melhores serviços às empresas e à so-

ciedade.
“Tenho absoluta convicção de que 

estamos fazendo uma data histórica. 
Esse é um projeto que antes era um 
sonho e agora se tornou realidade. Nós 

seremos um polo enriquecedor e trans-

formador de conhecimento na área de 

CRA-RJ oferece 
qualificação profissional 
que melhora o quadro 

competitivo no mercado

Convidados assistem à solenidade de lançamento da Universidade Corporativa Gilda Nunes, no auditório da sede do CRA-RJ
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 Gilda Nunes é lançada pelo CRA-RJ 
A UCGN é uma homenagem à memória da Adm. Gilda Nunes e conta com um tripé de ensino que incentiva o aprendizado contínuo na Administração

gestão, uma ponte entre os que fazem 
e os que pensam”, concluiu.

A Universidade Corporativa Gilda 
Nunes é uma oportunidade para os 
profissionais e estudantes de Admi-
nistração terem um diferencial na 
vida acadêmica e profissional. Com-

plementar o conhecimento é de-

monstrar interesse e disposição em 
aprender e, para as empresas, isso é 
extremamente valorizado. 

A própria Administradora Gilda 

Nunes sempre efatizou que cabe 
ao CRA-RJ incentivar os estudantes 
e profissionais da área na busca 
pelo aprendizado contínuo, que 
atualmente serve de diferencial na 
busca de uma maior qualificação 
e, consequentemente, melhor 
colocação no mercado de trabalho.

Pensando nisto, a UCGN conta com 
um tripé de ensino que possibilita a 
evolução de estudantes, tecnólogos e 
profissionais: WebAula, Cursos Dtcom 
e Pós-graduação Cesumar.

A WebAula é uma plataforma de 
ensino com mais de 200 cursos a 

O Adm. Wagner Siqueira falou da importância de fortalecer o ensino da profissão no País

distância, como Administração de 
Conflitos, Formação de Consultores 
de Campo e Negócios e O processo 
de tomada de decisão.  

Os cursos Dtcom são a distância 
e gratuitos para registrados no CRA-

RJ. Eles englobam conteúdos sobre a 
carreira e as tendências do mercado 
de trabalho.

Na Unicesumar, o foco é voltado 
para a melhoria das habilidades do 
Administrador. Entre eles estão os 
de pós-graduação e lato sensu, como 
Administração Pública, Auditoria e 
Controladoria e Gestão Educacional; 
e MBAs, como Empreendimentos 
e Negócios Imobiliários, Gestão de 
Pessoas, Gestão Comercial e Gestão 
de Projetos.     

Veja também na: Ouça também na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

UCGN é aposta para evolução de Administradores

Alguns Cursos
. Como Escolher a Melhor 

Franquia para Você;
. Como Fidelizar Clientes;
. Merchandising;
. Prevenção de Fraudes;
. Marketing de Varejo - Promo-

ção;
. Tributos;
. Inteligência Competitiva; 
. Inovação;
. Gestão Financeira para Em-

presas – Controles;
. A Arte de Falar em Público;
. A Arte do Trabalho em Equi-

pe;
. A Reforma Ortográfica;
. Aprenda a Administrar o seu 

Tempo;
. Como Incluir Pessoas com 

Deficiência no Mercado;
. Competências do Vendedor 

de Sucesso;
. Ergonomia Empresarial;
. Feedback Empresarial;
. ISO 9001 - Sistema de Ges-

tão da Qualidade;
. Marketing pessoal;
. Redes Sociais;
. Representante Comercial;
. Aprendendo a Entrevistar 

com Sucesso;
. Introdução ao Planejamento 

e Gerenciamento de Projetos;
. Redação Empresarial;
. Como Fazer Reuniões Produ-

tivas;
. Equipe - Compartilhando Re-

sultados;
. Etiqueta Profissional - Como 

Criar uma Imagem de Sucesso;
. Seja um Gerente Eficiente.
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CRA-RJ premia Administrador 
Adm. Andre Uébe foi o vencedor da 1ª Mostra Científica de Administração

O 
CRA-RJ promoveu sua 1ª Mostra 
Científica de Administração em 
2013, com o tema central “A ino-

vação como chave para o desenvolvi-
mento sustentável das organizações”. 
A premiação aconteceu no dia 9 de se-

tembro, durante o VII Encad, no Centro 
de Convenções da Bolsa de Valores do 
Rio, e teve como vencedor o Adm. Andre 
Fernando Uébe Mansur, com o artigo 
“Rede de Saberes Coletivos (Resa): Um 
ambiente complexo para aprendizagem 
colaborativa em estágios supervisiona-

dos em cursos de administração”. 
Em seu discurso, o ganhador decla-

rou sua satisfação e agradecimento ao 
CRA-RJ pelo prêmio recebido e pela vi-
sibilidade que o projeto ganhará após 
essa premiação.  

“A Resa é uma rede social digital, 
criada com a finalidade de promo-

ver o compartilhamento de saberes 
acadêmicos. Ela é baseada num con-

ceito chamado complexidade, muito 
importante, principalmente, na área 

das organizações, fugindo da visão 
mecanicista, departamentista, aten-

dendo às necessidades da socieda-

de contemporânea”, explicou Andre 
Uébe, ressaltando ainda que a rede 
pode ser usada por pessoas físicas 
ou jurídicas:

“Qualquer pessoa pode se ca-

dastrar no Resa, tanto indivíduos, 

quanto instituições. Ela difere das 
outras redes sociais pelo conteú-

do de qualidade em várias áreas 
acadêmicas. É um ambiente virtual 
de aprendizagem para as pessoas 

tirarem dúvidas e trocarem experi-
ências”, completou.

O presidente do CRA-RJ, Adm. 

Wagner Siqueira, o convidou para pro-

longar a divulgação do projeto. 
“Gostaríamos de fazer no CRA-RJ um 

workshop onde pudéssemos aprofundar 
esse tema e ter acesso ao conhecimen-

to dele, não só pelo texto escrito, mas 
também com um rico debate”, finalizou.

Processo de escolha
A decisão foi tomada por uma Co-

missão Avaliadora, composta por três 
membros. Como critério de avaliação 
foram levados em consideração aspec-

tos como abordagem contemporânea, 
aderência ao tema, clareza, compro-

vação das conclusões apresentadas 
e relevância do artigo. Além de contar 
com o sistema “blind review”, que as-

segura o anonimato dos autores. 

A ideia de organizar a mostra surgiu 

quando o CRA-RJ recebeu, no ano pas-

sado, quase 150 trabalhos, sendo 93 
deles aprovados, para serem apresen-

tados no XXII Enbra e no VIII CMA.

W
Presidente do CRA-RJ recebeu o título “Personalidade e Cidadania 2013”

O AO vencedor da 1ª MCA, Adm. Andre Uébe, agradece a premiação

A Mostra Científica de 
Administração do CRA-RJ 

incentiva o aprendizado de 
estudantes e profissionais

O Adm. Wagner Siqueira cumprimenta o Adm. Andre Uébe
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 Mostra Científica de Administração

dm. 

Wagner Siqueira, o convidou para pro-

longar a divulgação do projeto. 
“Gostaríamos de fazer no CRA-RJ um 

workshop onde pudéssemos aprofundar 
esse tema e ter acesso ao conhecimen-

to dele, não só pelo texto escrito, mas 
também com um rico debate”, finalizou.

A decisão foi tomada por uma Co-

missão Avaliadora, composta por três 
membros. Como critério de avaliação 
foram levados em consideração aspec-

tos como abordagem contemporânea, 
aderência ao tema, clareza, compro-

vação das conclusões apresentadas 
e relevância do artigo. Além de contar 
com o sistema “blind review”, que as-

rgiu 

quando o CRA-RJ recebeu, no ano pas-

sado, quase 150 trabalhos, sendo 93 
n-

tados no XXII Enbra e no VIII CMA.

Wagner Siqueira é homenageado 
Presidente do CRA-RJ recebeu o título “Personalidade e Cidadania 2013”

O Adm. Wagner Siqueira exibe a placa da homenagem recebida. O presidente do CRA-RJ lembrou que cidadania também se faz nas organizações

O 
presidente do CRA-RJ, Adm. 

Wagner Siqueira, foi homena-

geado com o título “Personali-
dade Cidadania 2013”, durante a ce-

rimônia de premiação no Jockey Club 
Brasileiro, no Centro do Rio, em 9 de 
maio de 2013. O evento é promovido 
anualmente pela Folha Dirigida, pela 
Associação Brasileira de Imprensa e 
pela Academia Brasileira de Filosofia.

O Adm. Sebastião Mello, presi-
dente do CFA, entregou o prêmio 
ao Adm. Wagner Siqueira, que falou 
sobre o modo como, quando justa 
e bem-sucedida, uma organização 
possui uma equipe trabalhando de-

mocraticamente por melhorias so-

ciais. 
“Não é possível construir uma ci-

dade melhor sem que instituições 

públicas e privadas sejam geridas por 
profissionais éticos e responsáveis”, 
explicou.

Ele destacou a importância das 
leis, que muitas vezes são ignoradas 

por empresas que agem de maneira 

totalitária e discriminatória. 
 “É numa organização que a cida-

dania acontece ou não, que a demo-

cracia expressa a plenitude de suas 

qualidades e de seus defeitos, forças 
e fraquezas. Tenho a consciência ci-
dadã da representação simbólica 
que fazemos aqui. Precisamos trans-

formar ideias em realidade concreta 
e isso se faz no dia a dia do trabalho”, 
concluiu, agradecendo aos organiza-

dores do evento e eleitores.

Os homenageados
A votação passa por representan-

tes de diversos segmentos sociais que 
elegem profissionais e instituições que 
trabalhem em prol da inclusão social e 
redução das desigualdades.

Também foram homenageados a 
presidente do TJ-RJ, desembargadora 
Leila Mariano; o ministro do STF, Ayres 
Britto; o jurista Célio Borja; o prefeito 
Eduardo Paes; o escritor Frei Betto; o 
presidente do Conselho Superior da As-

sociação Comercial do Rio, Humberto 
Motta; a chefe da Polícia Civil Martha 
Rocha; o deputado federal Otavio Leite; 
o jornalista e escritor Zuenir Ventura; a 
Arquidiocese do Rio de Janeiro; a OAB-

-Niterói e o Sesi Cidadania.

Veja na: Ouça na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

“

“Não é possível 

construir uma cidade 

melhor sem que as 

instituições sejam 

geridas por profissionais 
éticos e responsáveis

Reconhecimento
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Encontro

CRA-RJ

VII Encad marca as comemorações pelos 48 anos de profissão
Evento organizado pelo CRA-RJ na sede da Bolsa de Valores discutiu o futuro da

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, discursa na abertura Centenas de pessoas assistem atentamente às exposições sobre o tema

E
m 2013, a regulamentação 
da profissão de Administrador 
completou 48 anos. Para 

comemorar a data, foi realizado no dia 
9 de setembro, Dia do Administrador, 
o VII Encontro de Administradores 
(Encad), organizado pelo CRA-RJ. 
Mais de 1,3 mil pessoas prestigiaram 
o evento, que aconteceu no Centro 
de Convenções da Bolsa de Valores 
do Rio. Quem não pôde ir ao local, 
acompanhou tudo ao vivo pela TV e 
Rádio CRA-RJ. 

O tema central do VII Encad 
foi “A gestão das organizações e 
o futuro do trabalho”, com três 
painéis: Emprego e trabalho decente: 
A modernização das relações de 
trabalho; Empregabilidade e as 
novas formas de trabalho no século 
XXI; e Organizações e inteligência 
competitiva: a ampliação de 
oportunidades no cenário global. 
Depois destas abordagens, foi 
apresentada a peça “O mercador 

de Veneza” e ministrada a palestra 
“Gestão das organizações através 
das artes”. 

A abertura do evento teve a 
participação do Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do CRA-

RJ; Rodrigo Bethlem, secretário 
municipal de Governo da 
Prefeitura do Rio; Adm. Rui 
Otávio, representando o Conselho 
Federal de Administração; e Carlos 
Monnerat, presidente do Grupisa. 

O Adm. Wagner Siqueira destacou 
que o aniversário da profissão 
é tempo de reflexão sobre as 
conquistas, dificuldades encontradas 
e reafirmação de novos propósitos. 
O presidente ressaltou a relevância 
do Administrador na sociedade, 

lembrando ainda que o profissional 
de Administração deve estar 
comprometido como cidadão, com os 
valores sociais.

Rodrigo Bethlem enfatizou a 
importância de uma boa gestão 
pública para que os objetivos de 
bem-estar social sejam alcançados.  
Já o Adm. Rui Otávio destacou a 
importância do CRA-RJ no cenário 
nacional, através de suas ações. 
E Carlos Monnerat encerrou a 
sessão de abertura parabenizando 
a todos os Administradores pelo dia 

comemorado. 

Painéis
O primeiro painel contou com 

a participação do coordenador do 
Projeto MAP do Trabalho Decente 
da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT) no Brasil, José Ribeiro 
Soares Guimarães; e do conselheiro 
do CRA-RJ e presidente do Instituto de 
Administração do Rio de Janeiro (Iarj), 

1,3 mil
pessoas estiveram presentes ao VII 

Encad para discutir o futuro das rela-

ções trabalhistas no Brasil
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VII Encad marca as comemorações pelos 48 anos de profissão
 o futuro das relações trabalhistas com a presença de centenas de conferencistas

Homenageados recebem medalha de Honra ao Mérito em Administração Os palestrantes do painel III falam sobre Inteligência Competitivaa

lembrando ainda que o profissional 
de Administração deve estar 
comprometido como cidadão, com os 
valores sociais.

Rodrigo Bethlem enfatizou a 
importância de uma boa gestão 
pública para que os objetivos de 
bem-estar social sejam alcançados.  
Já o Adm. Rui Otávio destacou a 
importância do CRA-RJ no cenário 
nacional, através de suas ações. 
E Carlos Monnerat encerrou a 
sessão de abertura parabenizando 

pelo dia 

comemorado. 

O primeiro painel contou com 
a participação do coordenador do 
Projeto MAP do Trabalho Decente 
da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT) no Brasil, José Ribeiro 
Soares Guimarães; e do conselheiro 
do CRA-RJ e presidente do Instituto de 
Administração do Rio de Janeiro (Iarj), 

Veja na: Ouça na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

Adm. Wallace de Souza Vieira.
José Ribeiro iniciou falando sobre 

a função da OIT e de seus princípios. 
Na sequência, apresentou o conceito 
de trabalho decente e mostrou o 
panorama do mercado de trabalho no 
Brasil.

Já o Adm. Wallace Vieira pontuou 
a relação da Administração com o 
mercado de trabalho. Ele lembrou que 
em 1998, o CRA-RJ realizou um de seus 
maiores congressos: o “V Congresso de 
Administração do Mercosul”. 

“O interessante é que em 1999, um 
ano depois (do V Congresso de Adminis-

tração do Mercosul), a 88ª Conferência 
Internacional do Trabalho cria o concei-
to de trabalho decente. Olha a proximi-
dade de leitura do Conselho Regional 

de Administração do Rio de Janeiro e 
da OIT,” destacou Vieira.  

Já o segundo painel foi apresen-

tado pelo Adm. Reinaldo Faissal, que 
discutiu sobre empregabilidade, salá-

rio, fatores de influência, formação e 

conhecimento; pelo professor José 
Ribamar do Amaral Cypriano, que 
abordou as principais diferenças na 
atuação em cooperativas e empre-

sas; pelo Adm. Marcelino Tadeu de 
Assis, falando sobre trabalho infantil 
e a meta estabelecida pelo Tribunal 
Superior do Trabalho de erradicar a 
prática até 2015; e a diretora jurí-
dica da ABRH-RJ e especialista em 
mediação, relações sindicais e ne-

gociação, Magda Hruza de Souza Al-
queres Ferreira, que debateu sobre 
as novas formas de trabalho e con-

tratos trabalhistas.
O último painel foi apresentado 

pelo consultor e especialista em In-

teligência Competitiva da Knowled-

ge Management Company, Alfredo 
Passos, falando sobre a ética como 
fator primordial na busca por infor-
mações das empresas concorren-

tes; pelo Adm. William Barreto, que 
abordou questões sobre a relação 
da mudança e a inteligência com-

petitiva; e pelo coordenador e profes-

sor do Mestrado em Administração e 
desenvolvimento Empresarial da Uni-
versidade Estácio de Sá, José Geral-
do Pereira Barbosa, que relacionou a 
prospecção de inovações e inteligên-

cia competitiva.
No evento, também foi realizada a 

solenidade de entrega do Prêmio Hon-

ra ao Mérito em 2013. Os premiados 
foram a reitora da Universidade Salga-

do de Oliveira, a professora Marlene 
Salgado de Oliveira, na categoria Con-

tribuição Honorífica; a Adm. Yara Maria 
Guimarães Assis Rezina, na categoria 
contribuição profissional; e o comen-

dador Julio Cesar da Costa, na catego-

ria contribuição benemérita.
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Veja também na: Ouça também na:
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A Administração e o futuro 
XIII FIA e IX CMA discutem a profissão e seus impactos na sociedade 

Participantes assistem à formação da mesa de abertura do FIA/Mundial. A TV e Rádio CRA-RJ transmitiram ao vivo toda a cerimônia

Veja na: Ouça na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ

E
ntre os dias 30 de outubro e 2 
de novembro de 2013, o mundo 
da Administração esteve volta-

do para o XIII Fórum Internacional de 
Administração e IX Congresso Mun-

dial de Adminsitração, realizados em 
Gramado, no Rio Grande do Sul, sob 
a organização do CRA-RS, CRA-MG e, 
é claro, do CRA-RJ. O tema proposto 
para o evento foi “O futuro: da Admi-
nistração, das carreiras e dos negó-

cios no mundo em reconfiguração”, 
discutido em vários painéis e confe-

rências nacionais e internacionais.
Durante a cerimônia de abertura, 

o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner 

Siqueira, ressaltou a importância da 
união entre os profissionais da área de 
Administração. 

“Já somos muitos, mas podemos 
ainda ser muito mais se a mensagem 

que vamos extrair da discussão dos de-

bates se traduzirem em ações concre-

tas. Com isso, a Administração passa a 
ocupar um papel importante no proces-

so de cidadania, pois não há nenhu-

ma atividade humana que não seja re-

alizada através de uma organização”, 
relatou o presidente, agradecendo 
aos Administradores pelo compareci-
mento e aos internautas que estavam 

acompanhando o evento pela inter-
net, já que ele foi totalmente transmiti-
do ao vivo pela TV e Rádio CRA-RJ.

Conferências
Dentre as conferências realizadas 

no evento, estão “Megatêndencias 
para o futuro: o que podemos fazer 
agora para o futuro da Administração 
e dos Negócios”, com os americanos 
John e Doris Naisbitt, que debateram 
os cenários econômicos mundiais, 
principalmente o que se pode 
esperar no futuro dos países com 
grande potencial de ascensão, 
como a China; “Desenvolvimento de 
carreiras na nova ordem mundial”, 
com o P.h.D. Alberto Cabrera; “A 
nova era do empreendedorismo e 

da inovação”, coordenada pelo Adm. 
Wagner Siqueira e que teve como 
painelista Rivadávia Drummond, 
reitor do Centro Universitário de Belo 
Horizonte (UniBH); “Liderança na nova 
era do comportamento ético e da 
transparência”, coordenada pelo Adm. 
Carlos Roberto de Fernandes de Araujo, 
conselheiro do CRA-RJ; e “Governança”, 
que contou com a participação 
do ministro Adm. Augusto Nardes, 

presidente do Tribunal de Contas da 
União, e do Adm. Sebastião de Mello, 
presidente do Conselho Federal de 
Administração.

A TV e Rádio CRA-RJ fizeram a 
cobertura ao vivo do evento. Saiba mais 
na página 33.
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da inovação”, coordenada pelo Adm. 
Wagner Siqueira e que teve como 
painelista Rivadávia Drummond, 
reitor do Centro Universitário de Belo 
Horizonte (UniBH); “Liderança na nova 
era do comportamento ético e da 
transparência”, coordenada pelo Adm. 
Carlos Roberto de Fernandes de Araujo, 
conselheiro do CRA-RJ; e “Governança”, 
que contou com a participação 

s, 

presidente do Tribunal de Contas da 
União, e do Adm. Sebastião de Mello, 
presidente do Conselho Federal de 
Administração.

A TV e Rádio CRA-RJ fizeram a 
cobertura ao vivo do evento. Saiba mais 
na página 33.

O 
ano de 2013 foi de importan-

tes realizações para o CRA-RJ. 

Entre elas, a parceria firmada 
com a Escola Superior Nacional de 
Seguros, no dia 23 de maio. A assina-

tura do convênio foi na sede da ESNS, 
no Centro do Rio.

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wag-

ner Siqueira; o presidente da Funen-

seg, Robert Bittar; o diretor acadêmico 
da ESNS, Cláudio Contador; e o supe-

rintendente da ESNS, Paulo dos San-

tos estiveram presentes no evento. 

Dezenas de estudantes também par-
ticiparam da assinatura do convênio e 
da palestra “Educação, uma questão 
de gerência”, feita pelo Adm. Wagner 
Siqueira. 

Robert Bittar falou sobre o prestígio 
da parceria firmada e das oportunida-

des que surgem com a aproximação.  
Já o Adm. Wagner Siqueira apontou a 
importância da união:  

Robert Bittar, Adm. Wagner Siqueira e Adm. Cláudio Contador na assinatura do convênio

“Esse é um passo fundamental 
nesse momento, pois nossos profis-

sionais registrados poderão usufruir 
dos cursos oferecidos pela ESNS, que 
estão em uma área de plena expan-

são”, salientou o presidente do CRA-RJ, 
que também falou sobre a ineficiência 

CRA-RJ firma parceria com a Escola Superior Nacional de Seguros

educacional no Brasil, destacando a im-

portância de disponibilizar aos Adminis-

tradores e gestores, cursos de qualidade 
que possibilitem a atuação profissional:

“O tempo na graduação não é su-

ficiente para um escopo de formação 
profissional”, avaliou.     

O 
Presidente do Conselho Regio-

nal de Administração do Rio 
de Janeiro, Adm. Wagner Si-

queira, participou da abertura do 17º 
Congresso Nacional de Remunera-

ção (Conarem) no dia 16 de maio de 
2013, na Federação das Indústrias 
do Rio de Janeiro (Firjan).

Em seu discurso, o presidente do 
CRA-RJ destacou a relevância da em-

presa humanizada que, por meio de 

atos democráticos, prepara o profissio-

nal para uma gestão bem-sucedida. 
“As devastações psicológicas têm 

causado problemas nas organizações. 
Deve-se humanizar a empresa e inserir 
o conceito de cidadania em suas práti-
cas”, contou.

O Adm. Wagner Siqueira saudou 

ainda o Conarem por suas iniciativas 
sociais, como fórum importante na dis-

cussão da remuneração profissional e 
agradeceu pela oportunidade de parti-

No discurso da 17ª edição do Conarem, o Adm. Wagner Siqueira falou sobre empresa humanizada

cipar mais uma vez do evento.
O Conarem é considerado o mais 

importante fórum dedicado ao debate 
das questões relativas à remuneração 
realizado no País e reúne uma média 
de 400 pessoas por edição. 

Os palestrantes são empresários, 

Conselho participa da 17ª edição do Conarem

executivos, consultores e acadêmicos 
de renome que abordam temas funda-

mentais para os resultados das orga-

nizações. Eles apresentam e discutem 
as mais recentes tendências na área 
de compensação, as melhores práti-
cas e casos de sucesso.   

eventos
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N
o dia 26 de julho foi realizado 
o I Fórum Rio Bonito de Gestão 
Pública, que contou com a par-

ticipação do presidente do CRA-RJ, 
Adm. Wagner Siqueira, que ministrou 

a palestra “Os equívocos da experiên-

cia brasileira de reforma administrati-
va”, que fazia parte do tema central “O 
município orientado para resultados”.

Em sua palestra, Siqueira desta-

cou a importância de compreender o 
passado, evitando cometer os mes-

mos erros no presente e no futuro. 
Ele ainda ressaltou que para manter 

a democracia  e a igualdade social, o 
ideal seria ter bons costumes sociais 
e boas instituições governamentais. 
No caso do Brasil, os costumes são 
maus e as instituições piores ainda. 

Siqueira defendeu que é preciso de-

senvolver outras formas de gestão 
pública.

“Apenas os recursos não produ- “Os erros administrativos da história brasileira” foi o tema da palestra do Adm. Wagner Siqueira

zem resultados, por que faltam 
boas instituições, o que exige muito 
mais do que recursos. Exigem hábi-
tos, costumes e comportamentos. 
Exigem estruturas, métodos, pro-

cessos de trabalhos que deem con-

cretude a esses costumes”, garan-

Fórum de Rio Bonito debate a Gestão Pública voltada para os resultados
tiu o Adm. Wagner Siqueira. 

O presidente do CRA-RJ ainda fa-

lou sobre a desmoralização das insti-
tuições pela má atuação dos agentes 
públicos e que democracia não é fa-

zer o que a maioria deseja, mas ouvir 

também as minorias.    

O 
Adm. Wagner Siqueira partici-
pou de dois eventos no norte do 

país representando o Conselho 
Regional de Administração do Rio de 
Janeiro, na última semana de setem-

bro deste ano: o XI Encontro de Admi-
nistração do Amazonas e o 5º Congres-

so Norte e Nordeste de Administração.
Durante as apresentações o presi-

dente do CRA-RJ abordou a questão 
da liderança para a obtenção de re-

sultados positivos, os principais tipos 
de líderes e as diferenças de perfis e 
a relevância do papel do Administra-

dor para as organizações.

O Adm. Wagner Siqueira falou 
também sobre gestão de pessoas, re-

solução de conflitos,  fatores motiva-

cionais, ética, a história da Adminis-

tração no Brasil e o papel do gestor 
na sociedade.

O XI Encontro de Administração 
do Amazonas foi organizado pelo A questão da liderança no mercado atual foi um dos temas abordados pelo Adm. Wagner Siqueira

CRA-AM e teve como tema “Admi-
nistração Profissional é para Admi-
nistrador”; já o 5º Congresso Norte 
e Nordeste de Administração (Conna 
Belém) discutiu a “Administração 
num contexto globalizado: Geren-

ciando o crescimento rápido, crises 

CRA-RJ participa de dois eventos sobre Administração no Norte do Brasil

e a recuperação“.
Durante o Encontro de Administra-

ção do Amazonas, o Adm. Wagner Si-
queira ainda entregou a medalha Adm. 

Belmiro Siqueira ao Adm. Raimundo 
Nonato Rodrigues, pelos 40 anos de 
contribuição à profissão.
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Fórum de Rio Bonito debate a Gestão Pública voltada para os resultados

O presidente do CRA-RJ ainda fa-

lou sobre a desmoralização das insti-
tuições pela má atuação dos agentes 
públicos e que democracia não é fa-

ouvir 

também as minorias.    

ra

sil

e a recuperação“.
Durante o Encontro de Administra-

ção do Amazonas, o Adm. Wagner Si-
m. 

Belmiro Siqueira ao Adm. Raimundo 
Nonato Rodrigues, pelos 40 anos de 
contribuição à profissão.

O 
Conselho Regional de 

Administração do Rio de 
Janeiro promoveu durante todo 

o ano de 2013 diversas ações como 
palestras institucionais, seminários e 
visitas a universidades e faculdades 
com o intuito de contribuir para o 
enriquecimento intelectual e prático 
dos graduandos em Administração ou 
tecnólogos em gestão. 

O setor de Relações Acadêmicas 
do CRA-RJ participa ativamente ao 
longo da vida universitária dos gra-

duandos, elucidando aos estudan-

tes sobre os caminhos da carreira 
que escolheram seguir, incentivan-

do também o aprendizado contínuo. 
Além disso, procura sempre escla-

recer a obrigação do registro pro-

fissional para que futuramente os 
formandos possam atuar como Ad-

ministradores; o histórico e a ética 
na profissão; bem como a importân-

cia da categoria permanecer unida.
Os eventos também contribuem 

na preparação dos graduandos para 
o mercado de trabalho. São feitas 
explanações que os situam sobre o 
panorama atual de oportunidades e 

esclarecem a infinidade de setores 
presentes na área Administrativa.

As apresentações acontecem 
tanto nos centros acadêmicos, quan-

to na sede do Conselho, em que são 
promovidas diversas palestras com 
foco nos estudantes e com inscri-
ções gratuitas. 

Convite
Os coordenadores das IEs e suas 

turmas também podem visitar as 
instalações do CRA-RJ para conhe-

cer as funções e finalidades de atu-

ação do Conselho, assim como o 
cotidiano de trabalho. Para isso, é 
necessário agendar a visita com o 

CRA-RJ promove centenas de palestras e eventos voltados aos graduandos

setor de Relações Acadêmicas.
Outra ação exclusiva do CRA-RJ 

para os graduandos é o Blog Acadê-

mico, com matérias, notícias e novi-
dades voltadas para o estudante da 

área. O endereço do blog é academi-
cocrarj.com.br.

N
a Alerj, no dia 2 de outubro deste 
ano, aconteceu a sessão solene 
para entrega de “Moções de Con-

gratulações e Aplausos” aos docentes 
de Administração. O objetivo da cerimô-

nia era homenagear professores que se 
destacaram nos cursos de Administra-

ção e contribuíram para a trajetória de 
sucesso de centenas de profissionais.

Em seu discurso, a deputada Gra-

ça Pereira, que presidiu a sessão, 
destacou a importância do profissio-

nal nas organizações. 

“Não é possível garantir resultado 
com eficiência e competência sem 
uma administração profissional. O 
mercado apresenta uma demanda 
cada vez maior de profissionais capa-

zes de inovar em bases sustentáveis 
e éticas”, enfatizou. 

Já o presidente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira, ressaltou a importân-

cia da atuação de tais profissionais na Dezoito professores foram escolhidos para receberem a Moção de Congratulações e Aplausos

vida dos graduandos, além da neces-

sidade de valorização dos mesmos. 
Mas advertiu que os ideais pessoais 
de cada docente não podem ser im-

postos aos discentes. “É preciso que 
o professor de Administração seja su-

ficientemente lúcido para não se iden-

Professores de Administração recebem Moção em evento na Alerj

tificar completamente com uma parte, 
uma teoria ou vertente de pensamento 

ideológico tomado como verdade ab-

soluta. A tarefa do professor é fazer o 
aluno pensar, é fazer o aluno refletir so-

bre sua própria realidade”, enfatizou o 
Adm. Wagner Siqueira.

Ações
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CRA-RJ investe na capacitação de profissionais do Interior
Em 2013, cresce ainda mais o número de eventos realizados nos outros municípios do Estado do Rio visando a formação de Administradores e Tecnólogos

Dezenas de municípios do Esta-

do do Rio de Janeiro se benefi-

ciaram com os eventos promo-

vidos pelo CRA-RJ no ano de 2013. 

Foram Encontros Acadêmicos, Encon-

tros de Estudantes e Debates Cultu-

rais de Itaperuna a Niterói, passando 
por Cabo Frio e Volta Redonda.

Todo esse investimento faz par-
te do projeto do Conselho de capa-

citar e orientar profissionais e gra-

duandos da área e democratizar 
o conhecimento da Administração 
para todos. 

Esse trabalho de interiorização 
de atividades e programas também 
serve para aprofundar a estrutura-

ção das Casas do Administrador de 
todo o Estado. As representações 

do CRA-RJ estão presentes, além da 
sede na Tijuca, nos municípios de 

Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, 
Macaé, Niterói, Nova Friburgo, Petró-

polis, Teresópolis e Volta Redonda.
De acordo com o presidente do 

Conselho, Adm. Wagner Siqueira, é 
preciso mostrar ao Administrador de 
todo o Estado sua importância den-

tro da estrutura da sociedade e de 
exercer sua profissão de forma legí-
tima e ética.

“O Administrador experimenta, 
de forma aguda neste momento de 
globalização, o problema de defini-
ção do seu papel e de suas funções 

Debate Cultural em Cabo FrioV Encad de Nova Friburgo

II Debate Cultural de Volta RedondaV Encad de Cabo Frio

9
municípios possuem representações 
físicas (Casas do Administrador) do 
Conselho no Estado do Rio
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Em 2013, cresce ainda mais o número de eventos realizados nos outros municípios do Estado do Rio visando a formação de Administradores e Tecnólogos

Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, 
Macaé, Niterói, Nova Friburgo, Petró-

polis, Teresópolis e Volta Redonda.
De acordo com o presidente do 

Conselho, Adm. Wagner Siqueira, é 
preciso mostrar ao Administrador de 
todo o Estado sua importância den-

tro da estrutura da sociedade e de 
exercer sua profissão de forma legí-
tima e ética.

“O Administrador experimenta, 
de forma aguda neste momento de 
globalização, o problema de defini-
ção do seu papel e de suas funções 

essenciais no conjunto das pro-

fissões regulamentadas no nosso 
país. Por isso, nos esforçamos ao 
máximo para que a missão e os ob-

jetivos maiores da profissão sejam 
plenamente atendidos”, garantiu o 

presidente.

Os eventos
São três tipos de eventos promo-

vidos pelo CRA-RJ ao longo do ano: 
Encontros de Administradores (Enca-

ds), Encontros Acadêmicos e Debates 
Culturais. 

Os Encads promovidos pelo CRA-

-RJ contribuem para a formação pro-

fissional e levam ao interior do Esta-

do novas práticas e experiências, a 
partir de estudos de casos e apre-

sentações multimídia.
Já os Encontros Acadêmicos têm 

como  objetivo contribuir para a forma-

ção profissional dos graduandos, faci-
litar a compreensão de elementos te-

óricos frente aos hábitos empresariais 
cotidianos e auxiliar para a formação 
crítica de cada um dos participantes.

Os Debates Culturais, que este 

ano tiveram a apresentação da peça 
‘O mercador de Veneza’, com atores 
do Instituto Chiquinha Gonzaga, busca 
analisar a vida dentro das organiza-

ções empresariais por meio de mani-

festações artístico-culturais.

‘O mercador de Veneza’, em PetrópolisV Encad de Cabo Frio

V Encad de Nova Friburgo‘O mercador de Veneza’, em Niterói

Veja também na: Ouça também na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ
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Palestras e oficinas gratuitas incentivam a educação continuada
Sede do CRA-RJ, na Tijuca, recebeu durante 2013 dezenas de eventos que auxiliaram no crescimento de milhares de profissionais do Estado

Buscar o crescimento e o 
desenvolvimento dentro da 

profissão é o objetivo da 
maioria daqueles que trabalham 
com as diversas áreas da Ciência da 
Administração. Por isso, o CRA-RJ, 
através da Universidade Corporativa 
Gilda Nunes, busca incentivar esse 
estudo e investe em educação 
continuada através de palestras, 
oficinas, workshops e eventos 
gratuitos em sua sede, no bairro da 
Tijuca, Zona Norte do Rio de Janeiro.

Durante todo o ano de 2013, 

diversos profissionais contribuíram 
com sua experiência, buscando 
nortear o desenvolvimento de 

graduandos, Administradores e 

Tecnólogos em gestão. Os temas 
dos encontros foram os mais 
variados, como “Inclusão Social 
na Administração”, “Desoneração 
da folha de pagamento”, “Gestão 
da Informação”, “Inovação e 
Inteligência Competitiva”, “SAC 
- O desafio diante do novo perfil 
de consumidores - direitos e 
deveres”, “Aperfeiçoamento dos 

instrumentos úteis ao processo 
decisório”, “Sustentabilidade do 
Ser Humano e Educação Financeira 

 Professor Antonio Gil Consultora e coach Miriam Gold

Público durante a palestra de “Marketing Ambiental”Consultor Odair Rocha Fantoni

“

“Contribuir para a qua-

lificação e especialização 
dos profissionais da área 
é um grande diferencial 

do Conselho Regional de 

Administração do RJ
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Palestras e oficinas gratuitas incentivam a educação continuada
Sede do CRA-RJ, na Tijuca, recebeu durante 2013 dezenas de eventos que auxiliaram no crescimento de milhares de profissionais do Estado

instrumentos úteis ao processo 
decisório”, “Sustentabilidade do 
Ser Humano e Educação Financeira 

no trabalho assegura melhores 
resultados”.

Segundo o Adm. Wagner Siqueira, 

presidente do CRA-RJ, os indivíduos  
devem capitalizar a educação como 
um bem essencialmente particular e 
pessoal, pois ela é o único bem que 
não pode ser tirado.

“Contribuir para a qualificação 
e especialização dos profissionais 
da área é um grande diferencial 
do Conselho Regional de 

Administração do Rio de Janeiro. 
Além disso, é importante promover 

ações de educação continuada e 
disseminar o entendimento dessa 

necessidade de ‘estudar sempre’”, 
lembrando ainda que é preciso 
aprender com as experiências, 
sejam elas positivas ou negativas:

“Experiência não é o que 
acontece conosco, mas o que 
aprendemos com o que nos 
acontece”, avaliou Siqueira.

Agenda presencial
Desde o mês agosto, quando foi 

inaugurada, a Universidade Cor-

porativa Gilda Nunes é a responsá-

vel pelos certificados de participa-

ção dos profissionais e graduandos 
nas palestras e eventos realizados 

no Conselho (leia mais nas páginas 
12 e 13). 

 Adm. Adenias Gonçalves FilhoTecnóloga em Gestão de Marketing Sheila Ladany

Luiz Affonso RomanoAdm. Hugo Rocha

 Professor Antonio Gil

Público durante a palestra de “Marketing Ambiental”

Veja na: Ouça na:

TV CRA-RJ Rádio CRA-RJ
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O 
setor de Fiscalização do 
Conselho Regional de 

Administração do Rio de 
Janeiro realizou dezenas de ações 

durante o ano de 2013 atuando 

em concursos públicos, empresas 
públicas e privadas e em instituições 
de ensino, sempre em defesa do 
espaço dos profissionais de gestão.

A fiscalização é um procedimen-

to rotineiro do CRA-RJ que, de for-
ma aleatória e preventiva, busca 
orientar as sociedades empresa-

rias e pessoas físicas sobre pos-

síveis problemas no exercício da 
profissão, desde a falta de registro 
para legitimar o bacharelado até a 
não solicitação da obrigatoreidade 
do diploma em cargos de Adminis-

tração nos concursos públicos.
Segundo o presidente do Conse-

lho, Adm. Wagner Siqueira, a fiscali-
zação é uma função essencialmente 
vinculada ao compromisso de uma 

entidade de classe como o CRA-RJ. 
Não há como deixar de fazer fisca-

lização de pessoas físicas ou pes-

soas jurídicas. E, finalmente, zelam 
pelo exercício ético da profissão.

“Não há como existir um Con-

selho que não esteja intimamente 
vinculado ao exercício da fiscaliza-

ção permanentemente, como bus-

camos fazer aqui no Rio de Janeiro 
todos os dias, todas as horas, em 

todos os momentos”, garantiu o 

Administrador, esclarecendo ainda 
que é preciso ter uma consciência 
muita clara de realidade, já que te-

mos no Brasil seis milhões de em-

presas formais. Se pegássemos um 
Administrador para cada vaga, pre-

cisaríamos de seis milhões de pro-

fissionais. Porém, só há 1,5 milhão 
de formados no país até agora. 

“Temos um déficit operacional 
de 4,5 milhões de profissionais. 
As cadeiras estão vazias. Não te-

Empresas do Interior 

do Estado recebem 

visita do CRA-RJ

Em janeiro de 2013, o CRA-RJ 

intensificou suas ações nos municí-
pios do interior do Estado. Foram 12 
empresas de grande porte que rece-

beram a visita do CRA-RJ em Resen-

de e Volta Redonda. A meta do setor 
é trabalhar em conjunto com as Ca-

sas do Administrador a fim de identi-
ficar as possíveis irregularidades.

Para chegar até as empresas, 
o CRA-RJ utiliza diversas fontes de 
pesquisa, como órgãos federais, es-

taduais e municipais, bem como de-

núncias, diário oficial e jornais.

CRP-RJ modifica edital 
após solicitação do 

Setor de Fiscalização

No mês de agosto, o CRA-RJ impug-

nou o edital de licitação realizado pelo 
CRP-RJ (Conselho Regional de Psico-

logia do Rio de Janeiro) para a contra-

tação de veículo com motorista. Após 
análise do documento, o CRA-RJ soli-
citou uma impugnação administrativa 
solicitando a exigência de registro de 
pessoa jurídica junto ao Conselho.

O setor de  Fiscalização enviou 
dados relevantes sobre a legislação 
em vigor e após o envio da solicitação 
e a troca de informações, o edital foi 
retificado.

Edital da Alerj é en-

viado ao Tribunal de 
Contas do Estado

Em março, o edital de licitação nº 
06/2013 para a contratação de servi-
ços da Assembleia Legislativa do Esta-

do do Rio de Janeiro foi encaminhado 
ao Tribunal de Contas do Estado pelo 
CRA-RJ. O presidente, Adm. Wagner 

Siqueira, enviou um ofício informando 
sobre as irregularidades, mas mesmo 
assim, o documento não foi alterado.

A Alerj não informava que empre-

sas deveriam possuir registro no Con-

selho e não exigia a presença de um 
Administrador Responsável Técnico, 
que também deve ser registrado. 

mos Administradores para sentar 

nelas e, portanto, outras profissões 
com falta de emprego ou até mes-

mo pessoas não qualificadas aca-

bam aprendendo fazendo e sentam 
nessas cadeiras. Não temos Admi-

nistradores demais. E sim, Admi-

nistradores de menos. Isso precisa 
ser levado em consideração nas 
negociações do processo organiza-

cional”, ressaltou o Adm. Wagner 
Siqueira.

Legitimação da profissão 
Conselho mantém ações de Fiscalização contínuas ao longo de 2013

“

“Não há como existir 

um Conselho que não 

esteja intimamente 

vinculado ao exercício 

da fiscalização 
permanentemente
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Concursos públicos são fiscalizados pelo CRA-RJ
Durante o ano de 2013, o CRA-

-RJ solicitou a impugnação de di-
versos concursos públicos no âm-

bito do Estado do Rio de Janeiro 
e até mesmo no âmbito Federal. 
A maioria dos certames solicitava 
qualquer graduação de nível supe-

rior para cargos que, efetivamente, 
deveriam ser ocupados por profis-

sionais de Administração devida-

mente registrados no Conselho, 

já que apenas profissionais desta 
área têm as habilidades necessá-

rias para ocupar o cargo oferecido 
no concurso.

O presidente do CRA-RJ, Adm. 

Wagner Siqueira, acredita que o ri-
gor da fiscalização é fundamental 
para a valorização do Administrador 
e fortalecimento da classe, além de 
proteger a sociedade, garantindo que 
as funções sejam exercidas por pro-

fissionais devidamente qualificados e 
legalmente habilitados.

“É cristalina a necessidade de  
inclusão do profissional habilitado 
para o cargo em questão, tendo em 

vista que o curso de Administração 
e o respectivo registro junto ao CRA 
-RJé que garantem as qualificações 
devidas para o seu preenchimen-

to”, avalia o presidente. O correto é 
que se verifique o conteúdo ocupa-

cional desta função.
“As empresas, através dos cha-

mados Planos Genéricos ou Pla-

nos de Cargos Amplos, têm cha-

mado alguns cargos com nomes 
diferentes, mas com conteúdos 

ocupacionais iguais. Por isso, é 
dever do Conselho averiguar quais 

são os trabalhos, quais são os en-

cargos, tarefas e responsabilida-

des daquele conteúdo ocupacio-

nal”, salientou.

CRA-RJ identificou 
diplomas falsos no  

Rio de Janeiro

Ao longo de 2013, o Conselho 

Regional de Administração do Rio 
de Janeiro identificou mais de 200 
diplomas falsos de bacharelado em 
Administração nos últimos 25 anos, 
autuando profissionais que estavam 
registrados irregularmente. 

Com um trabalho cuidadoso, é 
possível averiguar junto às institui-
ções de ensino superior se os docu-

mentos protocolados no Conselho 
são verídicos ou não. Os casos com-

provados de fraude são encaminha-

dos pelo CRA-RJ à Polícia Federal.

Inclusão dos escritó-

rios de Administração 

no Simples Nacional

Em agosto, o CRA-RJ demandou 

ofício ao Conselho Federal infor-
mando que tramitam  no  Senado  

Federal diversas  propostas  que  al-
teram  a  Lei  Complementar nº 123 
de  2006  para  acrescentar  outras  
atividades  de  prestação  de  servi-
ços  ao  Simples  Nacional.  

A atividade  dos  escritórios  de  
serviços  de  Administração  ainda  
não  está  incluída no rol dos bene-

ficiados da lei do Simples Nacional, 
que alcança profissionais liberais 
de diversas áreas.

CRA-RJ envia ofícios 
às prefeituras do 

Estado do Rio

No início do ano, a fim de estabe-

lecer contato com as Administrações 
municipais do Estado do Rio de Janei-
ro  e contribuir com a gestão pública 
nestas localidades, o CRA-RJ,  através 
de seu  setor de Fiscalização, estabe-

leceu articulações junto às 92 prefei-
turas do Estado, esclarecendo pontos 
relativos aos concursos públicos, lici-
tações e contratos administrativos.

O setor de Fiscalização do Conse-

lho ainda se colocou à disposição para 
prestar quaisquer esclarecimentos jun-

to à esses órgãos.

Dentre as impugnações solicita-

das pelo CRA-RJ este ano, estão os 
concursos da Financiadora de Estu-

dos e Projetos (Finep), Instituto Bra-

sileiro de Geografia e Estática (IBGE), 
Agência Nacional de Cinema (Ancine), 
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente 
e dos Recursos Naturais Renováveis 
(Ibama), e Agência Nacional de Saú-

de Suplementar (ANS).

erior 

ado recebem 

Legitimação da profissão
Conselho mantém ações de Fiscalização contínuas ao longo de 2013

O rigor da fiscalização é 
fundamental para a valori-
zação do Administrador e 

a união da classe
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Legado permanente ao crescimento dos profissionais e graduandos

Durante o ano de 2013, a biblioteca 
Beatriz Wahrlich evoluiu de 
maneira bastante significativa. 

Além do salão de leitura, situado no 
sétimo andar da sede do Conselho 
Regional de Administração do Rio de 
Janeiro, estudantes e profissionais 
registrados no Conselho também 
podem se conectar a biblioteca virtual 
para realizar suas pesquisas. O objetivo 
é democratizar o conhecimento e 
disponibilizar informações para todos os 
que anseiam por conteúdo intelectual 
sobre a carreira que escolheram. 

A biblioteca disponibiliza emprésti-
mos, consultas e pesquisas, e em sua 
plataforma virtual conta com a inclusão 
de textos clássicos digitalizados, livros 
escritos por autores nacionais e inter-
nacionais, com o intuito de resgatar a 
memória da Administração. Para os 
registrados que desejam ter acesso ao 
acervo digital, basta entrar no site do 
Conselho e visitar o espaço destinado 

à biblioteca virtual. 
Somados os dois tipos de acervos, 

físico e digitalizado, são mais de 1.400 

obras, DVDs e periódicos sobre a 
Administração ou relacionados a ela. 
No site, os materiais estão divididos 
e classificados de acordo com o 
conteúdo e finalidade, como a Revista 
do Serviço Público, que conta com 
artigos e teses do Dasp de autores 
como Belmiro Siqueira – patrono 
da profissão; documentos históricos 
como atas; e resoluções que contam 

Administradores 

colombianos vêm ao 

Conselho do Rio

Em outubro, representantes 
do Conselho de Administradores 

de Empresas da Colômbia vieram 
conhecer o trabalho realizado no CRA-
RJ. Esta aproximação gerou ainda a 
assinatura de um Protocolo Geral de 
Cooperação que prevê um conjunto de 
ações de parceria entre as entidades.

De acordo com a Adm. Olga  Villamil, 
diretora-executiva do Conselho 
colombiano, eles escolheram vir ao 
RJ por serem informados que é uma 
instituição organizada, com uma 
longa trajetória e experiência.

CRA-RJ lança 

Revista Eletrônica de 

periodicidade mensal

Desde o mês de maio de 2013, 
o CRA-RJ envia todos os meses 

aos estudantes e profissionais 
registrados sua Revista Eletrônica. 
A publicação acompanha todos os 
eventos e revela aos leitores tudo o 

que irá acontecer no mês seguinte. 
Além disso, possui entrevistas 
e matérias importantes para a 
profissão e para a sociedade em 
geral, como a matéria de capa do 
mês de outubro que destacou os 
resultados obtidos pelo curso de 
Administração no Enade.

Representantes de 

vários CRAs vieram 

visitar o CRA-RJ

No decorrer de 2013, profissionais 
de diversas áreas de alguns CRAs 
do Brasil estiveram presentes 
ao CRA-RJ para conhecer suas 
instalações e os novos sistemas 

e metodologias de atendimento. 

Um exemplo foi o presidente do CRA-
PR, Adm. Gilberto Serpa Griebeler, 
que esteve no Rio para conhecer a 
Rádio e a TV do CRA-RJ, já que deseja 
implementar projetos semelhantes 

no Paraná, com o objetivo de levar 
informação aos Administradores da 
região.

a história da Ciência da Administração 
no Brasil. São mais de 50 títulos, 
em português e em inglês, além de 
traduções variadas. 

Segundo a chefe da biblioteca Be-

atriz Wahrlich, Júlia Tito, a maioria do 
público que consulta os materiais são 
estudantes em busca de novos repertó-

rios para a vida acadêmica e futuro cres-

cimento profissional. Quando são Ad-

ministradores registrados e ativos que 

pesquisam as obras, Tito conta que ge-

ralmente estão à procura de resoluções 
para problemas específicos que surgem 
no trabalho. Além disso, o material tam-

bém é adequado aos Administradores 
prestadores de concursos públicos. 

Dção do Rio de Janeiro realizou 
uma série de ações específicas para 
os Administradores, tecnólogos e 
gradu

sociais. Mais de 20 mil usuários es
tão conectados ao Facebook, Twit
ter, Linkedin, Instagram, Google + e 
blog Acadêmico CRA-RJ e interagem 
diariamente com o Conselho. 

O perfil do CRA-RJ no Facebook ini
ciou o ano com pouco mais de 4 mil 
amigos 

o limite máximo para usuários. Na pá
gina, o Conselho possuía pouco mais 
de 6.500 curtidas; em dezembro, 
esse número já ultrapassava 12.000.

No perfil do Twitter o Conselho ultra
passou a marca de 3 mil seguidores. 
Na rede social voltada para carreira e 
networking, o Linkedin, o número de 
amigo

longo de 2013. Em outubro de 2013, 
o CRA-RJ criou o perfil no Instagram e 
desde então postou mais de 90 fotos e 
conquistou 430 seguidores. 

N
o início de 2013, os inter
nautas receberam o infor

Regional de Administração do Rio 
de Janeiro e  puderam conferir o 
novo formato utilizado no boletim 
de notícias. 

ministrAção Digital, com um forma
to e um visual mais dinâmico. Dois 
destaques apresentam as notícias 
mais im

gu

dois anúncios. No novo informa
tivo, existem espaços exclusivos 
para informações com acesso di
reto aos conteúdos da Rádio e TV 

1,4 mil
obras estão disponíveis na Biblioteca 
Beatriz Wahrlich, entre acervo físico e 
acervo digital
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Durante o ano de 2013, o Con-

selho Regional de Administra-

ção do Rio de Janeiro realizou 
uma série de ações específicas para 
os Administradores, tecnólogos e 
graduandos presentes nas redes 

sociais. Mais de 20 mil usuários es-

tão conectados ao Facebook, Twit-
ter, Linkedin, Instagram, Google + e 
blog Acadêmico CRA-RJ e interagem 
diariamente com o Conselho. 

O perfil do CRA-RJ no Facebook ini-
ciou o ano com pouco mais de 4 mil 
amigos e em apenas 5 meses atingiu 

o limite máximo para usuários. Na pá-

gina, o Conselho possuía pouco mais 
de 6.500 curtidas; em dezembro, 
esse número já ultrapassava 12.000.

No perfil do Twitter o Conselho ultra-

passou a marca de 3 mil seguidores. 
Na rede social voltada para carreira e 
networking, o Linkedin, o número de 
amigos ultrapassou mais de 2.100, ao 

longo de 2013. Em outubro de 2013, 
o CRA-RJ criou o perfil no Instagram e 
desde então postou mais de 90 fotos e 
conquistou 430 seguidores. 

O espaço voltado para graduandos 

de Administração e cursos tecnológi-
cos em Gestão, o Acadêmico CRA-RJ 
atingiu a marca de mais de 48.000 
visualizações, ao longo do ano. 

Nas redes sociais são postadas 
atualizações constantes dos eventos 
organizados pelo Conselho, notícias 
sobre a carreira de Administrador e 
tecnólogo e serviços desenvolvidos 
pelo CRA-RJ, como a Fiscalização, 

Redes Sociais desenvolvem trabalho constante e conquistam visibilidade

Universidade Corporativa Gilda Nunes 
e a Biblioteca Virtual. 

Ao longo de 2013, as redes so-

ciais do Conselho Regional de Ad-

ministração do Rio de Janeiro ga-

nharam visibilidade nacional ao 
realizarem a cobertura ao vivo do 
XIII Fórum Internacional de Adminis-

tração e IX Congresso Mundial de 
Administração, durante os dias 30 
de outubro e 2 de novembro.  

N
o início de 2013, os inter-
nautas receberam o infor-
mativo digital do Conselho 

Regional de Administração do Rio 
de Janeiro e  puderam conferir o 
novo formato utilizado no boletim 
de notícias. 

Os internautas agora leem o Ad-

ministrAção Digital, com um forma-

to e um visual mais dinâmico. Dois 
destaques apresentam as notícias 
mais importantes da semana, se-

guidos de quatro notas internas e 

dois anúncios. No novo informa-

tivo, existem espaços exclusivos 
para informações com acesso di-
reto aos conteúdos da Rádio e TV 

CRA-RJ, que variam entre pales-

tras, seminários e entrevistas ex-

clusivas. 
A composição do AdministrA-

ção Digital é feita com a cobertura 
dos eventos; Palavra do Presiden-

te; agenda de eventos; notícias 
sobre Administração e economia; 
os cursos oferecidos pela Univer-
sidade Corporativa Gilda Nunes e 

muito mais.

O boletim de notícias é envia-

do semanalmente e é produzido 
pela equipe de Comunicação do 
Conselho. Para receber o infor-
mativo basta realizar o cadastro, 
no rodapé do site do CRA-RJ.  

Informativo semanal do Conselho passa por reformulação no formato
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A
pós seis meses sendo 

veiculado apenas nas cidades 
de Petrópolis, Friburgo e 

Cabo Frio, desde o dia 5 de outubro 
o programa AdministrAção em 
Debate, produzido pelo Conselho 
Regional de Administração do Rio de 
Janeiro, passou a ser exibido pela 
TV Band, atingindo 72 municípios 
do Estado. Desta forma, cada vez 
mais profissionais e estudantes 
de Administração passaram a ter 
acesso ao conteúdo diferenciado do 
programa. A exibição acontece todos 
os sábados, às 7h45 ou na semana 
seguinte a TV CRA-RJ disponibiliza o 
programa no site www.cra-rj.tv.br.

 O AdministrAção em Debate está 
com novo roupagem, novos cenários, 
mas a mesma proposta editorial: passar 
todas as informações pertinentes ao 
mundo da Administração. 

“O pioneirismo do CRA-RJ ao 

levar à televisão aberta os detalhes 

da Administração deve sempre ser 
exaltado. Com a veiculação em 
dezenas de municípios, cada vez 
mais Administradores, Tecnólogos 
e estudantes, além do público em 
geral, conhecerão as novidades do 
Conselho, de altos nomes da profissão 

e personalidades importantes para o 

desenvolvimento do Brasil”, analisou 
o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner 

Siqueira, sobre a revista eletrônica 
semanal do Conselho e sua proposta 

de levar cada vez mais informação, 
dicas de negócios e sobre o mercado 
de trabalho para os espectadores. 

O AdministrAção em Debate 
apresenta quadros como “Palavra 
do presidente”, “O CRA-RJ faz por 
você”, “Falando de Administração”, 
“Atualidades”, “Estudando com o 
autor”, “Casos de Sucesso”, entre 
outros. O CRA-RJ também mantém 
parcerias com instituições de grande 
importância para a profissão, como o 
Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal (Ibam) e a Escola Nacional 
de Seguros, que participam ativamente 
de vários quadros do programa. 

A atração reúne também 
entrevistas exclusivas, depoimentos 
e profissionais que se destacaram em 
suas áreas de atuação. Além disso, 
eventos apresentados na sede do CRA-

RJ, como palestras e oficinas, também 
são temas presentes no AdministrAção 
em Debate.

Público cada vez mais ampliado 
Programa AdministrAção em Debate chega a 72 municípios do Estado

“

“O pioneirismo do 

CRA-RJ ao levar a 

Administração à 

televisão deve 

sempre ser exaltado
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de levar cada vez mais informação, 
dicas de negócios e sobre o mercado 
de trabalho para os espectadores. 

O AdministrAção em Debate 
apresenta quadros como “Palavra 
do presidente”, “O CRA-RJ faz por 
você”, “Falando de Administração”, 
“Atualidades”, “Estudando com o 
autor”, “Casos de Sucesso”, entre 
outros. O CRA-RJ também mantém 
parcerias com instituições de grande 
importância para a profissão, como o 
Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal (Ibam) e a Escola Nacional 
de Seguros, que participam ativamente 
de vários quadros do programa. 

A atração reúne também 
entrevistas exclusivas, depoimentos 
e profissionais que se destacaram em 
suas áreas de atuação. Além disso, 

o CRA-

RJ, como palestras e oficinas, também 
são temas presentes no AdministrAção 
em Debate.

A história da Administração na 
televisão aberta começou com a 
inserção do programa AdministrAção 
em Debate na grade de três cidades 
do Interior do estado: Nova Friburgo, 
Petrópolis e Cabo Frio.

O primeiro programa foi ao ar em 2 

pliado 
Programa AdministrAção em Debate chega a 72 municípios do Estado

AdministrAção em Debate foi exibido em três municípios do Interior

Gravação do AdministrAção em Debate de Nova Friburgo

Gravação do AdministrAção em Debate de Petrópolis Gravação do AdministrAção em Debate em Capos dos Goytacazes 

de abril, na cidade de Nova Friburgo, 
com a duração de cinco minutos. 

O segundo município contem-

plado foi Petrópolis, no dia 9 de 
abril, com um programa com 30 
minutos.

A terceira localidade que recebeu 

Gravação do AdministrAção em Debate de Petrópolis 

o AdministrAção em Debate foi Cabo 
Frio, na Região dos Lagos,  no dia 16 
de maio, com um programa de 10 
minutos de duração.

Todos eles foram ao ar pelo perío-

do de 6 meses.   

Gravação do AdministrAção em Debate de Cabo Frio Gravação do AdministrAção em Debate de Cabo Frio
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Na busca por conquistar novos espaços e espect
TV CRA-RJ realiza várias transmissões ao vivo, grava todas as palestras realizadas no auditório do Conselho, eventos do Interior e ainda quer mais

A
o longo de 2013, a TV do Conselho 
Regional de Administração do 
Rio de Janeiro realizou diversas 

transmissões ao vivo e já conta com 
centenas de vídeos em sua programação 
on demand, com palestras, eventos e 
programas que marcaram profissionais 
e estudantes.

Os conteúdos da TV CRA-RJ são 
especialmente elaborados para 
contribuir com o crescimento profissional 
e aprendizado contínuo do Administrador 
e demais envolvidos. Além disso, fica no 

ar 24h e os permite estar mais perto das 
atividades do Conselho, que vão além 
da defesa e fiscalização da categoria, 
e são uma grande oportunidade 
para os estudantes saberem sobre 
a carreira que escolheram seguir e 
aperfeiçoamento para os profissionais 
que já atuam no mercado de trabalho.

Na sede do CRA-RJ, todas 

as palestras e entrevistas ficam 
disponíveis na galeria de vídeos que 
pode ser acessada no próprio site da 
TV CRA-RJ, e abordam temas como 

empreendedorismo, sustentabilidade, 
gestão de carreiras, entre outros.

Nos estúdios e auditório do Conselho 

também são gravados debates e 
programas como o AdministrAção 
em Debate; Estudando com o autor; 
Falando de Administração; Palavra 
do Presidente, com o Adm. Wagner 
Siqueira; Atualidades; CRA-RJ faz por 
você; Memória da Administração; além 
dos eventos externos, que podem entrar 
na grade dos programas, e os Debates 
Culturais. 

Equipe de Comunicação do CRA-RJ na transmissão do XIII FIA e IX CMAAdm. Helio Meirim, coordenador da Comissão de Logística do CRA-RJ

Gravação de entrevista no auditório Gilda Nunes no CRA-RJAdm. Marcelino Tadeu de Assis, palestrante do VII Encad
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ar novos espaços e espectadores 
TV CRA-RJ realiza várias transmissões ao vivo, grava todas as palestras realizadas no auditório do Conselho, eventos do Interior e ainda quer mais

empreendedorismo, sustentabilidade, 
gestão de carreiras, entre outros.

lho 

também são gravados debates e 
programas como o AdministrAção 
em Debate; Estudando com o autor; 
Falando de Administração; Palavra 
do Presidente, com o Adm. Wagner 
Siqueira; Atualidades; CRA-RJ faz por 
você; Memória da Administração; além 
dos eventos externos, que podem entrar 
na grade dos programas, e os Debates 

Ao vivo
Um importante marco também foi 

a transmissão ao vivo de grandiosos 
eventos como o XIII Fia e IX CMA, 
realizados em Gramado (RS). O CRA-RJ 
transmitiu todos os painéis nacionais e 
internacionais do evento aos internautas 
ligados no site da TV do Conselho.    

O lançamento da Universidade 
Corporativa Gilda Nunes foi outra grande 
conquista que pôde ser transmitida ao 
vivo. Todos os internautas assistiram 
à cerimônia exclusiva e conheceram 

toda a articulação do projeto da 
UCGN. Também foram transmitidos 
ao vivo durante 2013 eventos como 
o VII Encad; que comemorou o dia do 
Administrador; o Encad de RH, que 
enalteceu a figura das pessoas nas 
organizações; e a palestra “Resa: Rede 
de saberes coletivos”, apresentada 
pelo Adm. Andre Uébe, vencedor da 1ª 
Mostra Científica do CRA-RJ. 

Muitas novidades estão sendo 
planejadas para o próximo ano aos 
futuros e já Administradores.    

Adm. Ari Mattos Cardoso, secretário-geral de Defesa do BrasilPúblico do XIII FIA e IX CMA durante conferência internacional 

Equipe de Comunicação do CRA-RJ na transmissão do FIA/MundialComitê Gestor do XIII FIA e IX CMA

A

TV CRA-RJ
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CRA-RJ34

Cada vez mais ouvintes ligados nas ondas da Rádio do Conselho
Com programação diversificada e centenas de entrevistas e eventos, a Rádio CRA-RJ conquista milhares de acessos durante o ano de 2013

P rogramas diversos, mais inser-

ções de notícias e atualidades 
estiveram entre as novidades 

da Rádio CRA-RJ durante o ano de 
2013, com o objetivo de fidelizar 
ainda mais a audiência dos profis-

sionais, estudantes e sociedade. 
Além disso, várias transmissões ao 
vivo também foram feitas pelo veí-
culo.

O site da Rádio CRA-RJ tam-

bém teve o visual reformulado e 
conta com muito mais conteúdo. 

O aspecto mais leve, dinâmico, 
de fácil navegação, com informa-

ções destacadas e objetivas são 
alguns dos destaques do formato 
do site.

Para aqueles que não ficam 
parados, o CRA-RJ também dispo-

nibilizou uma grande novidade: o 
aplicativo gratuito da Rádio CRA-

-RJ para tablets e smartphones 
nas versões para Android e iOS.

Para o presidente do Conselho, 
Adm. Wagner Siqueira, a Rádio 

CRA-RJ, assim como a TV CRA-RJ, é 
um grande veículo de repercussão 
e conhecimento da Ciência da Ad-

ministração para os profissionais 
registrados, estudantes da gradu-

ação e para a sociedade em geral.
“Temos aqui instaladas a me-

lhor TV e melhor Rádio online de 
qualquer área no Brasil. Busca-

mos ser um polo enriquecedor e 
transformador de conhecimento 
na área de gestão, buscamos ser 
uma ponte entre os que fazem e 

Gestão hospitalar com o Adm. Rogério Marques GonçalvesHerculis Pereira Tolêdo, consultor de Políticas Públicas do IBAM

Adm. Rosângela Marques e João Carlos Rodrigues: mercado offshoreRoberto Bianchini e Adm. Roger Belisário falam sobre IRPF
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es ligados nas ondas da Rádio do Conselho 
Com programação diversificada e centenas de entrevistas e eventos, a Rádio CRA-RJ conquista milhares de acessos durante o ano de 2013

CRA-RJ, assim como a TV CRA-RJ, é 
um grande veículo de repercussão 
e conhecimento da Ciência da Ad-

ministração para os profissionais 
s da gradu-

ação e para a sociedade em geral.
“Temos aqui instaladas a me-

lhor TV e melhor Rádio online de 
qualquer área no Brasil. Busca-

mos ser um polo enriquecedor e 
transformador de conhecimento 
na área de gestão, buscamos ser 
uma ponte entre os que fazem e 

os que pensam. Tudo para que o 
mundo acadêmico não se esgote 
no mundo acadêmico, nem o mun-

do empresarial se esgote no mun-

do empresarial”, afirmou o Admi-
nistrador.

Os programas
Dentre a programação diária da 

Rádio CRA-RJ, além das entrevistas 
e eventos realizados no Conselho, 

o ouvinte encontra músicas que 
estão nas paradas de sucesso e 

canções clássicas do Brasil e do 
mundo. 

Também constam na grade da 
Rádio programas como o Momento 
CFA, em parceria com o Conselho 
Federal de Administração; o Ges-

tão Municipal, junto com o Insti-
tuto Brasileiro de Administração 
Municipal (Ibam); Palavra do Presi-
dente, sobre temas diversos, como 
saúde, fiscalização, educação e or-
çamento público; Memória da Ad-

ministração, entre outros.     

Professor Silvino Neto fala sobre o I Congresso Mundial Turma CidadãAdm. José Bracato em entrevista sobre Qualidade de vida

Pedro Henrique Lima do Nascimento, presidente da RioJuniorAdm. e Deputado Carlos Alberto Lopes fala sobre a Lei Secashore

Rádio CRA-RJ



Revista eletrônica semanal com

Entrevistas

Depoimentos

DebatesMercado de Trabalho

Casos de Sucesso

NegóciosTalentos

Assista ao programa 

AdministrAção em Debate 

aos sábados, 7h45, na TV Band*

*Apresentação em 72 municípios do Estado do Rio de Janeiro. 
Exceto Rio, Grande Rio e Baixada Fluminense. Veja a relação completa no site cra-rj.adm.br.

Realização:


