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A uniao entre a arte e a Administracao

Conselho organiza Debate Cultural com a encenacao da peca ‘O Mercador de Veneza’
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Novos Encontros de Adminis- | Conheca mais sobre os servicos
tradores e eventos na sede | prestados pelo CRA-RJ, como a
aumentam o aprendizado de | Biblioteca e a Carteira Especial
profissionais e estudantes da | de Estudantes. Veja também de-
Ciencia da Administracao talhes sobre Fiscalizacao
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Casas do Administrador

Centro-Sul Fluminense - Sede em Volta Redonda
Adm. Marco Aurélio Lima de Sa
(marcoaureliosa@gmail.com / (24) 9994-5875)

Rua n° 40, 20 - salas 209 a 211 - Edificio Shopping
33/Torre I - Vila Santa Cecilia - Cep: 27260-200 -
Tels.: (24) 3347-4844

E-mail: cravoltaredonda@cra-rj.org.br

Horario de atendimento: 9h as 18h

Serrana I - Sede em Petropolis

Adm. André Gustavo Cunha Rocha
(ager@oi.com.br / (24) 8817-6702)

Rua do Imperador, 288 / sala 1.012 - Edificio
Shopping Center Pedro II- Centro - Petropolis - RJ
Cep: 25620-000 - Tels.: (24) 2237-5555

E-mail: crapetropolis@cra-rj.org.br

Hordério de atendimento: 12h30 as 18h30

Serrana II - Sede em Teresopolis

Adm. Rodolpho Peixoto Mader Gongalves
(rodolphol@br.inter.net / (21) 9622-2418)
Representante substituto: Adm. Jucimar André Sec-
chin - (21) 8180-4176

Av. Feliciano Sodré, 864, 1j 121, Varzea - Teresopolis
RJ - Cep: 25963-027 - Tels.: (21) 2742-3965

E-mail: crateresopolis@cra-rj.org.br

Horério de atendimento: 9h as 12h e de 14h as 17h.

Serrana III - Sede Nova Friburgo

Adm. Zoroastro Esteves Gongalves
(zoroesteves@uol.com.br / (22) 8809-0755)

Rua Duque de Caxias, 01, lojas 62 e 63, Ed. Empre-
sarial Mezzannio’s — Centro — Nova Friburgo — RJ
Cep: 28613-060 - Tels.: (22) 2521-1695

E-mail: crafriburgo@cra-tj.org.br

Horario de atendimento: 12h as 18h.

Adm. Marcus Vinicius Seixas
Adm. Paulo César Teixeira

Adm. Reginaldo Souza de Oliveira
Adm. Sonia Marra

Adm. Wagner Siqueira

Adm. Wallace de Souza Vieira

Suplentes
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Adm. Leocir Dal Pai

(dalpai@ig.com.br / (21) 8690-0760)

Av. Ernani do Amaral Peixoto, 500, sala 608 - Centro
Niter6i - RJ - Cep: 24020-077 - Tels.: (21) 2620-1659
E-mail: craniteroi@cra-rj.org.br

Horario de atendimento: 12h as 18h.

Regido dos Lagos - Sede em Cabo Frio

Adm. Clésio Guimaraes Faria
(clesiofadm@bol.com.br / (22) 8828-3105)
Avenida Assungdo n° 893, salas 202 e 203
Sao Bento — Cabo Frio - RJ - Cep: 28906-200
Tel.: (22) 2643-3287

E-mail: cracabofrio@cra-rj.org.br

Horario de atendimento: h as 15h.

Norte Fluminense I - Sede em Macaé

Adm. Jorge Martins Adegas
(jorgeadegas@yahoo.com.br / (22) 8136-2080)

Av. Rui Barbosa, 698 / sala 302 - Ed. Tropical Plaza
Shopping - Centro - Macaé - Cep: 27910-362

Tels.: (22) 2762-0127 / 2762-7550

E-mail: cramacae@cra-tj.org.br

Horario de atendimento: 9h as 13h e 14h as 16h

Norte Fluminense II - Campos dos Goytacazes
Adm. Manoel Francisco D’Oliveira
(manoelfdoliveira@yahoo.com.br / (22) 8450-1867)
Praga Sao Salvador, n° 41, salas 1.012 ¢ 1.013 — Ed.
Ninho da Aguias - Campos dos Goytacazes/RJ

Cep: 28010-000 - Tel.: (22) 2733-9684

E-mail: cracampos@cra-tj.org.br

Horario de atendimento: 9h as 12h e 13h as 16h.
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Editorial

A importancia dos Debates
Culturais em Administracao

Nada melhor do que analisar a vida dentro
das organizacoes empresariais do que a partir
da constatacao de como € a vida fora delas.

O distanciamento por hipotese, por inferéncia
e ilacao, por analogia ou semelhanca provoca a
aproximacao e a similaridade, ampliando a capacidade de compreensao
e de julgamento da realidade vivenciada no cotidiano de trabalho.

A matéria prima natural e abundante se encontra nas obras e nos exem-
plos fornecidos ao longo dos tempos por meio das manifestacoes artisti-
co-culturais produzidas pela propria humanidade: teatro, cinema, pintura,
historia, literatura, musica e assim por diante.

Existe melhor maneira de se
estudar, em suas mais distintas
facetas, por exemplo, a dimen-
sao gerencial da “lideranca” no
mundo das organizacoes e na
sociedade em geral do que ex-
plorar as caracteristicas de fi-
! guras histéricas ou ficcionais?

Ao voltar para os Debates Cul-
turais em Administracao, pionei-
ramente realizados pelo CRA-RJ
nos primeiros anos da década
de 1980, temos a mais absolu-
ta conviccao de estarmos utili-
zando, inovadoramente, casos,
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episédios e manifestacoes
culturais distintas, que
extrapolam a simples e li-
mitada literatura técnica
produzida dentro das orga-
nizacoes e das academias,
transportando, entretanto,
seus ensinamentos para o
interior delas.

Através da realizacao
dos Debates Culturais em
Administracao, o Conselho
Regional de Administracao
do Rio de Janeiro pretende contribuir de maneira singular e direta para a
discussao e o exame da dinamica do comportamento humano nas organi-
zacoes, tema nunca suficientemente explorado e, no entanto, tao intimo de
tantos quantos exercem atividades de direcao, de geréncia, de supervisao ou
de assessoramento e de consultoria, ou mesmo como operadores técnicos
ou simples colaboradores engajados em atividades organizacionais.

Os Debates Culturais partem da premissa ou do pressuposto de que as
acoes humanas transcendem as limitacoes temporais ou espaciais, havendo
um paralelismo dinamico e intrinseco entre a vida dentro e fora das organi-
zacoes.

Muito mais do que um mero exercicio académico ou de indagacao inte-
lectual, os debates se propoem a explorar, em extensao e em profundidade,
a universalidade e a perenidade de determinadas dimensoes e facetas do
comportamento humano, especialmente quando somos levados a nos asso-
ciar produtivamente dentro do que se convencionou chamar de empresas.

Esperamos reunir sinérgica e colaborativamente perspectivas, contribui-
coes, diagnosticos e propostas de executivos, de profissionais de organiza-
coes, de estudiosos e estudantes de Administracao, de professores e de alu-
nos as de especialistas e de intelectuais, de artistas, de produtores e de
operadores em atividades culturais para debaterem os diferentes temas em
analise, compatibilizando e fecundando simultaneamente as dimensoes da
gestao organizacional e da producao cultural. €»
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Peca ‘O Mercador de Veneza’

Texto de William Shakespeare é usado em dramatizacao que destaca temas

Os atores do Instituto Chiquinha Gonzaga foram aplaudiddos de pé apds a encenacao da peca ‘O Mercador de Veneza’, de autoria de William She

Il Debate Cultural de Niterdi lotou o Teatro Munici-
O pal. O evento promovido pelo Conselho Regional de

Administracao do Rio de Janeiro foi marcado pela
estreia da peca “O Mercador de Veneza”.

Ao longo do evento, o Teatro Municipal de Niteréi teve
0s seus quatro andares ocupados por estudantes do nivel
técnico em Administracao, graduandos, profissionais e di-
versos coordenadores de instituicoes de ensino superior.

Apbs a apresentacao feita pelos atores do Instituto
Chiguinha Gonzaga, o presidente do CRA-RJ, Adm. Wag-
ner Siqueira, fez uma palestra cujo tema central foi “A
Gestao das Organizacdes Através das Artes”, onde des-
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tacou diversos temas relevantes para a carreira do Admi-
nistrador, entre eles, o comportamento humano, a gestao
de pessoas e a resolucao de conflitos nas organizacoes.
“A dimensao da intuicdo e da sensibilidade humana é
importante para os profissionais de Administracao, a fim
de que nao figuemos restritos a coisificar o homem, coloca-
-lo apenas como um ser racional em busca de resultados
organizacionais. E preciso dar-lhe a dimensao humana, no
seu complexo objetivo em que razao e emogao convivem
em harmonia”, avaliou o Adm. Wagner Siqueira, lembrando
ainda que as discussoes levantadas durante o evento con-
tribuem para os diagnosticos de problemas e sugestoes de
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é tema dos Debates Culturais

s relevantes para a carreira do profissional e do estudante de Administracao

kespeare. Na foto: Angelo de Matos, Luca Machado, Gina Teixeira, Raimundo Alberto, Sérgio Fonta, Lino Corréa, Anita Terrano e Déo Garcez

propostas a partir de situacoes do cotidiano nas empresas.

Dentre os presentes, estavam varias pessoas que
acompanharam a temporada do ano anterior, onde 0s
Debates Culturais eram feitos apos a apresentacao da
peca ‘Rei Lear’, e que garantiram aproveitar cada segun-
do de ambas as tramas para posterior aplicagao no mun-
do das organizacoes e das empresas.

“As pecas agregam um contelido muito grande ao dia a
dia dos Administradores. Sdo conteldo riquissimos e que
podemos usar no nosso cotidiano. Fico muito feliz de poder
estar aqui participando e aprendendo muito em uma lingua-
gem tao rica e importante para o profissional”, ressaltou a
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Adm. Fernanda Tauil, moradora do municipio de Niteroi.

Para Valmira Cristofore, coordenadora de Educacao a
Distancia da Universo, esse tipo de discussao sé enriquece
o curriculo dos graduandos, que tém nos Debates Culturais
do CRA-RJ uma oportunidade UGnica de aprendizado.

“Nossos alunos estao bastante animados e entusias-
mados com esses projetos, pois sabem que eles conti-
buem muito para o crescimento estudantil e profissional
de cada um deles. Os estudantes de ensino a distancia
sao convidados pela instituicao e sempre que podem
participam dos eventos realizados pelo Conselho”, afir-
mou Valmira.
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Atores ficam
entusiasmados
ao voltar aos palcos

A parceria entre o Conselho Re-
gional de Administracao do Rio
de Janeiro e o Instituto Chiquinha
Gonzaga chega ao segundo projeto
cheia de espectativas e ansiosa por
um novo acolhimento do espectado-
res. Apds o sucesso de ‘Rei Lear’, a
estreia de ‘O Mercador de Veneza’
nao poderia ter sido melhor: o publi-
co aplaudiu de pé a apresentacao.

E os atores da peca estao bas-
tante empolgados com a perspecti-
va de passar novamente por diver-
sas cidades com o espetaculo.

“Como ator, € um presente que
o CRA-RJ me da ao poder levar arte
a tantos lugares do nosso Estado.
Que venham muitas viagens 7, ga-
rantiu Lino Corréa, que interpreta
Lourenco na peca.

Para Déo Garcez, que faz o ro-
mantico Bassanio, o processo de
crescimento junto ao publico de gra-
duandos e profissionais de Adminis-
tracao deve ser destacado.

“E um prazer enorme realizar
esse trabalho. Comecamos com
uma leitura dramatizada no ‘Rei
Lear’ e agora estamos trabalhando
frente a frente com o publico, inter-
pretando esse trabalho maravilho-
so de Shakespeare. E um prestigio
para nés encenar um texto tdo bom
e continuar essa parceria maravilho-
sa com o CRA-RJ”, finalizou Garcez.

O elenco de ‘O Mercador de Ve-
neza’ é composto por: Angelo de
Matos, Anita Terrano, Déo Garcez,
Gina Teixeira, Lino Corréa, Luca Ma-
chado, Raimundo Alberto e Sérgio
Fonta. Na direcao, Fernando Phil-
bert; na direcao de arte, Gilberto
GawronskKi.

Cenas do espetaculo ‘O Mercador de Veneza’ mostram os atores do Insituto Chiquinha Gon-
zaga desenvolvendo o texto de William Shakespare. O agiota Shylock, o mercador Ant6nio e o
casal Bassanio e Porcia sao os principais personagens da trama do bardo inglés
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Ampliacao da capacidade de compreensao

Na palestra que finaliza o Debate
Cultural, “A Gestao das Organizacoes
Através das Artes”, o presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, afirma
que o treinamento significa um proces-
so vital (permanente, portanto), que
possibilita que cada individuo amplie
sua capacidade de compreensao e de
apreensao da realidade, base concep-
tual e perceptiva que o permita tornar-
-se mais objetivo e consequente em
sua acao gerencial no trabalho e em
sua vida pessoal.

E uma das formas de realizar esse
treinamento é através da percepcao
das artes como a parte sensivel de
cada individuo.

“Ha um paralelismo dindmico na
vida dentro e fora das organizacoes. O
Conselho tem a convicgao de que muito
do estudo e da andlise das empresas
em geral, o aprofundamento da Teoria
das Organizacoes possa se fazer atra-
vés das reflexdes das relacoes, das
concordancias e das discordancias do
que é feito na Producao Cultural em ge-
ral”, ressaltou o presidente.

Outro ponto descrito por Wagner Si-
queira, se refere a inovagao. De acordo
com o Administrador, nao basta pensar

coisas novas, é preciso transforma-las
em realidade, mostrar que o tecnica-
mente novo pode ser economicamen-
te produtivo.

“As organizacOes estao cheias de
‘dadores’ de ideias, mas poucos as
concretizam. Mais do que fixar uma
meta, é preciso garantir o seu cum-
primento”, lembra Siqueira, que ainda
revelou que o bom empreendedor é
aguele que corre riscos calculaveis.

No fim do debate, Wagner Siquei-
ra afirmou que a peca ‘O Mercador
de Veneza’ pode ajudar muito no tra-
balho nas organizages, pois leva os
Administradores a pensarem nas con-
cordancias e discordancias que fazem
com que os trabalhadores crescam
em suas profissoes. €X¥

As organizagoes es-
tao cheias de ‘dadores’
de ideias, mas poucos

as concretizam. Mais do
que fixar a meta, € preci-
so que ela seja cumprida

Adm. Wagner Siqueira debate com o publico sobre a arte nas organiza¢des apos a encenagcao
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A historia

A trama desenvolvida por William
Shakespeare acontece no século
XVI, quando a entao Repiblica de
Veneza fervilhava como entrepos-
to maritimo de transacgoes comer-
ciais, com forasteiros de varias
nacionalidades. Dentre estes,
alguns nao cristaos praticavam
a agiotagem, pratica proibida
pela Igreja, mas base de quase
toda a movimentacao financeira
do Estado. Era o tempo das gran-
des navegacoes mercantilistas,
transportando especiarias, sedas
e outras cargas para varias partes
do mundo, recém-ampliado por
Colombo.

Antonio, mercador veneziano,
assume a fianca de um emprés-
timo feito a Bassanio, um amigo
perdulario e falido. Ao invés de di-
nheiro, Shylock, o credor da divida,
pede como juros uma recompensa
que ira colocar em risco a propria
vida do fiador. Quando os navios
de Antonio naufragam e vence o
prazo de liquidar a promisséria, o
cumprimento do acordo é exigido
pelo usurario, de modo irredutivel.
Diante do tribunal presidido pelo
Doge (Duque), suprema autorida-
de local, eis que Porcia, amada de
Bassanio, tenta uma solucao para
salvar o mercador.

Veja também na:




EVENTOS

Cabo Frio recebe palestra

No municipio, presidente ministrou o tema ‘Gerentes que duram’

palestra “Gerentes que du-
Aram" ministrada pelo presi-

dente do Conselho Regional
de Administracao do Rio de Janeiro,
Adm. Wagner Siqueira, esteve na
cidade de Cabo Frio, no dia 06 de
junho, com a apresentacao do En-
contro de Administradores, no Mali-
bu Palace Hotel, que contou com a
presenca de diversos estudantes e
profissionais do municipio.

“A ideia de promover o Encontro
Académico com estudantes, profes-
sores e Administradores é fomentar
a reflexao dos participantes, fazen-
do com que eles extraiam as teorias
apresentadas e apliquem no merca-
do de trabalho”, definiu o Adminis-
trador Wagner Siqueira.

Durante o evento, destacou-se a
importancia do processo decisério,
da eficacia, da gestdao e do desem-
penho dos colaboradores, dos fun-

Oficina de Aplicacao
do método Zoop

aconteceu em Niteroi

No dia 13 de junho, aconteceu
na Casa do Administrador de Niteroi
a Oficina de Aplicacao do método
Zopp, coordenada pelo conselheiro
do CRA-RJ. Adm. Antbnio Andrade,
vice presidente de Educacao, Estu-
dos e Pesquisa do Conselho e co-
ordenador do Projeto de Extensao
- Empresa Junior da Universidade
do Rio de Janeiro (Unirio).

O método Zopp consiste no Pla-
nejamento de Projetos orientado
por Objetivos e foi criado pela Agén-
cia Alema de Cooperacao Técnica,
com sede em Escborn, na Alema-
nha, entre as décadas de 70 e 80.
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O Administrador Wagner Siqueira (de pé) levou a palestra ‘Gerentes que duram’ a Cabo Frio

cionarios e da instituicao, como um
todo. Além disso, Wagner Siqueira
abordou os fatores motivacionais e
o0 comprometimento de gestores e
Administradores para o desenvolvi-
mento do pais.

“A empresa precisa conhecer 0s

Comissao de RH
marca presenca no
municipio de Marica

A Comissao Especial de Re-
cursos Humanos do CRA-RJ parti-
cipou da abertura da Semana de
Administracao da Universidade Se-
verino Sombra em Marica, no dia 3
de junho. O tema do evento foi “RH
Estratégico”.

O coordenador da Comissao
de RH, Adm. Luiz Henriques da
Silva, Adm. Elioneide de Souza Sil-
va Venancio e Adm. Rosangela de
Arauljo Ferreira Arruda marcaram
presenca no evento, que contou
ainda com o coordenador do curso
de Administracao da universidade,
prof. Gilmar Frotté Alves.

funcionéarios e analisar cada caso
para poder dar mais responsabili-
dade e atribuicoes, tornando o cola-
borador um profissional mais inde-
pendente, motivando-o a crescer”,
afirmou o presidente do Conselho
de Administracdo do Rio. €X¥

‘Gerentes que duram’
também é ministrada
em S. Antonio de Padua

Os Administradores e estudan-
tes do municipio de Santo Antonio
de Padua, no Noroeste Fluminen-
se, também receberam com casa
cheia a palestra ‘Gerentes que
duram’, ministrada pelo presiden-
te do Conselho Regional de Admi-
nistracao do Rio de Janeiro, no dia
4 de junho. O evento ocorreu no
Teatro Municipal da cidade.

O presidente se propods a explo-
rar a universalidade e a perenida-
de de determinadas dimensoes e
facetas do comportamento huma-
no dento das empresas e na rela-
¢ao com seu gerenciamento.
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Profissional de RH em alta

Evento falou sobre atuacao no mercado e principais atribuicoes da area

A Comissao Especial de Recursos Humanos do CRA-RJ foi a responsavel pelas palestras

apresentacao da palestra “A pra-
A’;ica da Administracao aplicada
m Recursos Humanos” reuniu
dezenas de estudantes e profissionais
na sede do Conselho Regional de Admi-

nistracao do Rio de Janeiro, no dia 5 de
junho. O evento ocorreu em comemora-

cao ao Dia Mundial do Administrador
de RH (celebrado em 3 de junho).
Nas palestras foram apresentadas
e discutidas as principais atribuicoes
do profissional de RH, sua qualificacao
e atuagao no mercado de trabalho.
Entre os palestrantes estavam o

coordenador da Comissao Especial de
RH, Adm. Luiz Henriques da Silva, o co-
ordenador adjunto da Comissao, Adm.
Reinaldo Faissal, Adm. Elioneide de
Souza Silva Venancio, Adm. Rosangela
de Aratjo Ferreira Arruda, Adm. Maria
Rosanea Oliveira de Souza, Adm. Pedro
Aurélio Andrade, Adm. Luiz Claudio de
Salles Freitas e a tecnologa em Gestao
de RH, Orlanda Aparecida de Souza.

O papel do tecnélogo de RH também
foi destacado durante a apresentacao
de conteudo, o Adm. Pedro Aurélio An-
drade abordou o tema e comentou o
perfil desse profissional nas empresas:

“Existe um mercado promissor. Hoje
em dia, as empresas comecaram a en-
xergar a relevancia deles e tem aberto
vagas especificas para isso”, analisou.
Ainda segundo ele, as empresas de-
vem investir no capital humano qualifi-
cado, sem deixar de enxergar os fatores
externos”. €X®

Boa relacao e segredo de sucesso

Palestra fez a ligacao entre relacoes humanas e empreendedorismo

€€ As relacoes humanas sao fun-

damentais para o sucesso de

qualquer iniciativa ou empresa”,
afirmou categoricamente o Adm. Fer-
nando Hartmann, durante a apresen-
tacao da Oficina Relacbes Humanas
e Empreendimento, realizada no dia
6 de junho, no auditério da sede do
CRA-RJ, na Tijuca.

Hartmann abordou outras ques-
tées importantes durante a explana-
cao do tema, entre eles: desenvol-
vimento humano, sustentabilidade,
ética, comportamento e motivacao.
Além disso, ele destacou itens rele-
vantes para a elaboracao e desenvol-
vimento de empreendimento. €X$

€2
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—

0 Adm. Fernando Hartmann também falou sobre desenvolvimento e motivagcdo no evento

11




EVENTOS

Contabilidade para o dia a dia

Hugo Rocha explica a importancia da area no cotidiano do administrador

o dia 26 de junho, o projeto

Estudando com o Autor levou

a sede do Conselho Regional
de Administracao do Rio de Janeiro,
no bairro da Tijuca, o administrador
Hugo Rocha Braga. A partir do livro
“O Mercado de Capitais e o Desen-
volvimento da Contabilidade no Bra-
sil - Uma Abordagem Histérica”, o
autor falou sobre os principais ins-
trumentos utilizados no processo
decisoério.

“A tomada de decisdo é um pro-
cesso muito importante para as em-
presas. Por isso, o mercado tem in-
vestido na especializacao de gestores
e Administradores, que devem ser 0s
primeiros a utilizar as informacoes
contabeis, ja que a decisdo desses
profissionais ird pesar na situacao fu-
tura da empresa. Conhecer a contabi-
lidade é fundamental nesse momen-
to”, afirmou o Adm. Hugo Rocha.

Durante o evento, o palestrante
tracou ainda a evolucao da econo-
mia através do mercado de capitais
e da contabilidade. Além disso, o
Administrador destacou a melhoria
da qualidade da informacdo conta-
bil no pais e a maneira como esse
movimento influenciou o publico in-

CONSEL

CRA

{INISTRACAOQ DI

Administrador Hugo Rocha afirma que é imprscindivel o bom conhecimento da contabilidade

teressado no desenvolvimento da
empresa nacional.

“Com a globalizacao, o Brasil
implementou uma linguagem uni-
versal para a contabilidade, o pa-
drao internacional. Essa pratica
facilitou a vinda dos investidores
em empresas nacionais”, avalia
Hugo Rocha.

O palestrante citou ainda quais
sao os quatro pilares da Governan-
ca Corporativa.

“Transparéncia, equidade, pres-
tacao de contas com responsabili-
dade e responsabilidade corporati-

LogisTicA

No dia 6 de junho foi comemorado o Dia da Logistica. O Administrador que atua em logistica é
responsavel pela gestdo de materiais e recursos usados em uma empresa. Ele atua no controle de
estoque e a armazenagem, no planejamento e na movimentacdo interna e a distribuigdo entre

fabricas, centros de distribuigdo e varejo.

va”, enumerou o autor.

O Administrador Hugo Rocha fa-
lou sobre importancia desse modelo
para as empresas:

“Um bom sistema de governan-
ca ajuda a fortalecer a instituicao
como um todo”. €X¥

Veja também na:

Q
L1

Ouca tambem na:

Web Radio

Web TV

Para o coordenador da Comissdo Especial de Logistica do CRA-RJ, Adm. Helio Meirim, o profissio-
nal que atua nesse segmento deve ter uma ampla visdo sobre as atividades envolvidas.

"Cada vez mais esses Administradores sdo desafiados a exercer suas atividades o mais rapido e
com o menor custo possivel”, definiu o coordenador.

O Adm. Helio Meirim destacou o uso das informagées para profissionais de logistica e o uso das

tecnologias em prol de um processo eficaz.

"A falta de informagdo, muitas vezes, é um problema. Dentro da empresa, o Administrador pre-
cisa saber a quantidade de estoque. Ja os clientes querem saber sobre prazo de entrega, por exem-
plo. Existem programas que auxiliam nessa hora e facilitam o dia a dia”, avaliou Meirim.

CRA-




DIA A DIA Revista({L1IRiIIT)

Regionais visitam sede do CRA-RJ

Membros do Parana, Sao Paulo e Minas estiveram no Ed. Belmiro Siqueira

0 més de junho, a sede do Con-
N selho Regional de Administra-

cao do Rio de Janeiro recebeu
ilustres visitas de membros de alguns
regionais do pais, que vieram conhe-
cer as instalacoes e 0s servicos pres-
tados no Estado.

O presidente do Conselho Re-
gional de Administracao do Parana,
Adm. Gilberto Serpa Griebeler, foi um
dos visitantes. Ele veio saber como
funciona a area de Comunicacao do
Conselho do Rio de Janeiro.

.....

O presidente do CRA-PR, Adm. Gilberto Griebeler, veio conhecer a Web Radio e Web TV do Rio

“Estou aqui para conhecer a Web
Radio e a Web TV do CRA-RJ, ja que
desejamos implementar projetos se-
melhantes no Regional do Parana.
Nosso objetivo € levar informacéao a
todos os Administradores da regiao”,
destacou Griebeler.

Segundo o presidente do CRA-PR,
0s profissionais devem conhecer a
importancia e o papel social dos 6r-
gaos de classe. “NOs valorizamos a
profissao, acompanhamos 0 merca-
do para forca-lo a entender que exis-

te uma lei que nos ampara através da
fiscalizacao”, afirmou ele.

A conselheira e vice-presidente
de Formacao Profissional do CRA
de Minas Gerais, Adm. Célia Corréa,
também esteve na sede e foi recebi-
da pelo superintendente do CRA-RJ,
Adm. Leonardo Fuerth, e o conselhei-
ro Adm. Francisco de Jesus, que con-
duziram a visitante pelas instalacoes
da Casa do Administrador da Tijuca.

Tecnologia da Informacao

No inicio do més, foi a vez dos re-
presentantes dos Conselhos de Sao
Paulo e de Minas Gerais. Karine Ri-
beiro e Juliana Lima (MG) e Welton
Marques (SP) sao profissionais de
tecnologia da informacao e duran-
te o periodo da visita, conheceram
todos os setores do CRA-RJ, conver-
saram com 0s profissionais de diver-
sas areas e trocaram informacoes e
conhecimentos.

O presidente do CRA-RJ, Adm.
Wagner Siqueira, preparou ainda uma
reuniao para que os procedimentos
fossem detalhados aos visitantes.
Participaram do encontro, o superin-
tendente do CRA-RJ, a equipe de Co-
municacado e a equipe de TI. €X¥

Adm. Francisco de Jesus e a conselheira de MG, Adm. Célia Corréa

€2

CRA-RJ

Juliana Lima, Karina Ribeiro e Welton Marques posam com Wagner Siqueira
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CRA-RJ FAz POR VOCE

Um mundo de conhecimento

Fisica ou virtual, a Biblioteca do CRA-RJ esta disponivel para todos

om a missao de democratizar o
Cconhecimento e fornecer conte-

Udos especificos que contribu-
am para o crescimento dos profissio-
nais e estudantes de Administracao
registrados no Conselho Regional de
Administracao do Rio de Janeiro, a
Biblioteca Beatriz Wahrlich, instalada
no 7° andar da Casa do Administra-
dor na Tijuca, disponibiliza milhares
de materiais para pesquisa.

A Biblioteca é dividida em seu acer-
vo fisico e virtual, hospedado no site
do Conselho (www.cra-rj.adm.br), e
conta com mais de 1.400 livros fisi-
cos, DVDs e peridodicos sobre a Ciéncia
da Administracao e assuntos analogos
a ela. Na Biblioteca Virtual, estao mais
50 livros classicos da area.

De acordo com Julia Tito, chefe da
Biblioteca, a procura de novos mate-
riais na area de Administracao é cada
vez maior, principalmente, no final do
semestre letivo.

A Biblioteca Beatriz
Wahrlich possui livros
fisicos, virtuais, DVDs
e periddicos

“Muitos profissionais vém aqui bus-
car atualizacdo. Porém, sao os estu-
dantes o maior publico”, analisa Jilia.

Como doar

Os profissionais e estudantes de
Administracao também podem doar
livro para o Salao de Leitura da Biblio-
teca Beatriz Wahrlich. As publicacoes
recebidas serao avaliadas segundo a
politica de selecdo em vigor. Se nao
forem selecionadas, serao permuta-
das com outras Bibliotecas ou enca-
minhados as instituicoes. €X¥
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Quem foi

A Administradora Beatriz Wahr-
lich, mestre e doutora pela Univer-
sity of Southern California (USA),
foi diretora da Escola Brasileira de
Administracao Piblica (Ebap) da
Fundacao Getilio Vargas no perio-
dode 1962/70.

Durante sua gestao introduziu
na FGV um processo democratico
de escolha da diretoria. Depois que
deixou de ser diretora, Beatriz con-
tinuou atuando na instituticao; es-
teve um tempo ligada a convénios
interinstitucionais com o exterior,
mas quando retornou a escola dan-
do aulas de reforma administrativa,
e recursos humanos na visao da ad-

Faleceu em 1994, aos 79 anos.

Lministrat;aTlo publica.

Salao de Leitura

Biblioteca Virtual

CRA-RJ
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Revista (TR

Valorizando o futuro profissional

Estudantes cadastrados no CRA-RJ tém cada vez mais vantagens

er um estudante registrado no
S Conselho Regional de Adminis-

tragcao do Rio de Janeiro traz
inUmeros beneficios para os futuros
profissionais da area, além de deixa-
-los cada vez mais préximos do seu
Conselho.

A ligacao entre estudante e Conse-
Iho Profissional € uma importante via
de ligacao com o mercado de traba-
Iho, ja que possibilita o futuro profis-
sional a conhecer melhor a carreira
que escolheu e aproxima-o do dia a
dia e de grandes nomes da Ciéncia da
Administracao, haja vista que eventos
e palestras ministradas pelo CRA-RJ
buscam sempre aprimorar 0s conhe-
cimentos dos espectadores.

Dentre os beneficios que podemos
enumerar para os estudantes cadas-
trados no CRA-RJ estao: Carteira Es-
pecial de Estudante (com validade de
dois anos, prorrogavel por igual peri-
0do); 70% de desconto na primeira
anuidade para registros realizados
até 60 dias apos a colacao de grau;
usufruir gratuitamente dos cursos de
extensao oferecidos em parceria com
a Dtcom, via internet, que valem ho-
ras para as suas Atividades Académi-
cas Complementares; receber os in-
formativos impressos e eletronicos do
CRA-RJ: Revista AdministrAcao, RAD e
AdministrAcao Digital; participar das
palestras e eventos promovidos pelo
CRA-RJ, na sede e nas Casas do Admi-
nistrador do interior; utilizar o Servico
de Assisténcia Sociojuridica gratuita;
aproveitar descontos em servicos e
compras junto a empresas convenia-
das com o CRA-RJ; acessar gratuita-
mente o Banco de Empregabilidade
do CRA-RJ, para inclusdo de curricu-
lo e busca de estagios e empregos;
além de ter um veiculo de comunica-
cao exclusivo, o Blog Académico (aca-
demicocrarj.com). €X»
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Blog Académico
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Carteira Especial
de Estudante

de desconto na primeira anuidade
para registros realizados até 60 dias
apos a colacao de grau

CEE

Para pedir a Carteira Especial de
Estudante no CRA-RJ é necessario
preencher o formulario online no site
do Conselho (cra-rj.adm.br) e anexar
a documentacao necessaria:

. RG (frente e verso)

. Foto 3x4 para documento

. Declaracao ATUALIZADA da fa-
culdade, informando o periodo que
esta sendo cursado.

Logo depois, sera feita a analise
da documentacao. Nao havendo pen-
déncias, a Carteira sera expedida e
enviada pelos Correios. 0 prazo de
entrega é de 15 a 20 dias.

Mais informacoes podem ser ob-
tidas no site ou pelo email estudan-
te@cra-rj.org.br.
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CRA-RJ envia oficios as prefeituras do Estado

Com a intencao de interagir e es-
clarecer as obrigacoes do Conselho
Regional de Administracao do Rio de
Janeiro, o setor de Fiscalizagao en-
viou um oficio para as 92 prefeituras
do Estado esclarecendo pontos relati-
VOS aos concursos pulblicos, licitagoes
e contratos administrativos.

De acordo com o documento, o
paragrafo 8°, do artigo 77 da Consti-
tuicao do Estado do Rio se Janeiro de-
termina que os Conselhos, Seccional
da Ordem dos Advogados do Brasil e
Regionais das demais profissoes re-
gulamentadas, serao obrigatoriamen-
te chamados a participar de todas as
fases do processo de concurso publi-
co, desde a elaboracao dos editais
até a homologacao e publicacao dos
resultados, sempre que nos referidos
concursos exigirem conhecimentos
técnicos dessas categorias.

Outro ponto explicado diz respeito
ao registro no CRA-RJ, que além de
ser uma obrigacao legal, representa
um ato de consciéncia profissional.
Assim como as pessoas fisicas, to-
das as pessoas juridicas que prestem
servicos técnicos na area de adminis-

FALECIMENTO

tracao tém o dever de efetuar seu
registro junto ao Conselho Regional
de Administracao. A comprova-
cao do registro de pessoa juridica
junto ao Conselho constitui uma ga-
rantia de que as atividades estarao
sob a responsabilidade de profissio-
nal legalmente habilitado.

O setor de Fiscalizacao do Conse-
Iho ainda garantiu estar a disposi¢ao
para prestar quaisquer esclareci-
mentos que se fizerem necessarios
para que todos os servicos estejam
de acordo com a Lei 4.769/65, de
09 de setembro de 1965. €X$

Flscallzacéo

E com pesar que o CRA-RJ comunica o fale-
cimento da Administradora Laurentina Silva
Zanella (01-00633-9), de 103 anos, sendo
mais de 50 deles dedicados a Ciéncia da Ad-
ministragdo.

Nascida em 25 de janeiro de 1910, Lauren-
tina esteve em dia com as suas anuidades
Junto ao Conselho Regional de Administra-
¢do do Rio de Janeiro até o fim.
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Conselho solicita
impugnacao de quatro
concursos publicos

No Ultimo més, a Assessoria Juri-
dica do CRA-RJ solicitou a impugna-
¢ao de quatro editais de concursos
pUblicos por nao estarem de acordo
com as leis que regulamentam a
profissao de Administrador.

No Instituto Cientifico Educacio-
nal de Assisténcia aos Municipios,
admissao é graduacao em nivel
superior em qualquer area, porém
com pos-graduacdes especificas,
dentre elas a de Administracao.
Na Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar e no Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, os cargos de
nivel superior para Analista Admi-
nistrativo possuem como requisito
para admissao Curso de Nivel Su-
perior em qualquer area com espe-
cializacao. Na Escola de Adminis-
tracao Fazendaria, o mesmo corria
para o cargo de Analista Técnico-
-Administrativo.

Apenas empresas
registradas poderao
solicitar alteracoes

A Corregedoria Geral de Justica
aceitou o pedido de aviso do Ato
Normativo para os procedimentos
de Registro Civil das Pessoas Juri-
dicas, enviado pelo presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

As empresas que exploram a Ad-
ministragao como atividade princi-
pal s6 poderao solicitar ou alterar o
contrato social se comprovarem re-
gistro junto ao CRA-RJ. Cartoérios so
deverao registrar ou alterar os da-
dos das empresas, apds a compro-
vacao de registro junto ao CRA-RJ.

CRA-RJ




Tudo para facilitar o profissional

Sistema de Autoatendimento do CRA-RJ agiliza relacao com registrados

Autoatendimento do CRA-RJ foi
Ocriado para que os profissio-

nais e empresas registradas no
Conselho possam utilizar os servi¢os
com mais seguranca e conforto. Aces-
sando sistemacrarj.com.br, os regis-
trados podem pagar a anuidades de
2013 e de anos anteriores, em até 6
vezes no cartao de crédito ou bo-
leto bancario, em ambiente se-
guro. Além disso, na area de
acesso exclusivo poderao so-
licitar certidoes de regulari-
dade, pessoa fisica e juridi-
ca ou RCA , basta ter acesso
a internet.

Gradativamente, mais e
mais funcionalidades serao ofe-
recidas através do Autoatendimen-
to. E muito importante que, desde
ja, cada Administrador e tecndlogo
conheca e esteja familiarizado com
o Sistema. A partir de 2014, todos os
pagamentos de anuidades serao efe-
tuados desta forma.

Se ja acessou o Autoatendimen-
to, o profissional nao pode deixar de
manter os seus dados atualizados. S6
assim podera continuar recebendo os
informativos eletrénicos e impressos,
usufruir de cada vez mais servicos, e
saber tudo o que acontece em Admi-
nistracao.

De acordo com o presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, o
sistema de Autoatendimento é ab-
solutamente inovador em relacéo a
profissao, ao Conselho de Adminis-
tracao e na grande totalidade dos
conselhos de fiscalizagao profissio-
nal no pais:

“Trazemos diretamente para a
gestao do Conselho, para o relacio-
namento entre a entidade e o profis-
sional, que € ao mesmo tempo cliente
e contribuinte da organizacao, esse

€2
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Boletos Emitidos

Gertidoes de
Regularidades

conceito de autoatendimento que ja
€ useiro e vezeiro em outros momen-
tos do cotidiano de todo mundo. E
uma forma do profissional ter acesso
a todas as transacoes que necessita
para se valer dos servicos do CRA-
-RJ e também a possibilidade de se
valer das suas obrigacoes de forma
rapida e sem intermediarios”.

Boleto bancario

Para aqueles Administradores e
tecnélogos que ja efetuaram o paga-
mento da anuidade de 2013 através
de boletos bancarios recebidos pe-
los Correios, também devem aces-
sar e atualizar seus dados no Autoa-
tendimento o quanto antes.

Fiqgue em dia com o seu Conselho!
Acesse sistemacrarj.com.br. €X¥

Acessas

Pagamentos
em Gartao

Como fazer

Para efetuar o primeiro login,
profissional ou empresa deve aces-
sar o site sistemacrarj.com.br.

Clique no botao GERAR SENHA
NO NOVO SISTEMA em seguida in-
sira seus dados. Depois clique em
GERAR SENHA NO NOVO SISTEMA.

Sua senha sera enviada para
o email cadastrado na base de
dados do CRA-RJ, 0 endereco ira
aparecer em sua tela. Para ga-
rantir o recebimento da senha,
cadastre o email contato@siste-
macrarj.com.br para que a men-
sagem nao caia na caixa de spam.
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gm Debate

Revista eletronica semanal com

Entrevistas Talentos Locais
Debates

Negocios

Mercado de Trabalho

Depoimentos

Casos de Sucesso

Cabo Frio

Toda quinta-feira,
as 19h,

na TV Rede Litoral News
(Canal 11)

|5

Segunda-feira, as 08h
- Terca-feira, as 11h30 e 20h30
Quarta-feira, as 15h
Sexta-feira, as 22h30
Sabado, as 11h15
Domingo, as 22h30

» =

Friburgo

Toda segunda-feira,
as 19h50,

naTV Zoom
(Canal 10)

Segunda-feira, as 10h20
Terca-feira, as 10h20 e 15h50
Quarta-feira, as 10h20 e 22h
Quinta-feira, as 10h20 e 18h35
Sexta-feira, as 10h20 e 18h35
Sabado, as 11h e 21h
Domingo, as 15h e 19h45

Petropolis

Toda terca-feira,
as 19h,

na TV Cidade de Petropolis
(Canal 16)

Quinta-feira, as 16h
Domingo, as 17h



