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A união entre a arte e a Administração
Conselho organiza Debate Cultural com a encenação da peça ‘O Mercador de Veneza’

Novos Encontros de Adminis-

tradores e eventos na sede 

aumentam o aprendizado de 

profissionais e estudantes da 
Ciência da Administração

Conheça mais sobre os serviços 

prestados pelo CRA-RJ, como a 

Biblioteca e a Carteira Especial 

de Estudantes. Veja também de-

talhes sobre Fiscalização
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Nada melhor do que analisar a vida dentro 

das organizações empresariais do que a partir 

da constatação de como é a vida fora delas. 

 O distanciamento por hipótese, por inferência 

e ilação, por analogia ou semelhança provoca a 

aproximação e a similaridade, ampliando a capacidade de compreensão 

e de julgamento da realidade vivenciada no cotidiano de trabalho. 

A matéria prima natural e abundante se encontra nas obras e nos exem-

plos fornecidos ao longo dos tempos por meio das manifestações artísti-

co-culturais produzidas pela própria humanidade: teatro, cinema, pintura, 

história, literatura, música e assim por diante. 

Existe melhor maneira de se 

estudar, em suas mais distintas 

facetas, por exemplo, a dimen-

são gerencial da “liderança” no 

mundo das organizações e na 

sociedade em geral do que ex-

plorar as características de fi-

guras históricas ou ficcionais? 
Ao voltar para os Debates Cul-

turais em Administração, pionei-

ramente realizados pelo CRA-RJ 

nos primeiros anos da década 

de 1980, temos a mais absolu-

ta convicção de estarmos utili-

zando, inovadoramente, casos, 

Editorial
A importância dos Debates 

Culturais em Administração
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episódios e manifestações 

culturais distintas, que 

extrapolam a simples e li-

mitada literatura técnica 

produzida dentro das orga-

nizações e das academias, 

transportando, entretanto, 

seus ensinamentos para o 

interior delas. 

Através da realização 

dos Debates Culturais em 

Administração, o Conselho 

Regional de Administração 

do Rio de Janeiro pretende contribuir de maneira singular e direta para a 

discussão e o exame da dinâmica do comportamento humano nas organi-

zações, tema nunca suficientemente explorado e, no entanto, tão íntimo de 
tantos quantos exercem atividades de direção, de gerência, de supervisão ou 

de assessoramento e de consultoria, ou mesmo como operadores técnicos 

ou simples colaboradores engajados em atividades organizacionais. 

Os Debates Culturais partem da premissa ou do pressuposto de que as 

ações humanas transcendem as limitações temporais ou espaciais, havendo 

um paralelismo dinâmico e intrínseco entre a vida dentro e fora das organi-

zações. 

Muito mais do que um mero exercício acadêmico ou de indagação inte-

lectual, os debates se propõem a explorar, em extensão e em profundidade, 

a universalidade e a perenidade de determinadas dimensões e facetas do 

comportamento humano, especialmente quando somos levados a nos asso-

ciar produtivamente dentro do que se convencionou chamar de empresas. 

Esperamos reunir sinérgica e colaborativamente perspectivas, contribui-

ções, diagnósticos e propostas de executivos, de profissionais de organiza-

ções, de estudiosos e estudantes de Administração, de professores e de alu-

nos às de especialistas e de intelectuais, de artistas, de produtores e de 

operadores em atividades culturais para debaterem os diferentes temas em 

análise, compatibilizando e fecundando simultaneamente as dimensões da 

gestão organizacional e da produção cultural. 
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Peça ‘O Mercador de Veneza’ é t
Texto de William Shakespeare é usado em dramatização que destaca temas relevantes para a carreira do profissional e do estudante de Administração

O II Debate Cultural de Niterói lotou o Teatro Munici-
pal. O evento promovido pelo Conselho Regional de 
Administração do Rio de Janeiro foi marcado pela 

estreia da peça “O Mercador de Veneza”.
Ao longo do evento, o Teatro Municipal de Niterói teve 

os seus quatro andares ocupados por estudantes do nível 
técnico em Administração, graduandos, profissionais e di-
versos coordenadores de instituições de ensino superior.

Após a apresentação feita pelos atores do Instituto 
Chiquinha Gonzaga, o presidente do CRA-RJ, Adm. Wag-
ner Siqueira, fez uma palestra cujo tema central foi “A 
Gestão das Organizações Através das Artes”, onde des-

Os atores do Instituto Chiquinha Gonzaga foram aplaudiddos de pé após a encenação da peça ‘O Mercador de Veneza’, de autoria de William Shak

tacou diversos temas relevantes para a carreira do Admi-
nistrador, entre eles, o comportamento humano, a gestão 
de pessoas e a resolução de conflitos nas organizações.

“A dimensão da intuição e da sensibilidade humana é 
importante para os profissionais de Administração, a fim 
de que não fiquemos restritos a coisificar o homem, colocá-
-lo apenas como um ser racional em busca de resultados 
organizacionais. É preciso dar-lhe a dimensão humana, no 
seu complexo objetivo em que razão e emoção convivem 
em harmonia”, avaliou o Adm. Wagner Siqueira, lembrando 
ainda que as discussões levantadas durante o evento con-
tribuem para os diagnósticos de problemas e sugestões de 
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eneza’ é tema dos Debates Culturais 
Texto de William Shakespeare é usado em dramatização que destaca temas relevantes para a carreira do profissional e do estudante de Administração

oria de William Shakespeare. Na foto: Angelo de Matos, Luca Machado, Gina Teixeira, Raimundo Alberto, Sérgio Fonta, Lino Corrêa, Anita Terrano e Déo Garcez

propostas a partir de situações do cotidiano nas empresas.

Dentre os presentes, estavam várias pessoas que 

acompanharam a temporada do ano anterior, onde os 

Debates Culturais eram feitos após a apresentação da 

peça ‘Rei Lear’, e que garantiram aproveitar cada segun-

do de ambas as tramas para posterior aplicação no mun-

do das organizações e das empresas.

“As peças agregam um conteúdo muito grande ao dia a 

dia dos Administradores. São conteúdo riquíssimos e que 

podemos usar no nosso cotidiano. Fico muito feliz de poder 

estar aqui participando e aprendendo muito em uma lingua-

gem tão rica e importante para o profissional”, ressaltou a 

Adm. Fernanda Tauil, moradora do município de Niterói.

Para Valmira Cristofore, coordenadora de Educação a 

Distância da Universo, esse tipo de discussão só enriquece 

o currículo dos graduandos, que têm nos Debates Culturais 

do CRA-RJ uma oportunidade única de aprendizado.

“Nossos alunos estão bastante animados e entusias-

mados com esses projetos, pois sabem que eles conti-

buem muito para o crescimento estudantil e profissional 
de cada um deles. Os estudantes de ensino a distância 

são convidados pela instituição e sempre que podem 

participam dos eventos realizados pelo Conselho”, afir-
mou Valmira.
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Continuação

Cenas do espetáculo ‘O Mercador de Veneza’ mostram os atores do Insituto Chiquinha Gon-

zaga desenvolvendo o texto de William Shakespare. O agiota Shylock, o mercador Antônio e o 

casal Bassânio e Pórcia são os principais personagens da trama do bardo inglês

Atores ficam 
entusiasmados 

ao voltar aos palcos

A parceria entre o Conselho Re-
gional de Administração do Rio 
de Janeiro e o Instituto Chiquinha 
Gonzaga chega ao segundo projeto 
cheia de espectativas e ansiosa por 
um novo acolhimento do espectado-
res. Após o sucesso de ‘Rei Lear’, a 
estreia de ‘O Mercador de Veneza’ 
não poderia ter sido melhor: o públi-
co aplaudiu de pé a apresentação.

E os atores da peça estão bas-
tante empolgados com a perspecti-
va de passar novamente por diver-
sas cidades com o espetáculo. 

“Como ator, é um presente que 
o CRA-RJ me dá ao poder levar arte 
a tantos lugares do nosso Estado. 
Que venham muitas viagens ”, ga-
rantiu Lino Corrêa, que interpreta 
Lourenço na peça.

Para Déo Garcez, que faz o ro-
mântico Bassânio, o processo de 
crescimento junto ao público de gra-
duandos e profissionais de Adminis-
tração deve ser destacado.

“É um prazer enorme realizar 
esse trabalho. Começamos com 
uma leitura dramatizada no ‘Rei 
Lear’ e agora estamos trabalhando 
frente a frente com o público, inter-
pretando esse trabalho maravilho-
so de Shakespeare. É um prestígio 
para nós encenar um texto tão bom 
e continuar essa parceria maravilho-
sa com o CRA-RJ”, finalizou Garcez.

O elenco de ‘O Mercador de Ve-
neza’ é composto por: Angelo de 
Matos, Anita Terrano, Déo Garcez, 
Gina Teixeira, Lino Corrêa, Luca Ma-
chado, Raimundo Alberto e Sérgio 
Fonta. Na direção, Fernando Phil-
bert; na direção de arte, Gilberto 
Gawronski.
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Ampliação da capacidade de compreensão

Na palestra que finaliza o Debate 
Cultural, “A Gestão das Organizações 
Através das Artes”, o presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, afirma 
que o treinamento significa um proces-
so vital (permanente, portanto), que 
possibilita que cada indivíduo amplie 
sua capacidade de compreensão e de 
apreensão da realidade, base concep-
tual e perceptiva que o permita tornar-
-se mais objetivo e consequente em 
sua ação gerencial no trabalho e em 
sua vida pessoal.

E uma das formas de realizar esse 
treinamento é através da percepção 
das artes como a parte sensível de 
cada indivíduo.

“Há um paralelismo dinâmico na 
vida dentro e fora das organizações. O 
Conselho tem a convicção de que muito 
do estudo e da análise das empresas 
em geral, o aprofundamento da Teoria 
das Organizações possa se fazer atra-
vés das reflexões das relações, das 
concordâncias e das discordâncias do 
que é feito na Produção Cultural em ge-
ral”, ressaltou o presidente.

Outro ponto descrito por Wagner Si-
queira, se refere à inovação. De acordo 
com o Administrador, não basta pensar 

coisas novas, é preciso transformá-las 
em realidade, mostrar que o tecnica-
mente novo pode ser economicamen-
te produtivo.  

“As organizações estão cheias de 
‘dadores’ de ideias, mas poucos as  
concretizam. Mais do que fixar uma 
meta, é preciso garantir o seu cum-
primento”, lembra Siqueira, que ainda 
revelou que o bom empreendedor é 
aquele que corre riscos calculáveis.

No fim do debate, Wagner Siquei-
ra afirmou que a peça ‘O Mercador 
de Veneza’ pode ajudar muito no tra-
balho nas organizações, pois leva os 
Administradores a pensarem nas con-
cordâncias e discordâncias que fazem 
com que os trabalhadores cresçam 
em suas profissões.

A história
A trama desenvolvida por William 

Shakespeare acontece no século 

XVI, quando a então República de 

Veneza fervilhava como entrepos-

to marítimo de transações comer-

ciais, com forasteiros de várias 

nacionalidades. Dentre estes, 

alguns não cristãos praticavam 

a agiotagem, prática proibida 

pela Igreja, mas base de quase 

toda a movimentação financeira 
do Estado. Era o tempo das gran-

des navegações mercantilistas, 

transportando especiarias, sedas 

e outras cargas para várias partes 

do mundo, recém-ampliado por 

Colombo.  

Antônio, mercador veneziano, 

assume a fiança de um emprés-

timo feito a Bassânio, um amigo 

perdulário e falido.  Ao invés de di-

nheiro, Shylock, o credor da dívida, 

pede como juros uma recompensa 

que irá colocar em risco a própria 

vida do fiador. Quando os navios 
de Antônio naufragam e vence o 

prazo de liquidar a promissória, o 

cumprimento do acordo é exigido 

pelo usurário, de modo irredutível. 

Diante do tribunal presidido pelo 

Doge (Duque), suprema autorida-

de local, eis que Pórcia, amada de 

Bassânio, tenta uma solução para 

salvar o mercador.

Veja também na:

Web TV

Web

“
“As organizações es-

tão cheias de ‘dadores’ 

de ideias, mas poucos 

as concretizam. Mais do 

que fixar a meta, é preci-
so que ela seja cumprida

Adm. Wagner Siqueira debate com o público sobre a arte nas organizações após a encenação
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A 
palestra “Gerentes que du-

ram” ministrada pelo presi-

dente do Conselho Regional 

de Administração do Rio de Janeiro, 

Adm. Wagner Siqueira, esteve na 

cidade de Cabo Frio, no dia 06 de 

junho, com a apresentação do En-

contro de Administradores, no Mali-

bu Palace Hotel, que contou com a 

presença de diversos estudantes e 

profissionais do município.
“A ideia de promover o Encontro 

Acadêmico com estudantes, profes-

sores e Administradores é fomentar 

a reflexão dos participantes, fazen-

do com que eles extraiam as teorias 

apresentadas e apliquem no merca-

do de trabalho”, definiu o Adminis-

trador Wagner Siqueira.

Durante o evento, destacou-se a 

importância do processo decisório, 

da eficácia, da gestão e do desem-

penho dos colaboradores, dos fun-

Cabo Frio recebe palestra  
No município, presidente ministrou o tema ‘Gerentes que duram’

cionários e da instituição, como um 

todo. Além disso, Wagner Siqueira 

abordou os fatores motivacionais e 

o comprometimento de gestores e 

Administradores para o desenvolvi-

mento do país.

“A empresa precisa conhecer os 

funcionários e analisar cada caso 

para poder dar mais responsabili-

dade e atribuições, tornando o cola-

borador um profissional mais inde-

pendente, motivando-o a crescer”, 

afirmou o presidente do Conselho 
de Administração do Rio.

O Administrador Wagner Siqueira (de pé) levou a palestra ‘Gerentes que duram’ a Cabo Frio

‘Gerentes que duram’ 

também é ministrada 

em S. Antônio de Pádua

Os Administradores e estudan-

tes do município de Santo Antônio 

de Pádua, no Noroeste Fluminen-

se, também receberam com casa 

cheia a palestra ‘Gerentes que 

duram’, ministrada pelo presiden-

te do Conselho Regional de Admi-

nistração do Rio de Janeiro, no dia 

4 de junho. O evento ocorreu no 

Teatro Municipal da cidade.

O presidente se propôs a explo-

rar a universalidade e a perenida-

de de determinadas dimensões e 

facetas do comportamento huma-

no dento das empresas e na rela-

ção com seu gerenciamento.

A Comissão Especial de Re-

cursos Humanos do CRA-RJ parti-

cipou da abertura da Semana de 

Administração da Universidade Se-

verino Sombra em Maricá, no dia 3 

de junho. O tema do evento foi “RH 

Estratégico”.  

O coordenador da Comissão 

de RH, Adm. Luiz Henriques da 

Silva, Adm. Elioneide de Souza Sil-

va Venâncio e Adm. Rosângela de 

Araújo Ferreira Arruda marcaram 

presença no evento, que contou 

ainda com o coordenador do curso 

de Administração da universidade, 

prof. Gilmar Frotté Alves.

Comissão de RH 

marca presença no 

município de Maricá
No dia 13 de junho, aconteceu 

na Casa do Administrador de Niterói 

a Oficina de Aplicação do método 
Zopp, coordenada pelo conselheiro 

do CRA-RJ. Adm. Antônio Andrade, 

vice presidente de Educação, Estu-

dos e Pesquisa do Conselho e co-

ordenador do Projeto de Extensão 

– Empresa Junior da Universidade 

do Rio de Janeiro (Unirio).

O método Zopp consiste no Pla-

nejamento de Projetos orientado 

por Objetivos  e foi criado pela Agên-

cia Alemã de Cooperação Técnica, 

com sede em Escborn, na Alema-

nha, entre as décadas de 70 e 80. 

Oficina de Aplicação  
do método Zoop  

aconteceu em Niterói
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“
As relações humanas são fun-

damentais para o sucesso de 

qualquer iniciativa ou empresa”, 

afirmou categoricamente o Adm. Fer-
nando Hartmann, durante a apresen-

tação da Oficina Relações Humanas 
e Empreendimento, realizada no dia 

6 de junho, no auditório da sede do 

CRA-RJ, na Tijuca.

Hartmann abordou outras ques-

tões importantes durante a explana-

ção do tema, entre eles: desenvol-

vimento humano, sustentabilidade, 

ética, comportamento e motivação.  

Além disso, ele destacou itens rele-

vantes para a elaboração e desenvol-

vimento de empreendimento.

Boa relação é segredo de sucesso 
Palestra fez a ligação entre relações humanas e empreendedorismo

O Adm. Fernando Hartmann também falou sobre desenvolvimento e motivação no evento

A 
apresentação da palestra “A prá-

tica da Administração aplicada 

em Recursos Humanos” reuniu 

dezenas de estudantes e profissionais 
na sede do Conselho Regional de Admi-

nistração do Rio de Janeiro, no dia 5 de 

junho. O evento ocorreu em comemora-

coordenador da Comissão Especial de 

RH, Adm. Luiz Henriques da Silva, o co-

ordenador adjunto da Comissão, Adm. 

Reinaldo Faissal, Adm. Elioneide de 

Souza Silva Venâncio, Adm. Rosângela 

de Araújo Ferreira Arruda, Adm. Maria 

Rosanea Oliveira de Souza, Adm. Pedro 

Aurélio Andrade, Adm. Luiz Claudio de 

Salles Freitas e a tecnóloga em Gestão 

de RH, Orlanda Aparecida de Souza.

O papel do tecnólogo de RH também 

foi destacado durante a apresentação 

de conteúdo, o Adm. Pedro Aurélio An-

drade abordou o tema e comentou o 

perfil desse profissional nas empresas:
“Existe um mercado promissor. Hoje 

em dia, as empresas começaram a en-

xergar a relevância deles e tem aberto 

vagas específicas para isso”, analisou. 
Ainda segundo ele,  as empresas de-

vem investir no capital humano qualifi-

cado, sem deixar de enxergar os fatores 

externos”.

Profissional de RH em alta 
Evento falou sobre atuação no mercado e principais atribuições da área

A Comissão Especial de Recursos Humanos do CRA-RJ foi a responsável pelas palestras

ção ao Dia Mundial do Administrador 

de RH (celebrado em 3 de junho). 

Nas palestras foram apresentadas 

e discutidas as principais atribuições 

do profissional de RH, sua qualificação 
e atuação no mercado de trabalho.

Entre os palestrantes estavam o 
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EvEntos

CRA-RJ

Logística

No dia 6 de junho foi comemorado o Dia da Logística. O Administrador que atua em logística é 

responsável pela gestão de materiais e recursos usados em uma empresa. Ele atua no controle de 

estoque e a armazenagem, no planejamento e na movimentação interna e a distribuição entre 

fábricas, centros de distribuição e varejo.

Para o coordenador da Comissão Especial de Logística do CRA-RJ, Adm. Helio Meirim, o profissio-

nal que atua nesse segmento deve ter uma ampla visão sobre as atividades envolvidas.

“Cada vez mais esses Administradores são desafiados a exercer suas atividades o mais rápido e 
com o menor custo possível”, definiu o coordenador. 

O Adm. Helio Meirim destacou o uso das informações para profissionais de logística e o uso das 
tecnologias em prol de um processo eficaz.

“A falta de informação, muitas vezes, é um problema. Dentro da empresa, o Administrador pre-

cisa saber a quantidade de estoque. Já os clientes querem saber sobre prazo de entrega, por exem-

plo. Existem programas que auxiliam nessa hora e facilitam o dia a dia”, avaliou Meirim.

N
o dia 26 de junho, o projeto 

Estudando com o Autor levou 

à sede do Conselho Regional 

de Administração do Rio de Janeiro, 

no bairro da Tijuca, o administrador 

Hugo Rocha Braga. A partir do livro 

“O Mercado de Capitais e o Desen-

volvimento da Contabilidade no Bra-

sil – Uma Abordagem Histórica”, o 

autor falou sobre os principais ins-

trumentos utilizados no processo 

decisório.

“A tomada de decisão é um pro-

cesso muito importante para as em-

presas. Por isso, o mercado tem in-

vestido na especialização de gestores 

e Administradores, que devem ser os 

primeiros a utilizar as informações 

contábeis, já que a decisão desses 

profissionais irá pesar na situação fu-

tura da empresa. Conhecer a contabi-

lidade é fundamental nesse momen-

to”, afirmou o Adm. Hugo Rocha.
Durante o evento, o palestrante 

traçou ainda a evolução da econo-

mia através do mercado de capitais 

e da contabilidade. Além disso, o 

Administrador destacou a melhoria 

da qualidade da informação contá-

bil no país e a maneira como esse 

movimento influenciou o público in-

Contabilidade para o dia a dia 
Hugo Rocha explica a importância da área no cotidiano do administrador

teressado no desenvolvimento da 

empresa nacional.

“Com a globalização, o Brasil 

implementou uma linguagem uni-

versal para a contabilidade, o pa-

drão internacional.  Essa prática 

facilitou a vinda dos investidores 

em empresas nacionais”, avalia 

Hugo Rocha.

O palestrante citou ainda quais 

são os quatro pilares da Governan-

ça Corporativa. 

“Transparência, equidade, pres-

tação de contas com responsabili-

dade e responsabilidade corporati-

Administrador Hugo Rocha afirma que é imprscindível o bom conhecimento da contabilidade

Veja também na: Ouça também na:

Web TV

Web
Web

Web Rádio

va”, enumerou o autor. 

O Administrador Hugo Rocha fa-

lou sobre importância desse modelo 

para as empresas:

“Um bom sistema de governan-

ça ajuda a fortalecer a instituição 

como um todo”.
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N
o mês de junho, a sede do Con-

selho Regional de Administra-

ção do Rio de Janeiro recebeu 

ilustres visitas de membros de alguns 

regionais do país, que vieram conhe-

cer as instalações e os serviços pres-

tados no Estado.

O presidente do Conselho Re-

gional de Administração do Paraná, 

Adm. Gilberto Serpa Griebeler, foi um 

dos visitantes. Ele veio saber como 

funciona a área de Comunicação do 

Conselho do Rio de Janeiro. 

Regionais visitam sede do CRA-RJ 
Membros do Paraná, São Paulo e Minas estiveram no Ed. Belmiro Siqueira

“Estou aqui para conhecer a Web 

Rádio e a Web TV do CRA-RJ, já que 

desejamos implementar projetos se-

melhantes no Regional do Paraná. 

Nosso objetivo é levar informação a 

todos os Administradores da região”, 

destacou Griebeler. 

Segundo o presidente do CRA-PR, 

os profissionais devem conhecer a 
importância e o papel social dos ór-

gãos de classe. “Nós valorizamos a 

profissão, acompanhamos o merca-

do para forçá-lo a entender que exis-

O presidente do CRA-PR, Adm. Gilberto Griebeler, veio conhecer a Web Rádio e Web TV do Rio

te uma lei que nos ampara através da 

fiscalização”, afirmou ele.
A conselheira e vice-presidente 

de Formação Profissional do CRA 
de Minas Gerais, Adm. Célia Corrêa, 

também esteve na sede e foi recebi-

da pelo superintendente do CRA-RJ, 

Adm. Leonardo Fuerth, e o conselhei-

ro Adm. Francisco de Jesus, que con-

duziram a visitante pelas instalações 

da Casa do Administrador da Tijuca. 

Tecnologia da Informação
No início do mês, foi a vez dos re-

presentantes dos Conselhos de São 

Paulo e de Minas Gerais. Karine Ri-

beiro e Juliana Lima (MG) e  Welton 

Marques (SP) são profissionais de 
tecnologia da informação e duran-

te o período da visita, conheceram 

todos os setores do CRA-RJ, conver-

saram com os profissionais de diver-
sas áreas e trocaram informações e 

conhecimentos. 

O presidente do CRA-RJ, Adm. 

Wagner Siqueira, preparou ainda uma 

reunião para que os procedimentos 

fossem detalhados aos visitantes. 

Participaram do encontro, o superin-

tendente do CRA-RJ, a equipe de Co-

municação e a equipe de TI.

Juliana Lima, Karina Ribeiro e Welton Marques posam com Wagner SiqueiraAdm. Francisco de Jesus e a conselheira de MG, Adm. Célia Corrêa

Dia a Dia
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cRa-RJ faz poR você

Um mundo de conhecimento 
Física ou virtual, a Biblioteca do CRA-RJ está disponível para todos

C
om a missão de democratizar o 

conhecimento e fornecer conte-

údos específicos que contribu-

am para o crescimento dos profissio-

nais e estudantes de Administração 

registrados no Conselho Regional de 

Administração do Rio de Janeiro, a 

Biblioteca Beatriz Wahrlich, instalada 

no 7º andar da Casa do Administra-

dor na Tijuca, disponibiliza milhares 

de materiais para pesquisa.

A Biblioteca é dividida em seu acer-

vo físico e virtual, hospedado no site 

do Conselho (www.cra-rj.adm.br),  e 

conta com mais de 1.400 livros físi-

cos, DVDs e periódicos sobre a Ciência 

da Administração e assuntos análogos 

a ela. Na Biblioteca Virtual, estão mais 

50 livros clássicos da área.

De acordo com Júlia Tito, chefe da  

Biblioteca, a procura de novos mate-

riais na área de Administração é cada 

vez maior, principalmente, no final do 
semestre letivo.

“Muitos profissionais vêm aqui bus-

car atualização. Porém, são os estu-

dantes o maior público”, analisa Júlia.

Como doar
Os profissionais e estudantes de 

Administração também podem doar 

livro para o Salão de Leitura da Biblio-

teca Beatriz Wahrlich. As publicações 

recebidas serão avaliadas segundo a 

política de seleção em vigor. Se não 

forem selecionadas, serão permuta-

das com outras Bibliotecas ou enca-

minhados às instituições. 

A Biblioteca Beatriz 

Wahrlich possui livros 

físicos, virtuais, DVDs 

e periódicos

Quem foi
A Administradora Beatriz Wahr-

lich, mestre e doutora pela Univer-

sity of Southern California (USA), 

foi diretora da Escola Brasileira de 

Administração Pública (Ebap) da 

Fundação Getúlio Vargas no perío-

do de 1962/70.

Durante sua gestão introduziu 

na FGV um processo democrático 

de escolha da diretoria. Depois que 

deixou de ser diretora, Beatriz con-

tinuou atuando na institutição; es-

teve um tempo ligada a convênios 

interinstitucionais com o exterior, 

mas quando retornou à escola dan-

do aulas de reforma administrativa, 

e recursos humanos na visão da ad-

ministração pública.

Faleceu em 1994, aos 79 anos.

http://www.cra-rj.adm.br
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70%
de desconto na primeira anuidade 

para registros realizados até 60 dias 

após a colação de grau

Valorizando o futuro profissional
Estudantes cadastrados no CRA-RJ têm cada vez mais vantagens

S
er um estudante registrado no 

Conselho Regional de Adminis-

tração do Rio de Janeiro traz 

inúmeros benefícios para os futuros 

profissionais da área, além de deixá-

-los cada vez mais próximos do seu 
Conselho. 

A ligação entre estudante e Conse-

lho Profissional é uma importante via 
de ligação com o mercado de traba-

lho, já que possibilita o futuro profis-

sional a conhecer melhor a carreira 

que escolheu e aproxima-o do dia a 
dia e de grandes nomes da Ciência da 

Administração, haja vista que eventos 
e palestras ministradas pelo CRA-RJ 

buscam sempre aprimorar os conhe-

cimentos dos espectadores.

Dentre os benefícios que podemos 
enumerar para os estudantes cadas-

trados no CRA-RJ estão: Carteira Es-

pecial de Estudante (com validade de 

dois anos, prorrogável por igual perí-
odo); 70% de desconto na primeira 

anuidade para registros realizados 

até 60 dias após a colação de grau; 

usufruir gratuitamente dos cursos de 

extensão oferecidos em parceria com 
a Dtcom, via internet, que valem ho-

ras para as suas Atividades Acadêmi-

cas Complementares; receber os in-

formativos impressos e eletrônicos do 

CRA-RJ: Revista AdministrAção, RAD e 
AdministrAção Digital; participar das 

palestras e eventos promovidos pelo 

CRA-RJ, na sede e nas Casas do Admi-
nistrador do interior; utilizar o Serviço 

de Assistência Sociojurídica gratuita; 
aproveitar descontos em serviços e 

compras junto a empresas convenia-

das com o CRA-RJ; acessar gratuita-

mente o Banco de Empregabilidade 

do CRA-RJ, para inclusão de currícu-

lo e busca de estágios e empregos; 
além de ter um veículo de comunica-

ção exclusivo, o Blog Acadêmico (aca-

demicocrarj.com).

CEE
Para pedir a Carteira Especial de 

Estudante no CRA-RJ é necessário 

preencher o formulário online no site 

do Conselho (cra-rj.adm.br) e anexar 

a documentação necessária:

. RG (frente e verso)

. Foto 3x4 para documento

. Declaração ATUALIZADA da fa-

culdade, informando o período que 

está sendo cursado.

Logo depois, será feita a análise 

da documentação. Não havendo pen-

dências, a Carteira será expedida e 

enviada pelos Correios. O prazo de 

entrega é de 15 a 20 dias.

Mais informações podem ser ob-

tidas no site ou pelo email estudan-

te@cra-rj.org.br.

CEE

mailto:te@cra-rj.org.br
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faLecimento

É com pesar que o CRA-RJ comunica o fale-
cimento da Administradora Laurentina Silva 
Zanella (01-00633-9), de 103 anos, sendo 
mais de 50 deles dedicados à Ciência da Ad-
ministração.

Nascida em 25 de janeiro de 1910, Lauren-
tina esteve em dia com as suas anuidades 
junto ao Conselho Regional de Administra-
ção do Rio de Janeiro até o fim.

Conselho solicita 

impugnação de quatro 

concursos públicos

No último mês, a Assessoria Jurí-

dica do CRA-RJ solicitou a impugna-

ção de quatro editais de concursos 

públicos por não estarem de acordo 

com as leis que regulamentam a 

profissão de Administrador.
No Instituto Científico Educacio-

nal de Assistência aos Municípios, 

admissão é graduação em nível 

superior em qualquer área, porém 

com pós-graduações específicas, 
dentre elas a de Administração. 

Na Agência Nacional de Saúde Su-

plementar e no Instituto Brasileiro 

do Meio Ambiente e dos Recursos 

Naturais Renováveis, os cargos de 

nível superior para Analista Admi-

nistrativo possuem como requisito 

para admissão Curso de Nível Su-

perior em qualquer área com espe-

cialização. Na Escola de Adminis-

tração Fazendária, o mesmo corria 

para o cargo de Analista Técnico-

-Administrativo.

Apenas empresas 

registradas poderão 

solicitar alterações
A Corregedoria Geral de Justiça 

aceitou o pedido de aviso do Ato 

Normativo para os procedimentos 

de Registro Civil das Pessoas Jurí-

dicas, enviado pelo presidente do 

CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

As empresas que exploram a Ad-

ministração como atividade princi-

pal só poderão solicitar ou alterar o 

contrato social se comprovarem re-

gistro junto ao CRA-RJ. Cartórios só 

deverão registrar ou alterar os da-

dos das empresas, após a compro-

vação de registro junto ao CRA-RJ.

Com a intenção de interagir e es-

clarecer as obrigações do Conselho 

Regional de Administração do Rio de 

Janeiro, o setor de Fiscalização en-

viou um ofício para as 92 prefeituras 

do Estado esclarecendo pontos relati-

vos aos concursos públicos, licitações 

e contratos administrativos.

De acordo com o documento, o 

parágrafo 8º, do artigo 77 da Consti-

tuição do Estado do Rio se Janeiro de-

termina que os Conselhos, Seccional 

da Ordem dos Advogados do Brasil e 

Regionais das demais profissões re-

gulamentadas, serão obrigatoriamen-

te chamados a participar de todas as 

fases do processo de concurso públi-

co, desde a elaboração dos editais 

até a homologação e publicação dos 

resultados, sempre que nos referidos 

concursos exigirem conhecimentos 

técnicos dessas categorias.

Outro ponto explicado diz respeito 

ao registro no CRA-RJ, que além de 

ser uma obrigação legal, representa 

um ato de consciência profissional. 
Assim como as pessoas físicas, to-

das as pessoas jurídicas que prestem 

serviços técnicos na área de adminis-

CRA-RJ envia ofícios às prefeituras do Estado

tração têm o dever de efetuar seu 

registro junto ao Conselho Regional 

de Administração.   A comprova-

ção do registro de pessoa jurídica 

junto ao Conselho constitui uma ga-

rantia de que as atividades estarão 

sob a responsabilidade de profissio-

nal legalmente habilitado.

O setor de Fiscalização do Conse-

lho ainda garantiu estar a disposição 

para prestar quaisquer esclareci-

mentos que se fizerem necessários 
para que todos os serviços estejam 

de acordo com a Lei 4.769/65, de 

09 de setembro de 1965.
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Tudo para facilitar o profissional 
Sistema de Autoatendimento do CRA-RJ agiliza relação com registrados

O Autoatendimento do CRA-RJ foi 
criado para que os profissio-
nais e empresas registradas no 

Conselho possam utilizar os serviços 
com mais segurança e conforto. Aces-
sando sistemacrarj.com.br, os  regis-
trados podem pagar a anuidades de 
2013 e de anos anteriores, em até 6 
vezes no cartão de crédito ou bo-
leto bancário, em ambiente se-
guro. Além disso, na área de 
acesso exclusivo poderão so-
licitar certidões de regulari-
dade, pessoa física e  jurídi-
ca ou RCA , basta ter acesso 
a internet.

Gradativamente, mais e 
mais funcionalidades serão ofe-
recidas através do Autoatendimen-
to. É muito importante que, desde 
já, cada Administrador e tecnólogo 
conheça e esteja familiarizado com 
o Sistema. A partir de 2014, todos os 
pagamentos de anuidades serão efe-
tuados desta forma.

Se já acessou o Autoatendimen-
to, o profissional não pode deixar de 
manter os seus dados atualizados. Só 
assim poderá continuar recebendo os 
informativos eletrônicos e impressos, 
usufruir de cada vez mais serviços, e 
saber tudo o que acontece em Admi-
nistração. 

De acordo com o presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, o 
sistema de Autoatendimento é ab-
solutamente inovador em relação à 
profissão, ao Conselho de Adminis-
tração e na grande totalidade dos 
conselhos de fiscalização profissio-
nal no país:

“Trazemos diretamente para a 
gestão do Conselho, para o relacio-
namento entre a entidade e o profis-
sional, que é ao mesmo tempo cliente 
e contribuinte da organização, esse 

conceito de autoatendimento que já 
é useiro e vezeiro em outros momen-
tos do cotidiano de todo mundo. É 
uma forma do profissional ter acesso 
a todas as transações que necessita 
para se valer dos serviços do CRA-
-RJ e também a possibilidade de se 
valer das suas obrigações de forma 
rápida e sem intermediários”.

Boleto bancário
Para aqueles Administradores e 

tecnólogos que já efetuaram o paga-
mento da anuidade de 2013 através 
de boletos bancários recebidos pe-
los Correios, também devem aces-
sar e atualizar seus dados no Autoa-
tendimento o quanto antes.

Fique em dia com o seu Conselho! 
Acesse sistemacrarj.com.br.

65.310
Acessos

6.135
Pagamentos 

em Cartão

36.559
Boletos Emitidos

6.605
Certidões de 

Regularidades

Como fazer
Para efetuar o primeiro login, 

profissional ou empresa deve aces-

sar o site sistemacrarj.com.br.

Clique no botão GERAR SENHA 

NO NOVO SISTEMA em seguida in-

sira seus dados. Depois clique em 

GERAR SENHA NO NOVO SISTEMA.

Sua senha será enviada para 

o email cadastrado na base de 

dados do CRA-RJ, O endereço irá 

aparecer em sua tela. Para ga-

rantir o recebimento da senha, 

cadastre o email contato@siste-

macrarj.com.br para que a men-

sagem não caia na caixa de spam.
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Toda segunda-feira, 
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