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O trabalho em prol da sociedade 
Presidente do Conselho é eleito como Personalidade Cidadania 2013

Eventos no Interior do Rio de Ja-
neiro lotam teatros e auditórios 
em várias cidades. Profissionais 
e estudantes aprendem cada 
vez mais sobre Administração

CRA-RJ participa da 17ª edição 
do Congresso Nacional de Re-
muneração, além de firmar um 
convênio especial com a Escola 
Superior Nacional de Seguros



2

Maio 2013

CRA-RJ

Expediente

DIRETORIA
Presidente:
Adm. Wagner Siqueira
Vice-presidente de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional:
Adm. Jorge Humberto Moreira Sampaio
Vice-presidente de 
Administração e Finanças:
Adm. Carlos Roberto Fernandes de Araujo
Vice-presidente de  
Educação, Estudos e Pesquisas:
Adm. Antonio Rodrigues de Andrade
Vice-presidente de 
Fiscalização Profissional:
Adm. Francisco Carlos Santos de Jesus
Vice-Presidente de Registro Profissional:
Adm. Marcus Vinicius Seixas

Conselheiros
Titulares
Adm. Antonio Rodrigues de Andrade
Adm. Carlos Roberto Fernandes de Araujo
Adm. Edson Machado
Adm. Francisco Carlos Santos de Jesus
Adm. Jorge Humberto Moreira Sampaio
Adm. Leocir Dal Pai

Adm. Marcus Vinicius Seixas
Adm. Paulo César Teixeira
Adm. Reginaldo Souza de Oliveira
Adm. Sonia Marra
Adm. Wagner Siqueira
Adm. Wallace de Souza Vieira

Suplentes
Adm. Andréa Brites
Adm. Antonio Marcos de Oliveira
Adm. Carlos Eduardo Del Negro Sansone
Adm. Ernesto Alves Portugal
Adm. Gerson Moreira da Rocha
Adm. Jacaúna de Alcântara
Adm. Marco Aurélio Lima de Sá
Adm. Miguel Luiz Marun Pinto
Adm. Pedro Paulo Leite do Vale
Adm. Raul Leal Pádua
Adm. William Pinto Machado

Conselheiros representantes junto ao CFA
Adm. Rui Otávio Bernardes de 
Andrade (efetivo) e
Adm. Dacio Antonio Machado de 
Souza (suplente)

Sede: Rua Professor Gabizo, 197, Tijuca
Rio de Janeiro (RJ) – CEP 20271-064
Telefone: (21) 3872-9550
www.cra-rj.org.br
Central de Atendimento Pessoa Física:
(21) 3872-9612/3872-9618
registro@cra-rj.org.br; 
atendimento@cra-rj.org.br
Registro de Empresas: (21) 3872-9626
rpj@cra-rj.org.br
Fiscalização: (21) 3872-9622
fiscal@cra-rj.org.br
Dívida Ativa: (21) 3872-9551
gediv@cra-rj.org.br
Carteira de Estudante: (21) 3872-9649
estudante@cra-rj.org.br
Cadastro: cadastro@cra-rj.org.br
Secretaria: cra-rj@cra-rj.org.br

A Revista AdministrAção é uma 
publicação bimestral do CRA-RJ
As opiniões emitidas nas entrevistas e artigos 
publicados em cada edição são de inteira 
responsabilidade de seus autores.

Casas do Administrador
Centro-Sul Fluminense - Sede em Volta Redonda
Adm. Marco Aurélio Lima de Sá 
(marcoaureliosa@gmail.com / (24) 9994-5875)
Rua nº 40, 20 - salas 209 a 211 - Edifício Shopping 
33/Torre I - Vila Santa Cecília - Cep: 27260-200 - 
Tels.: (24) 3347-4844
E-mail: cravoltaredonda@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 9h às 18h

Serrana I - Sede em Petrópolis
Adm. André Gustavo Cunha Rocha 
(agcr@oi.com.br / (24) 8817-6702)
Rua do Imperador, 288 / sala 1.012 - Edifício 
Shopping Center Pedro II- Centro - Petrópolis - RJ  
Cep: 25620-000 - Tels.: (24) 2237-5555 
E-mail: crapetropolis@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 12h30 às 18h30

Serrana II - Sede em Teresópolis
Adm. Rodolpho Peixoto Mader Gonçalves 
(rodolpho1@br.inter.net / (21) 9622-2418)
Representante substituto: Adm. Jucimar André Sec-
chin - (21) 8180-4176
Av. Feliciano Sodré, 864, lj 121, Várzea - Teresópolis 
RJ - Cep: 25963-027 - Tels.: (21) 2742-3965 
E-mail: crateresopolis@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 9h às 12h e de 14h às 17h.

Serrana III - Sede Nova Friburgo
Adm. Zoroastro Esteves Gonçalves 
(zoroesteves@uol.com.br / (22) 8809-0755)
Rua Duque de Caxias, 01, lojas 62 e 63, Ed. Empre-
sarial Mezzannio’s – Centro – Nova Friburgo – RJ 
Cep: 28613-060 - Tels.: (22) 2521-1695
E-mail: crafriburgo@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 12h às 18h.

Grande Niterói
Adm. Leocir Dal Pai 
(dalpai@ig.com.br / (21) 8690-0760)
Av. Ernani do Amaral Peixoto, 500, sala 608 - Centro 
Niterói - RJ - Cep: 24020-077 - Tels.: (21) 2620-1659 
E-mail: craniteroi@cra-rj.org.br 
Horário de atendimento: 12h às 18h.

Região dos Lagos - Sede em Cabo Frio
Adm. Clésio Guimarães Faria 
(clesiofadm@bol.com.br / (22) 8828-3105)
Avenida Assunção nº 893, salas 202 e 203 
São Bento – Cabo Frio - RJ - Cep: 28906-200  
Tel.: (22) 2643-3287
E-mail: cracabofrio@cra-rj.org.br 
Horário de atendimento: 9h às 15h.

Norte Fluminense I - Sede em Macaé
Adm. Jorge Martins Adegas 
(jorgeadegas@yahoo.com.br / (22) 8136-2080)
Av. Rui Barbosa, 698 / sala 302 - Ed. Tropical Plaza 
Shopping - Centro - Macaé - Cep: 27910-362 
Tels.: (22) 2762-0127 / 2762-7550 
E-mail: cramacae@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 9h às 13h e 14h às 16h

Norte Fluminense II - Campos dos Goytacazes
Adm. Manoel Francisco D’Oliveira 
(manoelfdoliveira@yahoo.com.br / (22) 8450-1867)
Praça São Salvador, nº 41, salas 1.012 e 1.013 – Ed. 
Ninho da Águias - Campos dos Goytacazes/RJ 
Cep: 28010-000 - Tel.: (22) 2733-9684
E-mail: cracampos@cra-rj.org.br
Horário de atendimento: 9h às 12h e 13h às 16h.

Edição e produção: Equipe de 
Comunicação CRA-RJ

Cássio Barreto
Érika dos Anjos
Felipe Penteado
Hely Miranda Jr.
Kátia Biaia
Luciana Ribeiro
Nádia Albano
Natan Tomé

Estagiárias:
Christiane Barbosa dos Santos
Isabela Resende

Dúvidas ou sugestões de pauta:
comunicacao@cra-rj.org.br

Foto de capa: Eduardo Silva
Fotos internas:  
Eduardo Silva e Comunicação CRA-RJ

http://www.cra-rj.org.br
mailto:registro@cra-rj.org.br
mailto:atendimento@cra-rj.org.br
mailto:rpj@cra-rj.org.br
mailto:fiscal@cra-rj.org.br
mailto:gediv@cra-rj.org.br
mailto:estudante@cra-rj.org.br
mailto:cadastro@cra-rj.org.br
mailto:cra-rj@cra-rj.org.br
mailto:marcoaureliosa@gmail.com
mailto:cravoltaredonda@cra-rj.org.br
mailto:agcr@oi.com.br
mailto:crapetropolis@cra-rj.org.br
mailto:rodolpho1@br.inter.net
mailto:crateresopolis@cra-rj.org.br
mailto:zoroesteves@uol.com.br
mailto:crafriburgo@cra-rj.org.br
mailto:dalpai@ig.com.br
mailto:craniteroi@cra-rj.org.br
mailto:clesiofadm@bol.com.br
mailto:cracabofrio@cra-rj.org.br
mailto:jorgeadegas@yahoo.com.br
mailto:cramacae@cra-rj.org.br
mailto:manoelfdoliveira@yahoo.com.br
mailto:cracampos@cra-rj.org.br
mailto:comunicacao@cra-rj.org.br


3

Sumário

Capa
Prêmio Personalidade Cidadania 2013 é 
entregue ao presidente do CRA-RJ06
Eventos08

Concursos
1ª Mostra Científica de Administração do 
CRA-RJ e Prêmio Gilda Nunes estão com 
inscrições abertas

13

Acordo 
Conselho assina convênio com a Escola 
Superior Nacional de Seguros14

Web Rádio CRA-RJ16
Web TV CRA-RJ18

Congresso
17ª edição do Congresso Na-
cional de Remuneração tem a 
forte atuação do Conselho

15

Editorial
Adm. Wagner Siqueira fala 
sobre a importância dos livros 
clássicos no estudo da  
Administração

04

Fiscalização
Setor do CRA-RJ envia ofícios 
às agências reguladoras12



4

Maio 2013

CRA-RJ

Essa é uma questão que vem ganhando força 
à medida em que indago alunos de Administra-
ção em palestras que realizo por todo o Brasil. 
Lamentavelmente pouco se conhece das obras escritas pelos fundadores 
da Ciência da Administração, de Taylor a Drucker, de Ford a Mintzberg, de 
Guerreiro Ramos a McGregor, e por aí vai; isso sem falar em inexcedíveis 
obras de outras disciplinas, como Economia e Sociologia que também 
têm, por exemplo, em Adam Smith e Max Weber respectivamente, ensina-
mentos que contribuem para configurar o pensamento administrativo.

Procurando entender as cau-
sas desse problema, descubro 
que o volume de visitas às bi-
bliotecas é ridiculamente pe-
queno para leitura. “Esses am-
bientes são mais utilizados para 
trabalhos em grupo ou leitura 
de textos”, me garante a biblio-
tecária de uma faculdade. Um 
professor, atento observador 
do movimento no campus, tem 
a sua tese: “Os alunos chegam 
corridos do trabalho depois de 
enfrentar horas no trânsito, en-

Editorial
Por que os clássicos da 
Administração não são 
mais estudados?
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tram em salas de aula es-
baforidos e depois correm 
para casa para começar 
tudo novamente no dia 
seguinte. Não têm tempo 
para leituras além dos tex-
tos compilados nos quais 
as provas vão se basear”. 
O mais estarrecedor talvez 
seja um depoimento de 
que a maior parte das fa-
culdades de Administração 
procura manter no acervo 
de suas bibliotecas livros de autores que publicaram nos últimos cinco anos. 
“Fica mais atraente no momento da visita do MEC à instituição de ensino”, 
atesta um coordenador de curso que também atua como avaliador do Inep/
Mec. É triste saber que muitos dos futuros administradores terão lido não 
mais do que duas ou três páginas dos tratados escritos por Maslow, Herz-
berg, Chester Barnard, Blanchard, Alfred Sloan, Robert Blake, dentre outros 
inúmeros mestres da Administração.

Assim ficam esses profissionais limitados pela visão estreita e fragmentada 
que lhes é apresentada por diversos livros de Introdução à Administração e de 
TGA que, portanto, lhes roubam a oportunidade da imersão reflexiva e da elabo-
ração de novas perspectivas a partir dos experimentos e construções apresen-
tados por autores clássicos. É verdade também que ao lermos os clássicos e os 
bestsellers vamos encontrar nestes últimos muitas ideias que nos remetem aos 
estudos desses preconizadores da Ciência da Administração, embora nem sem-
pre referenciados pelos novos autores.

Para contribuir com a eliminação ou redução desse abismo intelectual o CRA-
-RJ disponibiliza em seu site, gratuitamente, diversos desse livros de autores 
clássicos da Administração que apesar de escritos há algumas décadas, ainda 
são muito atuais e úteis aos estudantes e profissionais de administração. Em 
verdade, textos assim é que dão conteúdo e cientificidade à Administração.
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Adm. Wagner Siqueira recebe Prêmio Personalidade Cidadania
Eleição feita pela Folha Dirigida contemplou dez pessoas  e três intituições por defender o direito do cidadão e a promoção de valores éticos

Existe uma relação direta entre Administração e o 
exercício da cidadania. No ambiente corporativo 
é possível vivenciar desafios enfrentados no dia 

a dia pelos cidadãos. É vital o papel do Administrador 
para a cidadania, obtendo resultados organizacionais 
por intermédio da realização humana e operacionali-
zando a democracia cidadã no cotidiano das pessoas. 
Essa é a opinião do Administrador Wagner Siqueira, 
presidente do Conselho Regional de Administração do 
Rio de Janeiro e um dos eleitos pelo prêmio “Persona-
lidade Cidadania 2013”.  

A cerimônia, aconteceu no dia 9 de maio, na sede social 
do Jockey Club Brasileiro, no Centro,  e é promovida anual-
mente pelo jornal Folha Dirigida, pela Associação Brasileira 
de Imprensa (ABI) e pela Academia Brasileira de Filosofia. 

O presidente do CRA-RJ recebeu a placa das mãos do 
presidente do Conselho Federal de Administração, Adm. 
Sebastião Mello. Durante o discurso de agradecimento, 
Wagner Siqueira destacou a importância da figura do Ad-
ministrador para a construção de uma sociedade mais 
justa e igualitária para todos.  

“Eu sou apenas o botão, a representação simbólica 
de muitas linhas e de muitas agulhas que no cotidiano 
de seus postos de trabalham reafirmam e lutam para a 
afirmação efetiva da democracia cidadã”, afirmou. 

Ainda de acordo com Wagner Siqueira, os Administra-
dores e tecnólogos devem estar atentos, pois é dentro 
das instituições que as situações totalitárias e discrimi-
natórias acontecem:

“É numa organização que a cidadania se realiza ou 
não, que a democracia expressa a plenitude de suas 
qualidades e de seus defeitos, de suas forças e de suas 
fraquezas”.

Outro aspecto destacado pelo presidente do CRA-RJ foi 
a busca da sociedade por melhores condições de trabalho. 

“Os colaboradores buscam o ‘trabalho decente’ den-
tro das organizações, mas ele ainda é um sonho. Os pro-
fissionais devem ser responsáveis e éticos para concre-
tizar e cobrar essa prática, e assim, tornar esse sonho 
realidade”, analisou.

Para concluir, o homenageado falou sobre a importância 
da legislação na concretude das práticas nas instituições. 

“As leis evidenciam o permitido e o proibido, mas muitas 
vezes o que está escrito não é exercido. Precisamos trans-
formar as leis que não são cumpridas em realidade con-
creta. Assim, conseguiremos atuar de forma responsável e 
consciente nas organizações”, finalizou Wagner Siqueira. 

“ “É na organização que 
a cidadania se realiza, 
que a democracia ex-
pressa a plenitude de 

suas qualidades e defei-
tos, forças e fraquezas

Adm. Wagner Siqueira mostra a placa comemorativa recebida por ter 
sido um dos dez eleitos no Prêmio Personalidade Cidadania 2013
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Adm. Wagner Siqueira recebe Prêmio Personalidade Cidadania
Eleição feita pela Folha Dirigida contemplou dez pessoas  e três intituições por defender o direito do cidadão e a promoção de valores éticos

Os eleitos
 

- Pessoas
. Ayres Britto
. Célio Borja
. Eduardo Paes
. Frei Betto
. Humberto Mota
. Leila Mariano
. Martha Rocha
. Otavio Leite
. Wagner Siqueira
. Zuenir Ventura
 

- Insituições
. Arquidiocese do Estado do 

Rio de Janeiro (representada por 
Dom Orani Tempesta)

. OAB-Niterói (representada 
pelo presidente Antonio José Bar-
bosa)

. Sesi Cidadania (representa-
da pelo presidente Eduardo Eugê-
nio Gouvêa Vieira)

Veja também na:

Web TV

Web

Premiação já é feita há oito anos consecutivos
O Prêmio Personalidade Cidada-

nia existe desde 2005 e é conce-
dido a pessoas e instituições que 
contribuíram para a defesa dos di-
reitos do cidadão, o fortalecimento 
das políticas de promoção social e 
valores éticos. 

Os homenageados de 2013 fo-
ram eleitos por 4.382 votos, mem-
bros do colégio eleitoral formado 
por diferentes segmentos da socie-
dade. A votação foi secreta e cada 
membro enviou até três indicações 
em cada categoria (Personalidade e 
Instituição).

Além do presidente do Conselho 
Regional de Administração do Rio de 
Janeiro, também receberam o prê-
mio o ex-ministro do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) Carlos Ayres Britto; 
o prefeito do Rio de Janeiro Eduardo 
Paes; o teólogo e escritor Frei Betto; 
o advogado Humberto Mota; a presi-
dente do Tribunal de Justiça do Rio 
de Janeiro, desembargadora Leila 
Mariano; a chefe de Polícia Civil do 
Rio de Janeiro, delegada Martha Ro-
cha; o deputado federal Otavio Lei-

te; e o jornalista e escritor Zuenir 
Ventura. Na categoria Instituições, 
foram premiadas a Arquidiocese 
do Rio de Janeiro, a OAB Niterói e o 
Sesi Cidadania. 

Maurício Azêdo, presidente da 
ABI, ressaltou que as personali-
dades eleitas são aquelas que 
ajudam no crescimento e na prio-
rização da cidadania em todos os 
âmbitos da sociedade.

“Desde que foi criado, o Prêmio 
Personalidade Cidadania tem exer-
cido uma influência positiva, desta-
cando os bons exemplos”, garantiu 
Azêdo.

O presidente do Grupo Folha 
Dirigida, Adolfo Martins, afirmou 
que o prêmio é uma merecida ho-
menagem que, na sua essência, 
simboliza o sentimento de respeito 
e admiração pelos que dignificam 
a cidadania pelo senso ético, pos-
tura cívica, trabalho perseverante, 
ação profícua, idealismo vivo, con-
vicções inabaláveis e, sobretudo, 
pelo exemplo de seus compromis-
sos sociais.

4.382
eleitores votaram no Prêmio Perso-
nalidade 2013. Cada pessoa contri-
buiu com votos para três pessoas e 
três instituições

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wganer Siqueira, faz seu discurso em agradecimento à eleição
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A Região dos Lagos recebeu, 
no dia 13 de maio, o Encon-
tro Acadêmico na faculda-

de Estácio de Sá, de Cabo Frio. O 
evento contou com a presença do 
presidente do Conselho Regional 
de Administração do Rio de Ja-
neiro, Adm. Wagner Siqueira, que 
ministrou a palestra “Gerentes 
que duram”. Entre os temas abor-
dados, na apresentação, estão o 
processo decisório e a liderança.

Os participantes do Encontro 
eram graduandos do curso de Ad-
ministração e Gestão de Recursos 
Humanos, a grande maioria, cur-
sando o primeiro período. 

Para contribuir para a forma-
ção profissional e crítica dos es-
tudantes, o presidente do CRA-RJ 

realizou uma exposição dinâmica 
e interativa. 

O palestrante destacou ainda a 
importância do Administrador na 

tomada de decisão e as grandes 
dificuldades enfrentadas por esses 
profissionais no cotidiano das orga-
nizações empresariais.

Público de Cabo Frio lota Encad 
Estudantes participaram da palestra ‘Gerentes que duram’

Alunos de Administração e Gestão de Recursos Humanos enchem o auditório da universidade

No dia 8 de maio, a palestra “SAC 
– O Desafio Diante do Novo Per-
fil de Consumidores: Direitos e 

Deveres”, trouxe para o auditório Gilda 
Nunes, na sede do Conselho, centenas 
de estudantes e profissionais da área.

O evento, organizado pela Comis-
são Especial de Marketing, foi dividido 
em três partes: “Código de Defesa do 
Consumidor”, com advogado Mario Ca-
taldo, que ressaltou que o consumidor 
atual é bem preparado e exigente; “O 
papel e a importância dos SACs para 
as empresas” com a publicitária Tatia-
na Seixas, que falou da importância do 
SAC com o advento da web; e “SAC 3.0: 
a tendência se tornou realidade” com o 
publicitário Roberto Wajnsztok, que ga-
rantiu que a agilidade no atendimento é 
vital nos dias de hoje.

Serviço ao consumidor: um desafio 
Especialistas falam sobre o novo perfil do público, seus direitos e deveres

O advogado Mario Cataldo falou sobre o Código de Defesa do Consumidor em sua palestra
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O CRA-RJ esteve em Niterói, no 
dia 8 de maio, promovendo o 
Debate Cultural. O presiden-

te, Adm. Wagner Siqueira, a partir da 

motivação e gestão de pessoas. Cen-
tenas de graduandos participaram do 
debate que aconteceu na Universida-
de Salgado de Oliveira, a Universo. 

Ao longo da apresentação, Wag-
ner Siqueira destacou a importância 
dos colaboradores nas organizações. 
“Pessoas se relacionando com pes-
soas, em uma hierarquia, em busca 
de um resultado comum”, definiu. 

O presidente do CRA-RJ expli-
cou ainda que o Administrador 
que atua com gestão de pesso-
as deve ser capaz de criar situa-
ções que estimulem o pensamen-
to criativo durante os processos 
empresariais. 

“Quem está comprometido com o 
que faz, rende mais, trabalha mais, pen-
sa mais e é mais criativo”, afirmou. 

“Equipe comprometida rende mais” 
Adm. Wagner Siqueira falou sobre motivação e gestão em Niterói

Gestão de pessoas e motivação foram temas tratados pelo Adm. Wagner Siqueira em Niterói

análise do filme ‘12 homens e uma 
sentença’ de Sidney Lumet, abordou 
temas relacionados às cenas e à Ci-
ência da Administração, tais como 

A palestra inaugural da progra-
mação 2013 da Comissão Es-
pecial de Empresas Juniores 

do CRA-RJ teve como tema “Gestão 

chel Martinho, e abordou a evolução 
do modelo de gestão de pessoas e 
as principais transformações, as 
competências individuais e compe-
tências requeridas e as mudanças 
nos cenários.

“Competência é o conhecimento 
técnico, habilidade é o saber fazer e 
atitude que é o querer fazer. Com es-
ses três ingredientes conseguimos 
alcançar nossos resultados. Isso é 
gestão por competências”, afirmou 
Rachel, lembrando ainda que o pro-
fissional deve identificar-se com a 
empresa para gerar bons frutos:

“A competência pessoal de cada 
indivíduo tem a ver com a competên-
cia das organizações em que está 
envolvido. É preciso existir uma tro-
ca”, garantiu a palestrante.

Comissão inicia programação 2013 
Empresas Juniores promove a palestra “Gestão de pessoas por competências”

A palestrante Rachel Martinho falou sobre a evolução na gestão de pessoas nas empresas

de pessoas por competências” e 
aconteceu no dia 16 de maio.

A palestra foi ministrada pela 
gestora de Recursos Humanos, Ra-
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No dia 22 de maio, o pro-
fessor Antonio de Lou-
reiro Gil esteve na sede 

do Conselho Regional de Ad-
ministração do Rio de Janeiro 
para apresentar o projeto Es-
tudando com o Autor, com a 
palestra “Gestão: Controle in-
terno, risco e auditoria”, base-
ada no livro de mesmo nome. 

Na palestra, Gil falou so-
bre a auditoria de negócios 
e metodologias da gestão. 
Além disso, o autor abordou 
novas ferramentas para a 
gestão dos negócios priva-
dos ou governamentais e 
uma nova maneira de “pen-
sar a gestão e a operação 
dos negócios”. 

Como pensar gestão e operação 
Antonio Gil Loureiro fala sobre ‘Gestão: controle interno, risco e auditoria’

Antonio Gil Loureiro participou do projeto ‘Estudando com o autor’ 
e falou sobre gestão, o tema do seu último livro lançado

“Este livro é baseado na 
visão do amanhã. Há um con-
junto de palavras-chave que 
pensa o horizonte-presente-
-futuro, já que gestão só se 
passa à frente, não existe 
gestão para trás”, contou Gil, 
lembrando ainda que é pre-
ciso saber utilizar algumas 
ferramentas de gestão para 
conseguir monitorar de forma 
satisfatória esse amanhã:

“Trabalhamos com a verten-
te contigência-incerteza-risco, 
onde a contigência é o evento, 
a incenteza é a parte qualitativa 
do evento e o risco é sua par-
te quantitativa. Na verdade, é 
uma modelagem matemática”, 
sentenciou o palestrante.

Também no dia 22 de maio, 
a sede do Conselho rece-
beu o presidente da Co-

missão Especial de Logística do 
CRA-RJ, Adm. Helio Meirim, para 
ministrar a palestra “Os desafios 
da logística no e-commerce”.

Os números do comércio 
eletrônico no Brasil estão em 
ascensão. De acordo com a e-
-bit, empresa especializada em 
informações do setor, o e-com-
merce deve apresentar um 
crescimento nominal de 25%, 
chegando a um faturamento de 
R$ 28 bilhões em 2013. Além 
do faturamento, outras ques-
tões administrativas estão por 
trás desse movimento positivo, 
entre elas: financeiro, logística 

Logística em dias de e-commerce 
Adm. Helio Meirim fala sobre os desafios impostos à área nos tempos atuais

Adm. Helio Meirim falou sobre as diferenças básicas en-
tre logística tradicional e a baseada em e-commerce

e atendimento.
Durante a apresentação, Mei-

rim abordou os processos logís-
ticos tradicionais, as demandas 
específicas para o e-commerce, 
plataformas para os procedi-
mentos, estocagem e picking 
(deslocamento de  produtos 
para a preparação do pedido). 

“Tão importante quanto in-
vestir em produtos de qualida-
de com preços adequados e 
serviços de internet cada vez 
mais interativos, as empresas 
de e-commerce precisarão in-
vestir também em uma logísti-
ca cada vez mais eficiente, pois 
este será um fator decisivo no 
momento da compra”, analisou 
Helio Meirim.
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No dia 29 de maio, a cidade de 
Rio Bonito recebeu o Encontro 
Acadêmico na Faculdade Cene-

cista.  A palestra “A responsabilidade 
socioambiental do Administrador” foi 
apresentada pelo presidente do CRA-
-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

O administrador explicou que 
as gerações mais novas possuem 
comportamento mais ético, mas em 
contrapartida se distanciaram da 
política. Já nas gerações anteriores, 
esse movimento é inverso. Essa di-
ferença de hábitos, de acordo com 
Siqueira,  reflete na sociedade e nas 
empresas. 

Durante o evento, o presidente 
do CRA-RJ avaliou a postura ética 
dos profissionais e a contribuição do 
profissional de Administração para a 

construção de uma sociedade sem 
grandes desigualdades. 

“O mundo das organizações é 
cada vez mais sensível a disputa 
entre moral e econômico. Mas, 

não é a empresa em si que é ética 
ou moral, são os indivíduos, diri-
gentes e funcionários, que a com-
põem”, concluiu o presidente do 
CRA-RJ.

Indivíduos e a composição ética 
Responsabilidade profissional foi um dos temas discutidos em Rio Bonito

‘A responsabilidade socioambiental do administrador’ foi o tema da palestra em Rio Bonito

O V Encontro de Administra-
dores de Macaé aconteceu 
no dia 27 de maio, no Hotel 

Blue Tree Towers.  Os participantes 

Durante a palestra, Siqueira evi-
denciou que as empresas sofrem 
com o excesso de procedimentos 
internos e isso dificulta a tomada 
de decisão. “É preciso que o líder 
seja capaz de tornar mais fácil o 
processo decisório, eliminando 
qualquer barreira”, avaliou.

A apresentação foi composta 
também por outros temas, entre 
eles fatores motivacionais, gestão 
e desenvolvimento de pessoas. 

Para Wagner Siqueira, o V Encad 
é importante para auxiliar os Admi-
nistradores e gestores a compre-
enderem seu papel social. “Somos 
uma classe que deve contribuir 
para o desenvolvimento do país e 
estar ciente da responsabilidade 
que isso representa”, garantiu.

Contribuição no desenvolvimento 
Encontro de Administradores de Macaé fala da importância da profissão

Presidente do CRA-RJ levou os participantes a pensarem sobre a Administração para o país

puderam assistir à palestra “Ge-
rentes que duram”, ministrada 
pelo presidente do CRA-RJ, Adm. 
Wagner Siqueira.
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Conselho envia ofício às Agências Reguladoras

O Setor de Fiscalização do Con-
selho Regional de Administra-
ção do Rio de Janeiro enviou 

um ofício às agências reguladoras de 
todo o Estado para reafirmar que na 
elaboração dos editais de concursos 
públicos e licitações é necessário exi-
gir dos profissionais que desenvolvam 
atividades administrativas de nível 
superior a comprovação de seu regis-
tro no respectivo CRA, pois é através 
deste que o Bacharel em Ciência da 
Administração se habilita legalmente 
a exercer a profissão de Administra-
dor em obediência aos dispositivos 
legais próprios e conforme determina 
a lei 4769/65.

O ofício lembra ainda que o re-
gistro no CRA-RJ, além de ser uma 
obrigação legal, representa um ato 
de consciência profissional. Assim 
como as pessoas físicas, todas as 
pessoas jurídicas que prestem ser-

viços técnicos na área de adminis-
tração têm a obrigatoriedade legal 
de efetuar seu registro.

Outro ponto solicitado pelo do-
cumento oficial é o envio da rela-
ção de profissionais Administrado-
res e prestadores de serviços que 
atuam no âmbito de supervisão de 
cada agência.

Concursos
No último mês, o CRA-RJ enca-

minhou ao Conselho Federal de 
Administração a solicitação do pe-
dido de impugnação do concurso 
da Polícia Federal para perito, já 
que a profissão de administrador 
não é incluída nos pré-requisitos 
para o cargo, sendo que o edital 
pede a formação em Economia e 
Contabilidade para a função que 
requisita, dentre outros, conheci-
mentos administrativos.

Recém-formados  
ganham descontos  

exclusivos no Conselho
Os estudantes recém-formados no 

bacharelado em Administração e nos 
cursos tecnológicos da área têm até 60 
dias após a colação de grau para pro-
tocolarem os seus requerimentos de 
registro profissional junto ao CRA-RJ e 
garantirem assim um desconto de 70% 
na primeira anuidade.

O registro profissional, expresso 
pela posse da Carteira de Identidade 
Profissional emitida pelo CRA-RJ, é 
o documento que comprovará a sua 
habilitação legal como Administrador 
junto ao mercado de trabalho. Já o di-
ploma expedido pela faculdade ates-
ta apenas a sua habilitação técnica 
como Bacharel em Administração. 
Empresas de uma forma geral exi-
gem a comprovação do registro.

Anuidade pode ser 
paga através do 

autoatendimento

Os administradores e tecnólo-
gos que ainda não quitaram com 
o CRA-RJ a anuidade deste ano 
ou dos anos anteriores podem 
fazê-lo através do sistema de au-
totendimento do Conselho. Basta 
acessar o site sistemacra-rj.com.
br, requisitar seu login e senha e 
começar a utilizar sua área exclu-
siva e segura.

Além do pagamento de anuida-
des, o sistema de Autoatendimen-
to do Conselho permite que o pro-
fissional tenha acesso a diversos 
serviços que anteriormente que 
precisavam ser solicitados presen-
cialmente, entre eles, atualização 
de dados cadastrais e solicitações 
de licença.

Profissionais  
registrados podem 
fazer cursos na OIT
O Conselho Regional de Adminis-

tração do Rio de Janeiro é a primeira 
instituição a estabelecer uma parceria 
com a Organização Internacional do 
Trabalho. Os profissionais registrados 
no CRA-RJ podem ter acesso aos cursos 
promovidos pelo Centro Internacional de 
Formação da OIT (CIF). Os cursos são, 
em sua maioria, sediados no Centro In-
ternacional de Formação em Turim/Itá-
lia, mas existem alguns oferecidos em 
outros países, incluindo o Brasil.

Entre os cursos disponíveis estão: 
“Normas internacionais do trabalho”, 
“A igualdade de gênero para a eficá-
cia do desenvolvimento” e “Gestão 
de contratos internacionais”. Para 
acessar a lista completa, acesse o 
site da CIF(www.itcilo.org/pt).
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Prazo de envio de material para a Mostra Científica termina dia 28 de junho
A 1ª Mostra Científica de Admi-

nistração (MCA) promovida pelo 
CRA-RJ, com o tema ‘A inovação 
como chave para o desenvolvimen-
to sustentável das organizações’, 
receberá somente até o dia 28 de 
junho os artigos cinetíficos que con-
correrão aos prêmios. Estudantes 
e profissionais possuem categorias 
distintas para participar.

Todos os trabalhos enviados serão 
submetidos a uma Comissão Avalia-
dora, composta por três membros, a 
partir do sistema “blind review”, que 
garante o anonimato dos autores e 
preserva o resultado do processo.

A premiação para estudantes varia 
entre R$ 500 e R$ 1.500, enquanto 
para profissionais fica entre R$ 1.800 
e R$ 3.000.

A ideia para a MCA surgiu após o 
sucesso da submissão dos artigos e 
painéis para o XXII Enbra e VIII CMA, 

no ano passado, quando o CRA-RJ 
recebeu quase 150 trabalhos e hou-
ve a aprovação de 93 deles pelo Co-
mitê Científico.

“Foram recebidos trabalhos de 
alto nível técnico no ano passado. 
Com isso, percebemos que havia es-

paço para uma mostra e que o CRA-RJ 
poderia ser o fomentador deste pro-
jeto de Iniciação Científica”, contou o 
Administrador Wagner Siqueira, presi-
dente do CRA-RJ.

Até o momento, mais de 40 pesso-
as estão inscritas para a Mostra.

Prêmio Gilda Nunes reconhece mulheres empreendedoras de sucesso
O Prêmio Gilda Nunes é um pro-

jeto da Comissão da Mulher Admi-
nistradora do Conselho Regional de 
Administração do Rio de Janeiro, que 
tem por objetivo reconhecer o empe-
nho das mulheres administradoras 
que transformaram seus sonhos em 
realidade e cuja vida serve de exem-
plo para outras que também queiram 
realizar os próprios sonhos como em-
preendedoras.

As inscrições para o prêmio es-
tão abertas até o fim do mês de ju-
lho e podem participar as Adminis-
tradoras, registradas e quites com 
o CRA-RJ, empreendedoras de seu 
próprio negócio. As inscrições são 
gratuitas. As interessadas podem 
acessar o regulamento comple-
to do prêmio no site do Conselho 
(www.cra-rj.org.br).

A ideia do concurso surgiu devido 
às frequentes discussões de temas 

voltados à mulher, à sua relação 
com o trabalho e à equidade de gê-
nero promovidas pelo CRA-RJ, além 
de levar em consideração o resul-
tado da Pesquisa qualitativa sobre 
o perfil do Administrador do Esta-
do, realizada em 2012, na qual o 
Conselho detectou o empreende-
dorismo como uma oportunidade 
de carreira bastante vislumbrada 
pelo profissional de Administração.

As premiações serão entregues 
no VII Encad, que acontecerá no dia 
9 de setembro (Dia do Administra-
dor) no Vivo Rio.

Quem foi Gilda Nunes
Falecida em 1996, a administra-

dora Gilda Nunes é um ícone da pro-
fissão. Ex-presidente do CRA-RJ, ela 
também teve forte atuação na área 
de consultoria, organização e no tra-
balho do serviço público. Além disso, 

também exerceu o cargo de diretora 
da Federação Nacional de Administra-
dores e do Sindicato dos Administra-
dores do RJ.

Administradora Gilda Nunes nomeia o prêmio 
que será dado às mulheres empreendedoras

http://www.cra-rj.org.br
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Convênio com a ESNS é assinado 
Profissionais registrados no CRA-RJ terão desconto nos cursos da instituição

O Conselho Regional de Adminis-
tração do Rio de Janeiro firmou 
parceria com a Escola Superior 

Nacional de Seguros no dia 23 de 
maio. O objetivo do CRA-RJ é auxi-
liar a formação dos administradores 
através do aperfeiçoamento profissio-
nal nos cursos de pós-graduação da 
ESNS do Rio de Janeiro.

O convênio foi assinado em um 
evento na sede da ESNS, no Cen-
tro do Rio com a presença do pre-
sidente do Conselho, Adm. Wagner 
Siqueira; do presidente da Funen-
seg, Robert Bittar; do diretor acadê-
mico da ESNS, Claudio Contador; e 
do superintendente da ESNS, Pau-
lo dos Santos.  Também estiveram 
presentes dezenas de estudantes 

de Administração que puderam ou-
vir a palestra proferida por Wagner 
Siqueira: “Educação uma questão 
de gerência”, onde o administra-
dor fez um diagnóstico preciso das 
principais deficiências do sistema 
educacional brasileiro, demons-
trando a pedagogia da planilha, a 
sociedade do conhecimento inte-
grada ao âmbito empresarial e a 
responsabilidade social do profes-
sor de Administração.

Na abertura do evento, o presi-
dente da Funenseg, Robert Bittar, 
destacou a importância do con-
vênio para a fundação que visa 
sempre proporcionar aos Adminis-
tradores cursos de qualidade e re-
conhecimento. 

O presidente da Funenseg, Robert Bittar, e o presidente do CRA-RJ, Wagner Siqueira, se cum-
primentam durante a assinatura do convênio  entre as duas instituições

O diretor acadêmico da ESNS, 
Claudio Contador, citou que existem 
muitas possibilidades na parceria. 
Uma delas é gerar conhecimento que 
formem grandes gestores.

Em sua palestra, o presidente do 
CRA-RJ também ressaltou a ineficiên-
cia educacional no Brasil e destacou 
a importância de disponibilizar aos 
administradores e gestores cursos de 
qualidade que possibilitem a atuação 
profissional.

“Os graduandos têm uma matriz 
curricular com 3.000 horas que deve 
descontar estágios, atividades comple-
mentares e de campo. O tempo restan-
te não é suficiente para um escopo de 
formação profissional”, avaliou o admi-
nistrador Wagner Siqueira que  finali-
zou o evento destacando que:

“Estamos estabelecendo uma re-
lação de parceria com a escola. Um 
passo fundamental nesse momento. A 
partir de agora, os profissionais regis-
trados no CRA-RJ poderão usufruir dos 
cursos oferecidos pela ESNS”.

Acordo

“ “Os graduandos têm 
um currículo de 3.000 
horas que descontado 
das obrigações não é 

suficiente para 
formação profissional

Veja também na:

Web TV

Web
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Conarem discute remuneração 
Evento teve estande do CRA-RJ e participação do presidente na abertura

O presidente do Conselho Regio-
nal de Administração do Rio de Ja-
neiro, Administrador Wagner Siquei-
ra, participou no dia 16 de maio da 
abertura do 17º Congresso Nacional 
de Remuneração (Conarem), na Fe-
deração das Indústrias do Estado do 
Rio de Janeiro (Firjan) . 

Também participaram da mesa de 
abertura o presidente da ABRH-RJ, Pau-
lo Sardinha; Antônio Sérgio de Oliveira 
Santana, gerente-executivo de RH da 
Petrobras; Marcelino Tadeu de Assis, coo-
ordenador científico dos trabalhos do 17º 
Conarem; e Carlos Monnerat, presidente 
do Grupisa, organizador do evento.

Durante o discurso, o presidente 
do CRA-RJ falou sobre a humanização 
das práticas empresariais. 

“As devastações psicológicas 
tem causado grandes problemas 
nas organizações, é preciso huma-
nizar a empresa e inserir o concei-
to de cidadania em suas práticas”, 
avaliou.

Segundo Wagner Siqueira, as em-
presas devem possuir ordenações 
igualitárias para todos. 

“É dentro das instituições que 
a mulher, o negro e os deficien-
tes físicos são discriminados. 
Não podemos conviver com isso, 

precisamos de métodos humanis-
tas”, concluiu.

Siqueira agradeceu a oportuni-
dade de participar da abertura do 
Conarem e afirmou que eventos que 
contribuem para a discussão de te-
mas relevantes são fundamentais 
para a construção de profissionais 
responsáveis.

O evento
O Conarem é considerado o mais 

importante fórum dedicado ao deba-
te das questões relativas à remune-
ração realizado no País e reúne uma 
média de 400 pessoas por edição. 
Neste ano, serão  18 horas de pales-
tras que levam informação e conheci-
mento aos participantes.

Os palestrantes são empresários, 
executivos, consultores e acadêmicos 
de renome no mercado que abordam 
temas fundamentais para os resul-
tados das organizações. Eles apre-
sentam e discutem as mais recentes 
tendências na área de compensação, 
as melhores práticas e casos de su-
cesso.

O público é composto, na sua 
maioria, por empresários, executi-
vos, diretores, administradores e 
por profissionais de Cargos e Salá-
rios e Recursos Humanos em geral, 
responsáveis pelas políticas de re-
muneração das organizações.

O presidente do Conselho, Administrador Wagner Siqueira, falou na abertura do Conarem sobre a humanização das práticas empresariais

congresso

Eventos como o  
Conarem contribuem  
para a construção de  

profissionais responsáveis
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Web Rádio

CRA-RJ

O Adm. José Brancato e o consul-
tor Heraldo Montenegro estive-
ram na Web Rádio CRA-RJ para 

falar sobre o programa de desenvolvi-
mento profissional, criado para dimi-
nuir o estresse dos colaboradores e 
melhorar o clima organizacional. 

Montenegro destacou que o pro-
grama é dividido em 7 módulos: qua-
lidade de vida, meditação, nutrição, 
ginástica laboral, inovação, adminis-
tração do tempo e vitalidade. De acor-
do com o consultor, essas atividades 
acabam resultando na produtividade 
da empresa. 

“Um funcionário livre do estres-
se trabalha melhor e isso resulta na 
forma que ele irá atuar dentro da ins-
tituição. Funcionários satisfeitos ga-

rantem metas e resultados”, afirmou 
Montenegro.  

Brancato garantiu que os profis-
sionais de Administração e Gestão 
devem ficar atentos à qualidade 
dentro das instituições. “A qualidade 
de vida tem se tornado uma grande 
preocupação das empresas, o pro-
grama visa criar a consciência para 
a importância do investimento na 
qualidade de vida do colaborador”, 
avaliou o Administrador. 

De acordo com os entrevistados, o 
programa de qualidade reflete positi-
vamente dentro da empresa, no cum-
primento de metas e desafios. Mas, 
esse processo apresenta resultados 
fora da instituição, já que atinge e mo-
difica hábitos dos familiares. 

Diretor do CFA fala  
sobre a importância 
dos grandes eventos 

No programa Momento CFA, o 
Adm. Carlos Henrique Men-
des da Rocha (foto), diretor 

da Câmara de Relações Internacio-
nais e Eventos do Conselho Federal 
de Administração, conversou com o 
CRA-RJ sobre o objetivo da câmara, 
o XIII Fórum Internacional de Admi-
nistração e IX Congresso Nacional de 
Administração, além da parceria do 
CFA, CRA-RJ e CRA-RS com a Organi-
zação Internacional do Trabalho.

De acordo com o administrador, a 
meta da Câmara Internacional é dar 
o apoio necessário aos regionais para 
fortalecer ainda mais a divulgação do 
sistema e da profissão do administra-
dor. O FIA e o acordo com a OIT são 
alguns desses exemplos:

“É importante que todos os regio-
nais façam como o Rio de Janeiro 
e divulguem com afinco as oportu-
nidades de crescimento e fortale-
cimento dos administradores para 
que possamos ampliar ainda mais 
a nossa profissão”, garantiu o Adm.
Carlos Henrique.

Web

Qualidade de vida para os administradores

O consultor Heraldo Montenegro (esq.) e o adm. José Brancato falaram sobre o programa de 
desenvolvimento que criaram para reduzir o estresse dos colaboradores das empresas
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Em entrevista para o Momento 
CFA da Web Rádio CRA-RJ, o pre-
sidente do Conselho Federal de 

Administração, Adm. Sebastião Mello 
(foto), conversou sobre  o aprendiza-
do que o profissional pode tirar em 
situações do cotidiano e de crise. 

“Para colocar ideias inovadoras 
em prática é preciso ter uma larga 
experiência, ampla criatividade e vo-
cação inovadora”, conta o presidente 
do CFA. 

Segundo o administrador Sebas-
tião Mello é preciso que estudantes 

Presidente do Federal ressalta a atuação nas empresas juniores
participem, durante os cursos de 
graduação, de laboratórios, empre-
sas juniores e estudos de casos 
para que consigam construir uma 
experiência sólida.  

“Esses instrumentos são valiosos 
para construir um profissional com-
petente. Boas ideias sempre temos, 
mas para colocá-las práticas e factí-
veis é preciso ter uma vocação inova-
dora e criatividade. Com isso, a reper-
cussão se torna muito bem vinda em 
qualquer empresa que o administra-
dor venha a trabalhar”, afirmou.

Administrador destaca o processo decisório em empresas mistas

O membro da Comissão de Gover-
nança Corporativa e Auditoria, o 
Adm. Joás de Oliveira Geremias 

(foto), esteve na Web Rádio CRA-RJ 
para conversar sobre a importância 
da Auditoria Interna no processo deci-
sório de empresas de economia mista 
federal junto aos Órgãos de Controle. 

“Uma das funções das auditorias 
internas de empresas de economia 
mista federal é interagir com as au-
toridades: do Tribunal de Contas da 
União, da Controladoria Geral da 

União, do Ministério Público da União e 
de Órgãos Reguladores”, explicou Joás.

De acordo com o Administrador, 
cabe às auditorias internas monitorar 
determinadas ações internas e ofere-
cer suporte e subsídios à alta direção 
na tomada de decisões operacionais, 
táticas e estratégicas.

Durante a conversa, o entrevistado 
destacou ainda os principais órgãos 
de controle que interagem com as 
empresas de economia mista e suas 
principais atribuições. 

“A transparência é fundamental 
para o regime democrático e para 
a boa gestão pública”. Essa é a 

opinião do consultor na área de po-
líticas públicas do Instituto Brasileiro 
de Administração Municipal (Ibam) e 
presidente do Conselho Municipal de 
Assistência Social (CMAS), Herculis 
Toledo (foto), que esteve no programa 
Gestão Municipal da Web Rádio CRA-
-RJ para falar sobre as atribuições e 
desafios do CMAS. 

Durante a conversa, Herculis To-
ledo explicou que entre as ativida-

A transparência enaltece a gestão pública
des principais da instituição estão 
o acompanhamento, a avaliação e 
a fiscalização, em âmbito municipal, 
das ações públicas e privadas. 

O entrevistado destacou ainda a 
importância da transparência das 
ações do estado. 

“Ela é fundamental para o regime 
democrático e para a boa gestão pú-
blica. Não deve existir segredo na re-
lação entre o estado e a sociedade. 
Esse é um importante mecanismo 
de fortalecimento da cidadania no 
Estado”, afirmou.
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Web TV

CRA-RJ

O Conselho Regional de Admi-
nistração do Rio de Janeiro 
recebeu, no mês de maio, a 

equipe que está organizando o XIII 
FIA (Fórum Internacional de Adminis-
tração) e IX CMA (Congresso Mundial 
de Administração.  O evento aconte-
ce entre os dias 30 de outubro e 02 
de novembro, em Gramado (RS)  e o 
tema central é “O Futuro: Da Adminis-
tração, das carreiras e dos negócios 
no mundo em reconfiguração”.

O Adm. Sergio Lobo (vice-presiden-
te do Conselho Federal de Administra-
ção), o Adm. Rogério Bohn (membro 
do comitê gestor do FIA), o Adm. Gian-
carlo Ferriche Fonseca (vice-presiden-
te de Relações Externas do CRA-RS), 
o Adm. Marcos Silva Ramos (presi-
dente do Conselho Regional de Admi-
nistração de Minas Gerais) e o Adm. 
Carlos Henrique Mendes da Rocha 
(diretor de Relações Internacionais e 
da Câmara de Eventos do Conselho 
Federal de Administração) participa-
ram de uma entrevista no estúdio da 

Web TV CRA-RJ. 
Sobre as expectativas para os 

eventos, o Adm. Sergio Lobo expli-
cou como funciona a delegação de 
tarefas para esses eventos.

 “O Conselho Federal de Admi-
nistração designou a organização e 
o planejamento a Conselhos Regio-

nais que possuam competência, pre-
viamente demonstrada em eventos 
anteriores”, narrou o vice-presidente, 
lembrando ainda que a união dos 
CRAs do Rio de Janeiro, de Minas Ge-
rais e do Rio Grande do Sul é de suma 
importância para a realização do XIII 
FIA e IX CMA.

Equipe de organização do FIA e CMA se reúnem na sede do Conselho

A coordenadora de Projetos na 
Área de Resíduos Sólidos do 
Instituto Brasileiro de Adminis-

tração Municipal (Ibam), Karin Sega-
la, esteve no CRA-RJ e deu uma en-
trevista exclusiva à Web TV revelando 
a importância da Política Nacional de 
Resíduos Sólidos para o conjunto ad-
ministrativo das cidades.

De acordo com a coordenadora, 
um dos grandes desafios dos municí-
pios é descobrir as inovações neces-
sárias para conquistar os objetivos e 
o cumprimento dos prazos estabeleci-
dos pelo governo federal para colocar 
em prática essas novidades.

“A PNRS passa a nortear as 
ações de cada nível de governo com 
vistas a promover a universalização 
dos serviços de forma sustentável. 

A partir deste marco regulatório, 
a responsabilidade pela gestão e 
o gerenciamento dos resíduos só-
lidos passa a ser compartilhada, 
incluindo, além dos Municípios, a 
sociedade civil organizada e o se-
tor empresarial. Esse avanço re-
presentou uma importante mudan-
ça de paradigma na compreensão 
do próprio conceito de resíduos 
sólidos, que passou a ser analisa-
do a partir do ciclo produtivo dos 
produtos que o originam”, garantiu 
Karin.

Algumas novidades da PNRS 
também citadas por Segala são os 
conceitos de Gestão e Gerencia-
mento; a definição de destinação e 
disposição final; e a distinção entre 
resíduo e dejeto.

Política Nacional de Resíduos Sólidos é tema de entrevista com Ibam

Karin Segala, do Ibam, falou sobre a importân-
cia da PNRS para a administração municipal

Os participantes da equipe de organização foram entrevistados por Kátia Biaia para Web TV
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O economista e coordenador do 
Observatório de Estudos sobre 
o Rio de Janeiro da Faculdade 

de Direito da UFRJ, Mauro Osório, es-
teve na Web TV CRA-RJ para falar so-
bre as transformações na cidade e no 
estado do Rio de Janeiro e também 
sobre o planejamento e execução de 
grandes eventos.

“As Olimpíadas, Copa, Comperj, 
Pré-Sal, todos esses eventos esti-
mulam uma maior expansão na ci-
dade e isso gera custos. Por isso, 
optou-se por colocar grande parte 
dos eventos das Olimpíadas para 
áreas de expansão da cidade, como 
Barra da Tijuca e Recreio, e para o 
Centro, que precisa ser recupera-
do”, afirmou Mauro Osório. 

Segundo o entrevistado, o gover-
no deve elaborar políticas urbanas 
para levar a população para cidades 
que já possuam infra-estrutura e 
empregos. 

Mauro Osório citou como exem-
plo o Centro da Cidade. 

“Cerca de 35% de empregos es-
tão concentrados naquela região, 
mas apenas 4% da população mora 
nas proximidades. Visto isso, posso 
dizer que o projeto Porto Maravilha 
é correto, já que busca adensar 
a área central e portuária que já 
possui infraestrutura”, citou Mauro 
Osório, lembrando ainda que para 
recuperar a área, ampliar a moradia 
são pontos fundamentais  para de-
senvolver os bairros. 
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Economista fala as transformações na cidade 

Agenda
Relações Acadêmicas*

Junho 

O economista Mauro Osório falou sobre a trajetória dos Rio de Janeiro nos últimos tempos

Web

* Programação sujeita à alterações.
   Acesse o blog academicocrarj.com para conferir.

Blog Acadêmico

Web
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Toda segunda-feira, 
às 19h50, 

na TV Zoom 
(Canal 10)

Friburgo  
Segunda-feira, às 10h20 

Terça-feira, às 10h20 e 15h50 
Quarta-feira, às 10h20 e 22h 

Quinta-feira, às 10h20 e 18h35 
Sexta-feira, às 10h20 e 18h35 
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Terça-feira, às 11h30 e 20h30 
Quarta-feira, às 15h 

Sexta-feira, às 22h30  
Sábado, às 11h15 

Domingo, às 22h30

Reapresentações:


