. CRA/RJ

PORTARIA CRA/RJ N° 545, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2007.

Aprova o Regulamento da  Estrutura
Administrativa Operacional, a Tabela de
Funcoes de Confianca e © Quadro de Cargos
em Comissio do Conselho Regional de
Administragdao — CRA/RJ

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE
JANEIRO, CRA/RJ, no uso das competéncias que lhe confere a Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de setembro
de 1967 e o Regimento do CRA/RJ, aprovado pela Resolugado Normativa do CFA n° 336,
de 04 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento que dispoe sobre a Estrutura Administrativa
Operacional do Conselho Regional de Administragao do Rio de Janeiro (CRA/RJ), em
cumprimento ao estatuido no art. 31 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 61.934,
de 22 de dezembro de 1967, e ao disposto no art. 64 do Regimento do CRA/RJ, aprovado
pela Resolugao Normativa CEA n° 336, de 4 de dezembro de 2008,

Art. 2° A Estrutura Administrativa Operacional do CRA/RJ sera composta de:

I ORGAOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:

a) SUPERINTENDENCIA GERAL
b) GABINETE DA PRESIDENCIA

¢) COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
d) COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

e) SETOR DE FISCALIZACAO

fy SETOR DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

g) SETOR DE REGISTRO DE PESSOA FISICA >
h) SETOR DE DIVIDA ATIVA Zgﬁ
I) SETOR DE DOCUMENTAGAO

j) SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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k) SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
) SETOR DE DELEGACIAS

m) SETOR DE COBRANGA

n) SETOR DE APOIO LOGISTICO

o) SETOR DE CONTABILIDADE

0) SETOR DE TESOURARIA

Il ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) ASSESSORIA JURIDICA

b) ASSESSORIA TECNICA |

¢) ASSESSORIA TECNICA I

d) ASSESSORIA TECNICA lI

e) AUDITORIA INTERNA !

f) ASSESSORIA DE RELAGOES ACADEMICAS
g) ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

11l ®RGAOS DE APOIO:
a) SECRETARIA DA PRESIDENCIA
b) SECRETARIA GERAL

Art. 3° A competéncia estratégica descrita na folha de especificagdo de cada cargo
do novo Modelo Conceptual de Organizagéo e de Gestao do CRA/RJ passa a vigorar
gerencial,

com a redagéo abaixo descrita, mantendo-se a missdo e a competéncia
especifica e administrativa na forma prevista no Modelo Conceptual anterior.

| - Compete a Superintendéncia Geral

Exercer o papel de supervisao, coordenagio e controle (relacionado ao
monitoramento/avaliagdo do desenvolvimento institucional); de apoio ao Plenario, a
Diretoria Executiva, as Camaras Setoriais e aos 6rgdos a ela vinculados
estruturalmente; e executivo, diretamente (em questdes de interesse superior da
instituicdo ou que possam Ser atendidas com evidentes ganhos administrativo,
econédmico ou politico), e indiretamente, através das Coordenadorias, Assessorias e

Orgaos de Linha, por meio de processos, projetos e atividades orientados para a
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finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos,
custos e regularidade, em conformidade &s disposicdes legais e regimentais e
observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugoes Normativas e
Deliberagées do CFA, do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ.

Il - Compete ao Gabinete da Presidencia

Exercer o papel de apoio técnico-administrativo a Presidéncia relacionado a
coordenagao, monitoramento, avaliagéo e supervisao de processos, projetos e atividades
a ela associados, privativamente, bem como as areas internas e orgaos externos
vinculados, por interesses comuns e orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
conformidade as disposigbes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pela Presidéncia.

Il - Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Exercer o papel de apoio e assessoramento técnico a Superintendéncia Geral,
em relagdo a area especifica de atuagdo e de coordenagdo e orientacao,
monitoramento, avaliagio e supervisao aos 6rgéos a ela alinhados estruturalmente,
por meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada
e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
conformidade as disposigcdes legais e regimentais, € observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolugbes Normativas e Deliberagbes do CFA e do Plenario,
Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral do CRA-RJ.

IV - Compete & Coordenadoria de Administragao e Financas

Exercer o papel de apoio e assessoramento técnico a Superintendéncia Geral, em
relacé@o a area especifica de atuagao e de coordenacgio e orientagdo, monitoramento,
avaliagio e supervisdo aos 6rgaos a ela alinhados estruturalmente, por meio de
processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e otimizando os
requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as
disposicoes legais e regimentais, € observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas
Resolucdes Normativas e Deliberagdes do CFA e do Plenario, Diretoria Executiva e
Superintendéncia Geral do CRA-RJ

V - Compete ao Setor de Fiscalizagao ﬁ

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis
superiores de deciséo € de apoio e assessoramento técnico a Superintendéncia Geral/ :
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Coordenadoria de Exercicio Profissional relacio

disposicées legais e regimentais, e observado
Resolugbes Normativas e Deliberagbes do C

nados a fiscalizagao profissional, por meio
de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e otimizando
os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade a

as diretrizes e limites estabelecidos pelas
FA e do Plenario, Diretoria Executiva e

Superintendéncia Geral/ Coordenadoria do Exercicio Profissional CRA-RJ.

VI - Compete ao Setor de Registro de Pessoa Juridica
Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis

superiores de decisdo e de apoio e assessora

mento técnico a Superintendéncia Geral/

Coordenadoria de Exercicio Profissional relacionados ao registro de pessoa juridica, por
meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada €
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em

conformidade a disposi¢ées legais e regimen
estabelecidos pelas Resolugbes Normativas

Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/
CRA-RJ.

tais, e observado as diretrizes e limites
e Deliberagdes do CFA e do Plenario,
Coordenadoria do Exercicio Profissional

VIl - Compete ao Setor de Registro de Pessoa Fisica

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis

superiores de deciséo e de apoio e assessora
Coordenadoria de Exercicio Profissional relaci

mento técnico a Superintendéncia Geral/
onados ao registro de pessoa fisica, por

meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em

conformidade a disposicbes legais e regimen

tais, e observado as diretrizes e limites

estabelecidos pelas Resolugoes Normativas e Deliberagbes do CFA e do Plenario,

Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/
CRA-RJ.

VIl - Compete ao Setor de Divida Ativa

Coordenadoria do Exercicio Profissional

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis

superiores de decisao e de apoio e assessora

mento técnico a Superintendéncia Geral/

Coordenadoria de Exercicio Profissional relacionado a divida ativa, por meio de
processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e otimizando 0s
requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade a

disposicoes legais e regimentais, e observado
Resolucdes Normativas e Deliberagdes do C

as diretrizes e limites estabelecidos pelas
FA e do Plenario, Diretoria Executiva e

Superintendéncia Geral/ Coordenadoria do Exercicio Profissional CRA-RJ.
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IX - Compete ao Setor de Documentacgao

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis
superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Superintendéncia Geral/
Coordenadoria de Fiscalizagao do Exercicio Profissional relacionado a documentagao, por
meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
conformidade as disposigoes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolugbes Normativas e Deliberagoes do CFA e do Plenario,
Diretoria Executiva, Superintendéncia Geral/ Coordenadoria de Fiscalizagado do Exercicio
Profissional CRA-RJ.

X - Compete ao Setor de Recursos Humanos

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis
superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas/Superintendéncia Geral relacionados a atividade de recursos
humanos, por meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade
determinada e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e
regularidade, em conformidade a disposi¢oes legais e regimentais, e observado as
diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberagoes do CFA e
do Plenario, Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/ Coordenadoria de
Administracdo e Finangas do CRA-RJ.

Xl - Compete ao Setor de Tecnologia da Informagao

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos niveis
superiores de deciséo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas/Superintendéncia Geral, bem como a todos 0s seus usuarios,
relacionados a tecnologia da informagao, por meio de processos, projetos e atividades
orientados para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade,

recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as disposi¢des legais e

regimentais, e observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolucoes
Normativas e Deliberagdes do CFA e do Plenario, Diretoria Executiva e Superintendéncia
Gerall Coordenadoria de Administragao e Finangas do CRA-RJ

XI| - Compete ao Setor de Delegacias

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos
niveis superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria
de Administragdo e Finangas/Superintendéncia Geral relacionados as Delegacias, por
meio de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
ofimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
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conformidade as disposicdes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolucdes Normativas e Deliberacdes do CFA e do Plenario,
Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/ Coordenadoria de Administracao e
Financas.

XIll - Compete ao Setor de Cobranga

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos
niveis superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria
de Administragdo e Finangas/Superintendéncia Geral relacionada a cobranga, por meio
de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
conformidade as disposicbes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberagoes do CFA e do Plenario,
Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/ Coordenadoria de Administracdo e

Financas do CRA-RJ.

XIV - Compete ao Setor de Apoio Logistico

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos
niveis superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria
de Administragdo e Financas/Superintendéncia Geral relacionados a apoio
administrativo e logistico, por meio de processos, projetos e atividades orientados para a
finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos
e regularidade, em conformidade as disposigdes legais e regimentais, e observado as
diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugoes Normativas € Deliberagdes do CFA e
do Plenario, Diretoria Executiva e Superintendéncia Gerall Coordenadoria de
Administracdo e Finangas do CRA-RJ.

XV - Compete ao Setor de Contabilidade

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos
niveis superiores de decisao e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria
de Administragdo e Finangas/Superintendéncia Geral relacionados a langamentos,
contabilizacdo, consolidagéo de fluxos, movimentagao financeira contabilidade, por meio
de processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em
conformidade a disposicdes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberagées do CFA e do Plenario,
Diretoria Executiva e Superintendéncia Geral/l Coordenadoria de Administracao e W
Financas do CRA-RJ. i
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XVI - Compete ao Setor de Tesouraria

Exercer o papel executivo a partir de politicas e objetivos estabelecidos pelos
niveis superiores de decisdo e de apoio e assessoramento técnico a Coordenadoria
de Administragdo e Finangas/Superintendéncia Geral relacionados & movimentagcéo de
recursos financeiros da instituicdo, por meio de processos, projetos e atividades
orientados para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade,
recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade a disposicdes legais e
regimentais, e observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugbes
Normativas e Deliberagbes do CFA e do Plenario, Diretoria Executiva e
Superintendéncia Geral/ Coordenadoria de Administracao e Financas do CRA-RJ.

XVI - Compete & Assessoria Juridica

Exercer o papel de apoio e assessoramento técnico, em relagdo a sua area
especifica de atuagdo junto ao Plenario, Diretoria Executiva, Presidéncia e a
Superintendéncia Geral e aos 6rgé@os a ela vinculados para a finalidade determinada e
otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos € regularidade, em
conformidade as disposicdes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites
estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberacoes do CFA e do Plenario e da
Diretoria Executiva do CRA-RJ. '

XVII - Compete a Assessoria Técnica |

Exercer o papel de apoio e assessoramento ao Plenario no desenvolvimento de
estudos, planos e projetos; Orientar a Diretoria Executiva, Camaras Setoriais e comités
tematicos constituidos pelo CRA-RJ no que se refere a elaboragao de eventos e projetos
estratégicos e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e
regularidade, em conformidade as disposigoes legais e regimentais, e observado as
diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes Normativas e Deliberagdes do CFA,
do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ.

XVII - Compete & Assessoria Técnica |l

- Exercer o papel de apoio e assessoramento a Diretoria Executiva no
desenvolvimento de estudos, planos e projetos; Assessorar © Presidente e
Superintendente no que se refere a elaboragdo de programas, eventos, projetos e
divulgagao da imagem do CRA-RJ, otimizando os requisitos de qualidade, recursos,
prazos, custos e regularidade, em conformidade as disposicoes legais e regimentais, e
observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugbes Normativas e%ﬂ
Deliberagdes do CFA, do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ.

- CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO/RJ
Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca Cep 20271-064 Rio de Janeiro- RJ Tel/fax: 21-2568-0 -mail: cra-rj @cra-rj.org. DLWy




Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca Cep 20271-064 Rio de Janeiro-RJ Telffax: 21-2569-0044 e-mail: cra-rj

XVIll - Compete a Assessoria Técnica ll|

Exercer o papel de apoio e assessoramento em relagéo a area especifica de
Comunicagao Social, Diretoria Executiva, Presidéncia e a Superintendéncia Geral e aos
6rgaos a ela vinculados para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de
qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as disposicoes
legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas e Deliberagdes do CFA, do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ.

XIX - Compete a Auditoria Interna

Exercer o papel de fiscalizagéo e orientagao, que compreende os exames, analises,
avaliagdes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados para a
avaliagdo da integridade, adequagédo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente,
e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administragao da entidade no
cumprimento de seus objetivos, preponderantemente 0s orcamentario-financeiros.

Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com enfoque técnico,
objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da
organizagao, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestao
e dos controles internos, por meio da recomendagdo de solugbes para as nao-
conformidades apontadas nos relatérios que lhe séo peculiares, otimizando os requisitos
de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as disposicoes
legais e regimentais e observados as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas e Deliberagdes do CFA e do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ.

XX - Compete a Assessoria de Relagbes Académicas

Exercer o papel de apoio e assessoramento técnico em relagao a sua area
especifica de atuagdo junto a Diretoria Executiva, Vice-Presidéncia de Educagao,
Estudos e Pesquisas a a Superintendéncia Geral, por meio de processos, projetos e
atividades orientados para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de
qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as disposicoes
legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas e Deliberagées do CFA, do Plenario e da Diretoria Executiva do CRA-RJ. ﬁ;ﬂ
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XXI - Compete a Assessoria de Recursos Humanos

Exercer o papel de apoio e assessoramento técnico em relacdo a area
especifica de Recursos Humanos, a Diretoria Executiva, Presidéncia, a
Superintendéncia Geral e Coordenadoria de Administracdo e Finangas por meio de
processos, projetos e atividades orientados para a finalidade determinada e otimizando
os requisitos de qualidade, recursos, prazos, custos e regularidade, em conformidade as
disposicoes legais e regimentais, e observado as diretrizes e limites estabelecidos pelas
Resolugdes Normativas e Deliberagées do CFA, do Plenario e da Diretoria Executiva do
CRA-RJ.

XXIl - Compete a Secretaria da Presidéncia

Exercer o papel de apoio, direta ou indiretamente, a Presidéncia (relacionado a
servicos administrativos e de secretaria), por meio da coordenacdo e apoio,
monitoramento, avaliacdo e supervisdo de processos, projetos e atividades orientados
para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos,
custos e regularidade, em conformidade as disposicdes legais e regimentais, e
observado as diretrizes e limites estabelecidos pelo Plenario e pela Presidéncia.

XXIl - Compete a Secretaria Geral

Exercer o papel de apoio, diretamente ao Plenario, a Presidéncia (relacionado a
secretaria das sessdes de correspondéncia) e executivo (em relagdo aos servigos da
secretaria geral da instituicao), por meio de processos, projetos e atividades orientados
para a finalidade determinada e otimizando os requisitos de qualidade, recursos, prazos,
custos e regularidade, em conformidade as disposicbes legais e regimentais, e
observado as diretrizes e limites estabelecidos pelo Plenario, Diretoria Executiva e
Superintendéncia Geral

Art. 4° Os orgaos definidos no art. 2° serdo dirigidos por ocupantes de Fungbes de
Confianga e de Cargos Comissionados, subordinados administrativamente a Presidéncia
do CRA-RJ, vinculados, quando for o caso, a Superintendéncia Geral, as Coordenadorias
respectivas, e constantes dos quadros de Fungdes de Confianca e de Cargos
Comissionados do Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro.

§ 1° As Fungées de Confianga correspondentes aos orgaos referidos nos incisos |,
alinea “a” e alineas “d” a “o”, e inciso lll, alineas “a” e “b”, do art. 2°, seréo providas,
obrigatoriamente, por Empregados do Quadro Efetivo de Pessoal do CRA-RJ.

§ 2° Os Cargos em Comissao correspondentes aos 6rgaos referidos na alinea “B
“p” do Inciso | - Chefe de Gabinete da Presidéncia, COFIS e Chefe da Tesourgria — e
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do Inciso Il, do artigo 2° - Assessoria Juridica, Assessorias Técnica |, |l e lll, Assessoria
de Recursos Humanos, Assessoria de Relagbes Académicas e Auditoria Interna,
poderéo ser providos por empregados do quadro efetivo ou nao.

§ 3° Os Cargos em Comissdo serao obrigatoriamente providos por profissionais
legalmente habilitados ao exercicio das atribuigdes as quais forem designados.

§ 4° Para as Funcdes de Confianga sera exigida a formacgao legal compativel com as
atribuicées para as quais for o empregado designado.

Art. 5° Os Empregados designados para as fF;LLng:ées de Confianga farao jus a

gratificacbes de acordo com os quadros do anexq:ll. }
\ =

Art.7° As Funcoes de Confianga e os Cargos em Comiss&o constantes dos Anexos | e I

s6 serao providos na medida das necessidades do CRA-RJ, consoante seus estagios de

desenvolvimento, bem como a sua disponibilidade orgamentaria.

Art. 8° Estabelecer que esta Portaria entra em vigor a partir de 1%/01/2008, mantendo-se
as demais disposicdes do Modelo Conceptual de Organizagdo e Gestao do CRA-RJ
que n - - conflitarem com o presente Regulamento.

Paragrafo Unico — O cargo de Chefe de Assessoria lll — Orcamentaria Contabil, existente
no Quadro de Cargos em Comissdo do CRA/RJ aprovado em 04.12.2007, continuara
existindo até 31/01/2008, em funcéo da admissao do Contador, aprovado em concurso
pUblico, estar prevista para a segunda quinzena de janeiro/2008.
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