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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS DE ADMINISTRAGAO - 7a. REGIAO
CAPITULO I
.DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 19 - Este Regimento Interno contem as normas de organizagao al

Administragao - 7a. Regido, e a sigla CRTA se equivalem para os efeii

funcionamento do Conselho Regional de Técnicos de Administragao -

7a.i
Regiao, criado pela Lei n¢® 4.769, de 09 de setembro de 1965. x

Paragrafo Onico - A expressao Conselho Regional de T&cnicos de |

tos de referéncia e comunicagdao de natureza interna e externa.

CAPTTULO I

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 29 - O CRTA, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,e ju

risdigao nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito-Santo, dotado de

personalidade juridica de direito piblico, com autonomia técnica, ad
. —— L T T ;

ministrativa e financeira, & drgao consultivo, orientador,  discipli-

nador e fiscalizador do exercicio da profiss3o de Técnico de Adminis
tragdo, na area de sua jurisdigdo, cabendo-lhe dar’ cumprimento 3as dis

posicoes legais em vigor e as disposicdes normativas emanadas do CON
SELHO FEDERAL DE TECNICOS DE ADMINISTRACAO.

Art. 39 - Além das atribuicoes previstas na legislagao vigente,com
pete ao CRTA, especificamente:

I - Dar cumprimento as Resolugbes aprovadas pelo Plenario;
II - Determinar e publicar atos julgados necessarios & fiel ob-
servancia e execugdo da legislagao referente a profissio de Tecnico

(o))
®

Administragao e, em especial, ao Art. 11 do Decreto n® 61.934, de
22 de dezembro de 1967;
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. III - Colaborar com Os poderes publicos, estabelecimentos de
ensino, sindicatog e entidades de classe, no estudo de problemas
do exercicio profissional e do ensino da administragao, propondo
e contribuindo para a efetivagao de medidas adequadas a sua solu
¢ao ou aprimoramento;

IV - Dirimir gualquer duvida ou omissio sobre a aplicagao -

da legislagao reguladora do exercicio profissional;

\Y - Indicar representantes, registrados profissionalmente,
para participar de guadro consultivo de entidade da Administra
¢ao Publica direta ou indireta, fundagGes, empresas publicas,
quando solicitado por guem de direito; g

VI - Nomear delegado com funcoes de representagao, orienta-
qao ou observagao a Congressos, SimpOsios, Convenqoes, Encontros

ou Reunioes similares, quando por quem de direito, for solicita-
do ou convidado;

VII - Promover, com recursos proprios, estudos e campanhas
de valorizacao profissional e medidas, gque objetivem o aperfeigo

amento técnico e cultural do Técnico de Administracao.

CAPITULO III

COMPOSBSTCED

Art. 49-0 CRTA tem a seguinte composicio:

I- Um Presidente, eleito por maioria simples pelos mem-

bros do Conselho, com mandato de 1 (um) ano podendo ser reeleita

II- Conselheiros e Suplentes, eleitos segundo is exigeénci
as legais.

Art. 5¢-0 CRTA se renovara anualmente pelo tergo de seus mem

bros, sendo o mandato dos Conselheiros de 3 (trés) anos.



caplTuLo 1IV

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 69-0 Conselho Regional de Técnicos de Administragao tem a
seguinte estrutura basica:

1- ORGAO DELIBERATIVO
e 0
l1.1. - Plenario jﬂ
% " X / g skt p BT
2-  ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR *J/wZmre ac [0
. Ligh
2.1. - Presidente r0/1% . ﬂum«)/v7% b, 1led” 419/ 48
2.2. - 19 Secretario /D’“”m*"

2.3. - Tesoureiro Y-

3- ORGAO DE SUPLENCIA E DE APOIO DA DIRECAO 3/%
SUPERIOR &
3.1. - Vice-Presidente ‘% %ng,ﬁke.ﬁl'
3.2. - 29 Secretario #. /4-
3.3. - 29 Tesoureiro 77 /4~
3.4. - Comissoes Especiais
3.5. = Grupos de Trabelho
4-  ORGAO DE APOIO EXECUTIVO
4.1. - Secretaria Administrativa /&A?
4.2. - Assessoria Tecnica /9:I
4.3. - Assessoria Juridica /¥
Art. 79-Os membros dos Orgaos de Diregao Superior e suplentes
serao eleitos pela maioria dos membros do Conselho, sendo empossa
dos em sessao especial a realizar-se dentro de 30 dias apbs a homo
logagao dos resultados da eleigao respectiva.
Art. 89-Os cargos correspondentes aos Orgaos de Diregao Superi

or e Suplente, serao providos por conselheiros efetivos, eleitos pe

lo periodo de 1l(um) ano, em votagao secreta, pela maioria dos

mem-
bros do Conselho, com excecao dos membros das Comissoes Esoec1als e

Grupos de Trabalho, gue serao indicados pelo.Presidente.




CAPIBUL O

DA COMPETENCIA DO ORGAO DELIBERATIVO

SECAO I

DO PLENARIO

Art. 17 - O Plenario & o orgao superior deliberativo do CRTA, cons
tiEui de acordo com o art. 69 deste Regimento.

Art. 18 - Ao Plenario compete:

a)Elaborar e alterar o Regimento Interno do CRTA, submeten
do-o a aorovacao do_ Conselho Federal de Tecnlcos de Admlnlstragao;
e e A s e

b)Eleger e empossar o Presidente e membros da Diretoria -

do CRTA, em sessOes especialmente convocadas para esses fins;

c)Criar ComissOes Especiais indicando seus membros e seus
respectivos Presidentes;

d)Apreciar e deliberar sobre assuntos da Legislagao vigen
te:

e)Julgar e decidir em primeira instincia na area adminis
trativa, os recursos que lhe forem interpostos;

f)Julgar e decidir em primeira instincia os processos de

infragao da legislagdo do exercicio profissional e do codigo de ética;

g)Baixar resolugdes necessarias ao cumprimento da legisla

¢ao em vigor e ao desempenho das suas atividades;

h)Aprovar os orgamentos, os quadros de pessoal, bem como

outros projetos especificos gque devam ser submetidos 3 homologagao do
Conselho Federal de Técnicos de Administrac3o.

. i)Aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balan

¢Os e relatOrios que devam ser submetidos a homologagcao do Conselho He
deral de Tecnicos de Administragao;

J)Dicidir sobre a aplicagao de recursos em programas gue

objetivem o aperfeigoamento tecnico e cultural dos Tecnicos de Ad aniE

tragao;
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1)Zelar, cumprir e fazer cumprir toda a legislagao e normas
estabelecidas pelas leis vigentes, pelo Conselho Federal de Tecnicos -

de Administragao e por deliberagao propria.

SECRQ® T

DOS CONSELHEIROS

Art. 19 - Os Conselheiros serao eleitos, na forma estabelecida pe
la legislagao vigente.

Art. 20 - O Presidente do CRTA dara posse aos novos Conselheiros

e respectivos Suplentes em sessao do Plenario, nos termos do artigo 79
deste Regimento.

Art. 21 - Consideram-se vagos os cargos de Conselheiros guando os
respectivos eleitos nao tomarem posse dentro de 30 (trinta) dias, sal

vo motivo justificado, sendo convocado o suplente.

| Art. 22 - E incompativel a acumulagao de fungoes de  Conselheiro
| ou Suplente do CRTA com o de Conselheiro do Federal.

; Art. 23 - O Conselheiro poderad licenciar-se mediante comunicagao
!

a Presidencia, gue convocarid o Suplente informando ao Plenério.

Art. 24 - O Conselheiro, gue durante um ano faltar, sem justifica
| tiva préevia, a tres sessees, ordinarias consecutivas, ou a seis ses—

soes intercaladas percdera o mandato, convocando-se O Suplente.

§ 1¢ - Sao computadas, para efeito deste artigo, as sessoes ordi
narias e extraordinarias, realizadas pelo Plenario, desde gue previa-

mente marcadas e comunicadas com antecedencia oportuna.

§ 29 - Considera-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco)dias;contados a partirida data fixada paraa posse.

Art. 25 - Os Suplentes substituirao os Conselheiros efetivos, em
carater eventual ou definitivo, mediante convocagao da Presidencia,fei
ta, pelo menos, com 24 (vinte e guatro) horas de antecedencia e, guan

do em exercicio, terao todos os direitos e deveres dos Conselheiros e-
fetivos.
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Art. 26 - Um tergo dos Conselheiros efetivos podera requerer, por
escrito, ao Presidente a convocagao de sessao extraordinaria do Plena
rio para assunto especifico. O Presidente teri 48 (quarenta e oito) ho
ras de prazo para convoca-la, devendo a mesma realizar-se no prazo de

8 (oito) dias no maximo, contados da data de apresentagéo do requeri
mento.

Art. 27 - A extingao do mandato de Conselheiro ocorrera por fale
cimento, renuncia ou perda de mandato, por infringéncia de dispositivo

legal, declarada pelo Plenario, ante a ocorrencia de'tal fatos

Art. 28 - Da Decisao do Plenario gue declarar a perda do mandato,
podera o conselheiro atingido pela pena recorrer ao CRTA, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data que tiver ciéncia da decisao.

Art. 29 - Declarada a extingdo ou perda do mandato, pelo Plena-

rio, o Presidente, determinarid a convocaqéo do Suplente, que assumira
a condigao de Conselheiro Efetivo.
Art. 30 - A decisao favoravel do Conselho Federal, ao recurso a

que se refere o artigo 28, implicara no retorno do conselheiro destitE

ido, sem prejuizo da validade das sessGes que tenham sido realizadas
sem sua presencga.

SECAO III

DA ORDEM DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 31 - A partir da verificacdo da existéncia de "gquorum" regi-
mental, o Presidente dard por iniciados os trabalhos do Plenario do
Conselho, obedecendo a Ordem-do-dia, previamente anunciada, gque devera
conter, dentre outras, a seguinte ordenagéo:

I- Discussao e aprovacao de atas de sessoOes anteriores;

1L Relato de correspondéncia e expediente de interesse do Ple
nario.

1AL Outras matérias incluidas na pauta do dia ou pendentes de

sessao anterior;
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g VIII - O Conselheiro podera fazer declaragao de voto;

IX- O Presidente procedera a apuragao dos votos e proclamara o
resultado.

Art. 34 - Com a Ordem do Dia previamente organizada, sera pPreen

chido o tempo restante ‘da sessao, podendo o Plenario voltar as comuni-
cagoes da Mesa e dos Conselheiros, uma vez esgotada a matéria daquela,

por requerimento de gualguer membro ou por determinagao do Presidente.

Art. 35 - A organizagao da pauta de trabalhos da Ordem do Dia, &
preparada pela Presidéncia, obedecendo tanto quanto possivel o nimero

de protocolo do processo ou tempo de entrada da matéria.

Art. 36 - Os processos serio apresentados pelos Relatores ou,a pe
dido destes, pela Secretaria do Plenario.

Lt BlE =N deliberacoes serao tomadas POr maioria simples de vo

tos.

Art. 38 - A qualquer Conselheiro & facultado abster-se de votar, a
legando impedimento ou suspeicao.

Art. 39 - No caso de empate, caberi ao Presidente o voto de quali

dade.

Art. 40 - O Conselheiro Suplente, convocado regularmente para
substituir o seu efetivo e designado Relator gde PrOCesso’ cuio julgamen
to se haja iniciado, tera assegurada a sua competéncia para participar
da decisao final, ainda gquando, cessada a substltulgao, estiver presen
te o Conselheiro substituido.

§ 19 - No caso deste artigo, o Conselheiro substituido n3o tomara
parte no julgamento do processo, em que intervenha seu Suplente, deven

do os processos em que este seja Relator serem julgados preferencial-
mentes

§ 29 - Os processos em poder dos Suplentes, cessada a sua convoca

a0 e nao relatados, serao imediatamente devolvidos 3 Secretaria do
Plenario para nova distribuicgao.

c U ]

L GE Unlao.z_/01« PRI A

'k ALt 4l =1 Ac Resolugoes do CRTA serao publicadas no Diario Ofici-

*

!

|



)0
> “ '

Paragrafo Onico - Outros atos do interesse do CRTA poderio ser

publicados em jornais de grande circulagao, a critério da Presidéncia

Art. 42 - O Presidente ou o Plenario em casos ou situagoes espe

ciais, poderao constituir ou designar Comissdo especifica para rela-
&
tar determinado assunto ou matéria.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIZA DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO I

DA PRESIDENCIA

Art. 43 - O cargo de Presidente do CRTA & preenchido e exercido
na forma prevista pela legislacao vigente.

Art. 44 - Ao Presidente do CRTA compete:

I- Dirigir os trabalhos do Conselho e pfesidir as sessoes do
Plenario;

L3 Dar posse aos Conselheiros e respectivos Suplentes;

ST Represgntar © CRTA em Juizo ou fora dele;

IvV- Despachar o expediente e assinar OS processos aprovados -

pelo Plenario;

= Rubricar livros de posse de Conselheiros ou funeionarios,

de atas e demais termos exigidos por legislagao especifica;

Vil Requisitar das autoridades competentes, inclusive ge segu
ranga publica, quando necessario, os recursos indispensaveis ao cum
pPrimento de dispositivos legais, gue rege o exercicio da profissao
de Técnico de Administracio. '
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7 VIiI- Assinar juntamente com o Tesoureiro cheques, balancetes,-
; -
//balanqos e orgamentos, bem como aprovar relatorios e autorizar as des

pesas contidas na previsao orgamentaria;

/

/

\ VIII- Submeter ao Plenario, até 30 (trinta) de setembro de cada
Q I/

;
5 \
A

ano, projeto de orgamento para o exercicio seguinte e reformulagao do
orgamento 40 ano em curso;

IX- Apresentar ao Plenario, no primeiro més de cada ano, Eelis]

torio das atividades e a prestagao de contas relativas a gestao do e-
xercicio anterior;

|

e

- X- Receber doagoes, subvengoes e auxilios em nome do CRTA;
L
= Credenciar representantes do CRTA;
QUL Delegar poderes aos membros da Diretoria para o desempe

nho das atribuigoes na forma prevista em lei, ou indispensaveis a efi
ciéncia dos trabalhos afetos ao CRTA;

e ' XIII- Indicar ao Plenario Comissoes de Conselheiros para proce
der a concorrencias publicas, tomadas de pregos ou convite para aqui
© sigao ou alienagao de bens imbveis e outras atividades do  interesse
do: CRTA;
XIV- Conceder licenga a Conselheiro, informando ao Plenario;
V=

Manter a ordem nas sessoes, suspende-las, concedendo, ne

gando e cassando a palavra de Conselheiro, gquando julgar necessario;

XVIi- Exercer o direito de veto das deliberagoes do Plenario, -
guando as julgar ilegais ou atentatdrias ao prestigio do Conselho, fun
damentando as razoes de decidir, submetendo-o a exame do Plenario na

primeira sessao gue se seguir, que podera rejeita-lo, por maioria ab

soluta;
XVII- Resolver casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou
salvaguarda do Conselho, "ad-referendum" do Plenario;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as deli
beragoes e decisbes do Plenario;
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A1 X= Examinar e referendar as indicagoes de cargos de confian-

.ca ou os contratos de profissionais técnicos especializados previstos

neste Regimento;

XX- Supervisionar e orientar os atos normativos e executivos
do Conselho:;

XXi= Convocar Suplentes para substituir os Conselheiros Efeti
vos em suas faltas ou impedimentos;

XXII- Nomear, contratar, designar, dar posse, processar, apli =

car punigoes legais, conceder licenga, exonerar e exercer todos os de

mais atos relativos aos direitos e deveres dos servidores do CRTA;

XXIII- Tomar providéencias de ordem administrativa necessarias ao

rapido andamento dos processos no Conselho, dentre os quais nomeando

relatores, deferindo "vista", fixando prazos e concedendo prorroga

coes;

XXIV- Aprovar processos de licitagao para compra de bens de con

sumo corrente, na forma da legislaqéo vigente sobre a materia;

XXV- Convocar as sessoes do Plenario e reunioes com membros do
Conselho.

Art. 45 - Compete ao Vice-Presidente:

I_

Substituir o Presidente em suas ausencias e impedimentos
eventuais, e sucedé-lo na vaga ate o fim do mandato;

T Supervisionar os trabalhos das Comissoes e Grupos de Tra
balho designados pelo Presidente.

Art. 46 - Ocorrendo impedimento, falta, licenga ou vacancia da

Presidencia, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Vice~Pre

sidente, o 19 Secretario e o 19 Tesoureiro.




SECAO I1I

DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 47 - A Diretoria & o &rgdo auxiliar da Presidéncia,composta
pelos seguintes Diretores:

i - Vice-Presidente
II - 1@ Secretario
III - 29Q Secretario

AV =~ 19 Tesoureiro
\Y - 29 Tesoureiro
Art. 48 - Ocorrendo impedimento, falta ou licenga de um dos Dire

tores e de seu substituto, assumira © cargo, um dos Conselheiros
vocado pelo Presidente, "ad-referendum" da Diretoria,

con

Art. 49 - Todos os atos executivos do CRTA, de cariater flnancel

Io e patrimonial, serao subscritos em conjunto pelo Presidente e pelo
1?9 Tesoureiro.

Paragrafo Onico - Na hipotese de substituigao do Presidente, na
forma estabelecida neste Regimento,
40,

Os atos a gue se referem o artigo
serao subscritos pelo Diretor investido nas fungoes de Presidente

eém conjunto com outro Diretor, dos remanascentes em exercicio.

ArE. 50 = Os cargos da Diretoria sao preenchidos pelos Conselhei

ros efetivos, eleltos em escrutinio secreto.

§ 19 - 0 mandato dos Diretores & de um ano, permitida a reelei
L ey ===

§ao0, respeitado o limite maximo de dois periodos nos termos do art. -
10

§ 29 -~ Os Diretores teraoc tambem a incumbéncia de relatar proces
SOS.

= MR e
Art. 51 - A eleigdo dos Diretores sera procedida na primeira -

sessao ordinaria do Plenario, apds a posse dos novos Conselheiros.

§ 10 - Em caso de vacancia, o cargo sera preenchido na primeira

sessao ordinaria ou extraordinaria, que o Plenario realizar.
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§ 2¢ - Verificando-se empate entre os candidatos para preenchimen
to de quaisquer dos cargos da Diretoria, proceder-se-a segundo escruti

nio, no quzl apenas poderao ser sufragados os empatados no primeiro es
crutinio.

§ 3?2 - Persistindo o empate, apds o segundo escrutinio, decidir-
se-a em favor do Conselheiro mais idoso.

Art. 52 - Os Diretores reunir-se-ao por convocagao da Presidéncia

para as reunioes da Diretoria.

Paragrafo Onico - As reunioces serao convocadas guando necessarias

e mediante agenda previa, da gqual conste os assuntos a serem tratados.

Art. 53 - Além das competéncias especificas atribuidas por este

Regimento a cada um dos Diretores, compete & Diretoria do Conselho:

s Estimular em conjunto, o cumprimento das normas de funcio
namento dos setores administrativo e financeira do CRTA.

il Fazer a triagem dos assuntos que devam ser considerados pe

lo Plenario e pelos Grupos de Trabalho, obedecida e legislagao vigen-
te;

III- Desenvolver atividades tendentes a manter os sistemas admi

nistrativos, de fiscalizagao e de controle de exercicio profissional e

- R . s .- s :
de recursos e aplicacgoes financeiras, operando com eficiéncia e racio-
nalidade.

Iv- Quando houver recursos disponiveis, sua aplicagao devera -

ser submetida, por proposta do Presidente, a decisao do Plenario.

Art. 54 - Ao 19 Secretario compete, especificamente:
1l Supervisionar, fiscalizar e orientar o funcionamento da Se

cretaria Administrativa, relativamente as suas atribuigées;

Responsabilizar-se pelas atas das sessoes do Plenario e pe
la guarda dos livros proprios;

It



I1I- Secretariar as reunioes do Plenario;

IV- Auxiliar a Presidéncia nas demais atribuicgoces.

Art. 55 - Ao 29 Secretario compete auxiliar o 19 Secretirio, em
© suas competéncias e exercer as atribuicoes que lhe forem especifica
mente delegadas por aquele e substitui-lo em suas ausénciase impedi-
mentos.
—. ~ Art. 56 - Ao 19 Tesoureiro compete, especificamente:
Y :

e I - Supervisionar, fiscalizar e orientar o funcionamento da Te

4(§' souraria, relativamente ao setor financeiro-contibil;

\\\ I1- Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, balan-
cetes, balangos, bem como todos os documentos de natureza financeira,
gue imponha esta formalidade;

13 ECe Auxiliar a Presidéncia nas demais atribuigoes que lhe fo
rem cometidas.

(o]

‘o‘ Art. 57 - Ao 29 Tesoureiro compete auxiliar o 19 Tesoureiro, em

suas atribuigOes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

SECAO III

DA SECRETARIA DO PLENARIO”

Art. 58.- A coordenacao da Secretaria do Plenério, cabe ao 19 Se

cretario, que poderad contar com o auxilio de um Assessor da Presidén-

cia.

Art. 59 - Compete ao 19 Secretario:

= Secretariar as sessoes, elaborar e proceder as leituras -
das Atas;

2l Elaborar as Resolucdes, Avisos, Ordens de Servigos e de-

& mais expedientes resultantes de deliberagoes do Plenario;
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III- Expedir e promover a publicagao de Resolugoes, Avisos, Or

dens de Servigo e demais expedientes de deliberacoes do Plenario;

30/ Expedir comunicagoes aos Conselheiros, convocando-para as
T —
reunioes nao incluidas no Calendario Anual;
V_

Expedir comunicagoes aos Téecnicos de Administragao e Enti

dades registradas, das decisoes de interesse geral, composigao do Con

selho inclusive,(alteragaes de taxas e emolumentos, recolhimento de

anuidade e demais informacoes para esclarecimento das partes interes-
sadas) ;
—

V= Promover a remessa de processos e documentos aos

lheiros e Relatores;

Conse-

VII- .Reunir os elementos de informacao para os trabalhos do

Plenario;

VITI- Eoordenar as atividades da Secretaria Administrativa;
SECAO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
y/
Art. 60 - A Secretaria Administrativa compete:
I_

Executar e coordenar todas as atividades administrativas,
a cargo do CRTA;

II- Informar processos de nomeagao, contratagao, posse,aplicagao

de punigoes legais e todos os demais atos relativos ao pessoal do
CRTA;

I Supervisionar a confecgcao e transcricao de atos, prepara

g¢ao de termos de posse e demais atos exigidos por legislagao-especifi
ca;

Iv- Coordenar a preparacao do RelatOrio das ativicdades

ERIA, - r=elativoliaigestaotdelcadatexercacioy

do

colhendo relatorios ou in

formagoes setoriais e procedendo a redacao da minuta do Relatorio Ge=
Gal;
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V= Zelar pela conservagao e administragao dos bens mdveis =

imOveis do CRTA;

VI- Fornecer ao Tesoureiro os dados necessirios 3 elabcragao -
do orgamento anual do CRTA;

VII- Fornecer ao Tesoureiro, mensalmente, os elementos indis-

pensaveis aos balancetes da situacao financeira do CRTA;

VIII- Controlar o montante de despesa mensal do CRTA, indicando
as variagOes € Suas causas: e

IX~- Promover meios para o melhor atendimentos aos Técnicos ge

s

Administragao e as entidades registradas no CRTA, assistindo-os direti
mente quando necessario;

X= Exercer todas as demais atribuigoes administrativas SiE . =
lhe forem cometidas pelo Presidente.

SECAO Vv

DA INSPETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 61 - Compete a Inspetoria de Fiscalizacgao:

I Exercer a fiscalizagao externa e interna do exercicio pro
fissional, impedindo que pessoas fisicas e pessoas juridicas, n3o habi

litadas, exercam atividades privativas dos Técnicos de Administracao.

L= Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Plenario e da

Presidéncia do Conselho, relacionadas & fiscalizagao do exercicio pro
fissional.

IEICIL= Orientar as pessoas fisicas e as pessoas juridicas, legal-

mente habilitadas, para evitar gue anfringam a legislagao e normas em
Vigoer.

V= Pesquisar dados e informagGes gue permitam ao Conselho pro

mover a expansao do mercado de trabalho do Técnico de Administracao, -

bem como a valorizagao profissional.



ECARTTULO, VIiT

ATRIBUICOES GERAIS DA
ASSESSORIA JURIDICA E DA ASSESSORIA TECNICA

SECAO I

DA ASSESSORIA JURIDICA

ALt 62 = AR A SSesor Jnridico compete:

= Superintender e coordenar, a nivel de assessoramento, os

servigos juridicos de interesse do CRTA;

JEIL Subscrever atos de interesse do CRTA privativos de advo
gado;

L= Assistir e colaborar com os servicos forenses, a cargo

da Assessoria, de forma sistematica e continua;

AV

Presidente, ou

Emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisigaod

decisao Plenaria nos processos gue envolvam questoes de
direito afetas ao Conselho:

V= Exercer todas as demais atividades de sua

especialicdade
que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pelo Plenario.
SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 63 - Ao Assessor Tecnico, na area de sua especialicdade, compe

te:

o= Assistir ao CRTA em assuntos da area profissional do Tég

nico de Administraqéo ou especializada, ligados ao sistema de coniErolie
e ao exercicio da fiscalizagao profissional;
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o)
R Estudar e propor medidas administrativas e financeiras vi
sando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigcos e objetivos do CRTA,de

modo especial os relacionados com a racionalizagao e a modernizagao admi
nistrativa do Conselho;

III- Levantar, avaliar, propor, planejar e coordenar projetos
de desenvolvimento organizacional do Conselho, relativo i sua estrutura,

pessoal, métodos, apoio administrativo e aplicagoes de recursos;

V=

Assistir, tecnicamente, por area de especializacao, a Di

retoria do Conselho nas suas atribuig¢bes de O6rgao auxiliar do Presidente;

’

V= Exercer todas as demais atribuig¢oes gue lhe forem cometi
das pelo Presidente e pelo Plenario.
CAPITULO VIII
DAS FALTAS DISCIPLINARES, DAS INFRACOES E
INSTERPOSICOES DE RECURSOS
SECRD 1
DAS FALTAS DISCIPLINARES
Art. 64 - Compete ao CRTA punir disciplinarmente os Técnicos de Ad
ministragao gue estiverem inscritcs ao tempo da ocorréncia do fato puni

vel e processar judicialmente os nao inscritos, que estejam atuando irre
gularmente.

Paragrafo Onico - Quando se tratar de falta cometida pexrantel o Cen
selho Regional, ou constante de processo pelo mesmo instaurado, podera o
CRTA aplicar, sumariamente as penas de "adverténcia" ou "censura",ou pro

mover outras diligéncias para imposicao das penalidades gque Julgar conve
nientes.

Art o 65 = A jurisdigéo administrativa disciplinar, estabelecida nes
te Regimento nao derroga a jurisdigiao comum guando o fato constituir cri
me punido em lei.
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© Art. 66 - Em matéria disciplinar, o CRTA deliberara de oficio, ou
em consequencia de procedimento do seu Presidente, ou de representacio
de autoridade judiciaria, do Ministério Piblico, de qualquer Técnico de

Administragao inscrito, ou de pessoa estranha a classe, interessada no
caso.

§ 192 - No caso de representagao, o relator de51gnado pelo Presiden

te, recebendo os papéis examinara, antes de tudo, se o caso & de aplica
¢ao de pena disciplinar;

§ 20 - A deliberagao do Plenario pPrecedera, sempre, uma audiéncia

ao acusado, notificado para, dentro de 10 (gez) dias, apresentar defesa;

essa defesa podera ser escrita ou sustentada oralmente, por ocasiao do
julgamento. O prazo para defesa poderi ser prorrogado por motivo rele
vante, a juizo do Presidente do Conselho;

§ 392 - Se o acusado nao for encontrado, ou for revel, ser-lhe-i no
meado pelo Presidente, um defensor.

Art. 67 - Da decisdo condenatdria, assim como da absolutoria no ca

SO de queixa, ou representagao, caberi ao interessado, e ao autor da re

presentacao, o recurso para o proprio Conselho, dentro de 10 (dez) dias
apds a ciéncia da decisdo. Sobre O recurso sera sempre ouvida a outra -
parte no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Onico - Da decisao final do CRTA, cabera recurso ao Con
selho Federal de Técnicos de Administragao, dentro de 10 (dez) dias - da

ciencia da decisao.

Arti 68 = Ag AS penas de adverténcia e gensura serao aplicadas,sem pu

blicidade, verbalmente, ou por oficio do Presidente do CRIEAY
\

atengao do culpado para o fato, brandamente no primeiro caso.
o Culpac =l A i

chamando a

Art. 69 - Em caso de segunda falta, aplicar-se-3 a pena de "censu
ra", quando, com a adverténcia se haja punido a primeira falta. Usar-se

a2 no texto da comunicacao ou oficio, a palavra "censura". No caso de

terceira falta, aplicar-se-3 a pena de multa e, finalmente, a de suspen

sao, observadas todas as hipoteses do art. 52, do Decreto 61.934, de 22

ce dezembro de 1967.

Art. 70 - Se a infragao for considerada grave serao aplicaveis des
de logo, as penas de censura, multa, ou suspensao do exercicio da pro
fissao, sem necessidade de observancia da Gravidade prevista nos arti-
gOs anteriores.
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Art. 71 - A peha de cancelamento do Registro profissional sera im
posta aos gque, provadamente, houveram perdido ou nao tiverem algum dos
requisitos para o registro profissional, inclusive por incontinéncia pil
blica, e escandalosa, ou embriagués habitual; e aos que, po* faltas gra

ves, ja tenham sido 3 (trés) vezes punidos definitivamente, ainda que
em sessoes diversas, a pena de suspensao.

Paragrafo OUnico - Nos casos acima previstos, o CRTA, durante o pro

cesso, podera impor, desde logo, a pena de suspensao.

Art. 72 - A pena de suspensao prevista no Decreto 61.934 de 22 ge

dezembro de 1967, serd dobrada em cada nova infragao punivel.

Art. 73 - Sera também suspenso o Técnico de Administragao gue dei
xar de pagar a contribuicao anual, depolis de convidado & Taze=Io por
carta ou por edital com o prazo de 30U (trinta) dias, este—sam meu§EU“ET_

pressa da falta de pagamento, mas apenas com referencta—ao presente dis

positivo, sem prejuizo da cobranca EXEcUtivVa A0 ScU—debito-

Art. 74 - Em casos de faltas graves ou erros reiterados, que deno
tem incompeténcia do Técnico de Administragao, poderd o CRTA  impor- lhe,
de oficio, ou por solicitagao de gualquer interessado, a pena de suspen

sao por prazo determinado de 6 (seis) meses, ou por tempo indeterminada

Art. 75 - A pena de multa importari na suspensio do exercicio da
profissao pelo prazo de 3 (tres) meses, se nao for paga dentro de 20

(vinte) dias, a contar da data da penalidade imposta.

Art. 76 - Em caso de aplicagdo da pena de cancelamento do registro,
podera o interessado requerer ao Conselho Regional a revisio do regpec

tivo processo, decorrido o pPrazo de dois anos da aplicagao da pena.

§ 19 - A requerimento de gualguer dos membros do Conselho, far-se-

a a revisao, seja gual for a época ou a pena aplicada.

§ 29 - Das decisGes do CRTA sobre a revisao, cabe recurso para o
Conselho Federal de Téecnicos de Administragao, no prazo de 10 (dez) d4i
as da ciencia da decis3o.
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Art. 77 - Em casoO de susoenséo, ou de cancelamento, O Tecnico de

Administragao restituira ao Conselho Regional, a sua carteira de Identi

dade; assim nao procedendo, © Conselho da Reglao tornara publlCO a 'sus

pensao ou O cancelamento do exercicio profissional, tornando sem validz

de a habilitagao de gue faz prova a posse da respectiva carteira. As pe

nalidades aplicadas aos registrados de cada Conselho Regional,pelos Con

selhos respectivos, serao observadas pelos Conselhos das demais regioes.

Art. 78 — Os recursos das decisoes do CRTA serao recebidos no Con

selho Federal de Técnicos de Administragao, nos efeitos devolutivo e

suspensivo, exceto o de revis3o do processo gue nao tera efeito suspen

sivo.

" S Incorrera nas penas da Lei, quem,sem O ser;, UsSdr o titn

lo de Tecnico de Aamlnlstraqao em anuncios da imprensa, ou em avulso,em

palavras ou disticos no escritdorio, na residéncia, ou em gualguer outro

local, ou por gualquer outra forma; ou de insignia ou simbolos, institu

idos para ©Os Técnicos de Administragao legalmente habilitados, ou sem O |

poder, nos termos da leglslaqao especifica.

Art. 80 - O CRTA, por seu Presidente, tem gualidade para agiainats

esfera criminal, contra os infratores dos dispositivos deste Regimento,

e, em geral, em todos os casos gue interessam a dignidade, © prestlglo

ou as prerrogativas dos Técnicos de Administragao.

SECAG T

DO PROCESSO DE INFRACAO

Art. 81 - As penalidades poderao ser aplicadas:

T pos gue infrigirem guaisguer dos dispositivos da Lei n
4.769, de 09/09/1965 e do Decreto 1,934, de 22/13/1861.

i As Sociedades de Economia Mista, empresas privadas,e
tidades publicas, gquando S

€

e verlflicar a CO"XlVenCla das mesmas ceom @5 P

flSSlonalS omissos, ou irregulares, sendo, neste caso, resporsabiliz

das, na forma da Lei, como co-autoras.

avt . B2 = Aos infratores dos dispositivos legais, serao aplicac

as sancoes previstas no artigo 52, do Decreto 6l1:934" de 22/12/1967
mais as seguintes penalicades: B



I- Suspensao de 1 (hum) a’ 5 (cinco) anos, do exercicic pro
Lflsé‘lo“al do Técnico de Administragao gue, no ambito de sua atuagao, for
responsavel na parte técnica por falsidade de documentos, ou por dolo,
‘em parecer ou outro documento, variando a penalidade se verificado, no

Caso considerado, circunstancias atenuantes ou agravantes;

11~ Suspensao de 6 (seis) meses a 1(hum) ano, do profissio-

nal que demonstrar incapacidade técnica no exercicio da profissao, vari

ando a penalidade se verificadas, no caso considerado, circunstancias a

tenuantes ou agravantes;

111~ - Cancelamento do registro da sociedade de prestacao de ser

vigos no campo da administracao quando se verificar falta de condicces
tecnicas para o seu funcionamento.

CAPITULO 1Ix

DO PROCEDIMENTO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

E . FINALIDADES

SECAO I

DA FISCALIZAGCAO, DA AUTUACEO
E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 83 - Imcumbe ao CRTA, na area de sua jurisdicao, a fiscaliza

¢ao do fiel cumprimento das normas reguladoras do exercicio profissio

nal do Tecnico de Administracao.

Paragrafo Onico - Os fiscais, credenciados pelo CRTA, serao compe

tentes para a fiscalizagao e respectiva autuacgao dentro das instrucgoes
recebidas e normas legais em vigor.

Art. 84 - A toda verificagcao em que o fiscal concluir pela ex1sten
cia de violagao de preceito legal pertinente deve corresponder sob pena

de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.

-

€a



g'rt. 85 - 0 auto de infragao serid lavrado em duplicata, nos

ter
fos dos modelos e instrucgoces expedidos,

sendo uma via entregue ao infra
tor, contra recibo, ou ao mesmo enviada, via postal, dentro de 10 (dez)

dias da lavratura de auto, com franguia e recibo de volta.

$ 10~ 0.auvto nio tavs © seu valor sem a assinatura do infrator ou
de testemunhas,e ser: lavrado no local ga inspegéo, salvo havendo moti
VO justificado que ser: declarado no pProprio auto, guando entao
ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

bilidagde.

devera
SOb pena de responsa

¢d0 ni3o poderd ele ser inutilizado,
nem sustado o curso do respectivo Procedimento, devendo © Tiscal

senta-lo 3 autoridade Competente, mesmo. se incidir em erro.

§ 32 - pPara apresentar defesa ao CRTA, o infrator tera prazo de 10

(dez) dias, contados do recebimento do auto.

sumaria
de seus elementos caracteristicos, Re livre proprio do CRTA, de modo

§ 42 - 0 auto ge infrac3o ser: registrado com a indicacao

a
assegurar o controle de seu Processamento.

Art. 86 - Nenhum fiscal podera exercer as atribuigcoes de seu cargo

sem exibir a carteira dge credenciamento, devidamente autenticada
Presidente do CRTA

§ 1o - E Proibida a3 cutorga de Credenciamento a guem nao esteja
torizado, em razio do cargo ou funcao,

m
i

& exercer ou praticar atos de
fiscalizacgao.

29 — A Credencial a gue se refere este artigo deveri ser devolvi
g g =

da para inutilizaqéo, SOb as Penas da lei, em casos de provimento em ou

tro cargo publico, exoneracao ou demissao, bem como nos de

to por prazo superior a 60 (sessenta) dias e da suspensao do
do cargo.

licenciamen

exercicio

as diligencias que 1lhe parecerem necessarias 3 elucidagao do pr
to administrativo, cabendo, porem,

ao CRTA julgar da necessidade de tais
provas.

2%



Artc 88 — Esgotado o prazo para apresentagao da defesa, o CRTa colg

cara em pauta, para julgamento, os autos do procedimento administrativo,
referentes a respectiva autuagao

§ 10 - se o Conselho concluir Pela existéncia da infragao,-aplicars

a multa eu a penalidade correspondente na forma da autuacgao, nos termos

deste Regimento, fazendo-se comunicagao ao autuado.

§ 29 - Se o Conselho concluir pela inexisténcia da infracao,

O0S au

tos serao arquivados. o
§ 39 - a aplicagao da multa ou da penalidade naoeximiri 4 infrator
da responsabilidade em que incorrer por infragcao das leis Penais, assim

como nao o desobrigari da regularizacao de sua Situacao, se for o caso.

SECAO II

DOS RECURSOS
v

Art. 89 - De ‘toda decisao que impuser multa oy penalidade por infra

¢ao dos dispositivos legais regulamentadores do exercicio da

profissao
- . A -~ - = . \
de Técnico de Administracio, cabera Tecurso ao Conselho Federal.

§ 1¢ - 0o Tecurso sera apresentado diretamente ao CRTA, que

Submete
ra o mesmo i consideracao do seu Plenario que,

Se convencido da Procedén
cia, podera reconsiderar @ decisao anterior, anulando o auto.

icagao da decisdo do Plendrie  do

§ 392 - as cecisoes serio sempre fundamentadas.

SECAO - IIT

DA INSCRICAO E Da COBRANCA

E.DE  OUTRAS OCORRENCIAS

Art. 90 - NZo sendo apresentado pedido de reconsideragao e nem re

curso, ou, no caso de apresentagao, se n3o forem providos, as contribuicdes



2

devidas e acréescimos legais, serao inscritas no Livro de Inscricao de Di

vida Ativa do CRTA, do qual se tiver originado o Procedimento administrg

tivo, sendo extraida certidio auténtica dessa inscrigdo e processada a

respectiva cobranga judicial ou extra-judicial, valendo tal instrumento
como titulo de divida liquida e certa.

Art. 91 - Quando da apresentacao do pedido de re&onsideragéb, ou do

recurso, o infrator ficara sujeito ao pagamento,

de uma taxa de expedien
te fixada, anualmente, pelo Conselho Federal,

Sob pena de desercio.

Art. 93 - Os casos omissos desta Secdo serido resolvidos pelo Plena

'rio do CRTA, sob forma de Resolucgao

CAPITULO X
bt SULONX

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94 - O Plenario resolvers: OS casos omissos neste Regimento 1In

terno, inclusive sobre a aplicacao supletiva ou subsidiaria de outras
leis, normas, disposicoes ou Resolugoes préprias do Conselho Federal

Técnicos de Administracgao,

de
baixando os atos que se fizerem necessarios.

Art., 95 - Os atos e deliberacgoes do Plenari#, quando tiverem cara

ter geral apos regularmente aprovados, passam a ser considerados como cam
plementares ao Regimento interno do CRTA Com a mesma eficacia de
dispositivos.

seus

Art. 96 - O valor total das despesas com © quadro de pessoal nio de

vera ultrapassar de 45% (quarenta e cinco POr cento) da renda bruta do

CRIAL = LA T R
H .

Art. 97 - Ao Presidente do CRTA, havendo disponibilidade de

recur
sos, & assegurado a faculdade de celebrar convénios,

acordos,consdrcios,
ajustes e contratos com orgaos publicos da administracao direta e indire

ta, federal, estadual ou municipal, ou orgaos Privados, "ad-referendum"
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do Plenario, visando ao desempenho das atividades proprias do Conselho

ou ao aprimoramento do ensino ou da profissdo de Técnico de Administra

cao.

Paragrafo Onico - Inclui-se nas hipOteses previstas no artigo ante

rior as referentes a assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, pre

videncidria, securitaria e outras, em favor dos servidores do CRTA.

Art. 98 - Ao Presidente do CRTA compete nomear Comissdes e Grupos
de Trabalho para implantagao do presente Regimento Interno.

Paragrafo OUnico - Aos Grupos de Trabalho de que trata este artigo
compete disciplinar os critérios, prazos, condigOCes e forma de implan-
tagao dos"Manuais de Servicos e/ou Instrug6e$" do Conselho.

Art. 99 - O CRTA dispora de Plano de C1a551f1cagao de Cargos e Ad
mlnlstragao de Salarios, sistematicamente atualizado, bem como do Regu
lamento para o seu funcionalismo, respeitada a legislacao trabalhlsta

vigente,ambos aprovados pelo Conselho Federal de Técnicos de Adminis
tragao.

Art. L0p=
Regimento.

Contar-se-ao em dias corridos os prazos previstos neste

Paragrafo Unico - Prorrogar-se-3a o vencimento do prazo que incidir
em sdbado, domingo, feriado ou dia em gue nao houver expedlente
CRTA, para o primeiro dia Util seguinte.

no

Art. 101 - Este Regimento Interno entraria em vigor na data em que
for homologado pelo Plenario do Conselho Federal de Té&cnicos de Adminis

tragao, ficando revogada qualquer disposigao anterior sobre o assunto.

Homologado pelo Plenario do CPTA, em sua: 272a.
07 /05779
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