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TITULARES (3 anos)

Apilio Thomaz de Frjeitas
Izolda Martins yviriato
Adilson Esteves

SUPLENTES (3 anos)

Maria das Dores an!es(l)ora)
José Pedro de Araujo
Carlos Alberto Dias
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A partir do dia 04/10 /90 vo-
cé estara recebendo o material
eleitoral enviado pelo CRA/RJ.
Use a comodidade do voto por
correspondéncia e vote inconti-
nenti. Evite atropelos de ultima
hora ou esquecimento. Se pre-
ferir, nd entanto, o sistema de
voto tradicional, vocé podera
fazé-lo pessoalmente no proxi-
mo dia 22 de outubro das 9 as
18 horas, no saguio do Minis-
tério da Fazenda, localizado na
Av. Presidente Antonio Carlos,
n? 375, na Cidade do Rio de
Janeiro.

Observe atentamente as ins-
trucées contidas no material
de eleicdo enviado pelo
CRA/RJ.

Vocé devera votar somente
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numa das chapas concorrentes
ao Conselho Regional. Neste
sentido, solicitamos o seu
apoio para a Chapa 1.

Infelizmente, por determina-
cdo legal (Lei 4.769/65) o voto
é obrigatorio. Ndo o deixe de
exercer, pois sendo estara su-
jeito as multas estabelecidas
por lei.

No entanto, se por qualquer
motivo vocé deixar de votar,
basta encaminhar a sua justifi-
cativa a Secretaria do CRA/RJ,
num prazo de 30 dias apds a
data da eleicdo, que estara
isento das sancdes previstas.

Os integrantes da CHAPA 1
estdo a sua disposicdo para
sugestoes, criticas ou quais-
quer esclarecimentos.



As nossas metas fundamentam-se
na defesa dos interesses legitimos dos
administradores, nio se constituindo
num rol pronto e acabado de nossos
objetivos e propésitos, mas no elenco
dinamico de nossos compromissos. Es-

tas idéias nio podem ficar restritas a

uns poucos. Precisam ser compartilha-
das por todos. Esperamos também por
sua contribuicao.

de Administracao.

* Ex-Presidente da Associacdo Brasileira de

Recursos Humanos-RlJ.

* Eleito em 1975 “Homem de Recursos Huma-

nos” do Rio de Janeiro.

* Fundador de Entidades na Area de Recursos
Humanos, como: CEIRES, GRUBEN, CES e

CETREIN. '

IZOLDA
MARTINS
VIRIATO

* Atual Chefe da Divisfo de Recursos Humanos da
Fundacdo Instituto Estadual de Florestas - IEF/RJ
* Ex-Assessora da Secretaria de Estado de Admi-
nistracdo

* Ex-Diretora do Departamento de Administracdo
de Cargos e Sistemas de retribuicéo.

* Ex-Membro da Comissdo de Classificagdo de
Cargos do Estado do Rio de Janeiro.

TITULARES

ABILIO THOMAZ DE FREITAS

* Atual Gerente de Relacées Trabalhistas e
Sindicais da General Eletric do Brasil S.A.
* Presidente da ABRA - Associacdo Brasileira

Pedro, Dora, Adilson, Izolda , Carlos e Abflio

ADILSON
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* Atual Diretor da CBIA - Centro Brasileiro para
Infancia e Adolescéncia
* Diretor do SINTAERJ
* Perito trabalhista da 10? Vara Federal
* Ex-Diretor-substituto do CPHAC - Juizado de
Menores :
* Ex-Presidente da ASF - Associagdo dos Servido-
res da FUNABEM
* Ex-Diretor do Dept? de Adm. e Servicos Gerais
da FUNABEM
* Ex-Chefe da Divisao de Recrutamento e Selecdo
da FUNABEM
* Ex-Chefe de Pessoal da KIBON S. A.

SUPLENTES LS
MARIA DAS DORES JOSE PEDRO DE CARLOS ALBERTO
GOMES (DORA) ARAUJO DIAS

* Administradora do Instituto
de Resseguros do Brasil — IRB,
tendo exercido os seguintes car-
gos:

Chefe da Divisdo Imobilidria

Assessora do Departamento
de Recursos Materiais

Assistente do Departamento
de Seguro de Crédito

* Professor de TGA e Organiza-
¢ao e Médotos

* Ex-Titular de Modernizagao
Administrativa da SMF

* Ex-Diretor de Administragao
da SMF

* Ex-Diretor de Cadastro Eco-
némico da SMF

* Atual Administrador da Fun-
dagdo Rio Esportes do Munici-
pio do RJ
* Presidente da Associagdo dos
Funcionérios da Rio Esportes
* Ex-Gerente Administrativo da
Rio Esportes

* Ex-Coordenador de Relagdo
Universitdria do CRA/RJ e
SINTAERJ
* Ex-chefe de Pessoal do CRA



Nossos compromissos
com a profissdo

Fiscalizagéo do exercicio
profissional

A fiscalizagdo €é a esséncia da atividade do
Conselho, fator decisivo na ampliagdo do
mercado de trabalho.

Utilizar ainda mais a fiscalizagdo de pesscas
fisicas e juridicas, conquistando maior espago
profissional, banindo o exercicio ilegal da
profisao.

Fiscalizagdo de magistério, preservando es-
te mercado de trabalho para os legitimos
profissionais, escoimando a atividade do aven-
tureirismo e do amadorismo hoje prevalecen-
tes ainda em algumas “faculdades”. Luta e
fiscalizacdo pela aplicagdo correta e ampla da
legislagdo de estagio.

Casa do Administrador
uma realidade

Prosseguir na construgdo da sede propria,
em fase de acabamento, assumindo um com-
promisso de inauguracao para 0 préximo ano.

Aperfeicoamento profissional

Incentivar a atualizacdo e a reciclagem atra-
vés de cursos, semindrios, congressos, encon-
tros, etc. ampliando o intercambio profissio-
nal, inclusive através de estdgios, cursos de
extensdo e pds-graduacdo ajustados as necessida-
des de quem trabalha.

Profissionais desempregados
e aposentados

Atuar harmonicamente com o Sindicato
junto as agéncias de colocacio de mao-
de-obra e dreas de recursos humanos, com
vista a colocagdo de profissionais momenta-

neamente desempregados e a utilizacdo pro-
dutiva dos aposentados.

Valorizagdo da mulher
administradora

Buscar a efetiva participacdo da mulher
na gestio admihistrativa, no sentido de valori-
zar o desempenho, com a sua sensibilidade e
criatividade, na solucdo dos problemas organiza-
cionais.

Pericia trabalhista

Atuar junto as Varas Federais e Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, visando que as
pericias trabalhistas, relativas a pessoal, mate-
rial, finangas, organizagio e métodos, etc. se-

jam realizadas obrigatoriamente por administra-

dores habilitados, evitando que essa fatia de
mercado continue sendo absorvido por profis-
sionais de outras dreas.

Outros compromissos

* Defesa do administrador nos campos organi-
zacional social, politico e econémico, atraveés
de sua conscientizagio , organizacao e mobili-
zagdo para a conquista e ampliagao dos seus
interesses, reivindicagées, como parte do pro-
cesso de transformacdo da sociedade brasilei-
ra. '

*" Despertar e aprofundar a consciéncia
profissional;

* Sensibilizar as organizagdes para a contri-
buicdo do administrador;

* Divulgar cada vez mais a atuagdo dos
administradores, manifestando-se nos diferen-
tes assuntos nacionais e fluminenses de inte-
resse dos cidadaos.

* Objetivar a ampliacdo da representativi-
dade do administrador nas casas legislativas,
nas equipes de governo, nos tribunais de
Justica do Trabalho, previdencidrios e nos
colegiados oficiais;



MANIFESTO DE APOIO A

A participagdo na vida da sociedade ¢ direito e dever de
todos. O exercicio da prerrogativa politica — o ser humano
€ essencialmente politico — ocorre quando se decide agir
ou omitir-se em relagdo aos fatos que nos envolvem,
Dentro desse espirito, os abaixo-assinados, administrado-
res, resolveram se manifestar publicamente para apoiar a
CHAPA 1 - RENOVACAO TOTAL, na eleicio do préximo
dia 22 de outubro, para renovagio de 1/3 do Conselho, na
certeza de que com os seus integrantes o nosso Conselho
continuard firme no caminho da afirmacdo de nossa
profissdo no cendrio das organizacdes e no seio da
sociedade.

Wagner Siqueira - SINTAERJ -

Gilda Nunes - CRA

Hélio Duarte do Nascimento — UGF

Heidy Padrao do Espirito Santo — SECRET.
EST. OBRAS

Severino Luzes — DRT

Pedro Nanto Monteiro Coelho - FIRJAN

Rui Otdvio Bernardes de Andrade - UNESA
Rodolpho Peixoto Mader Gongalves - FACCE
Ita Chana Orlean de Franco - NUCLEN
Edgard Pereira de Moura Junior - CONSUL-
TOR

Nilson Alves da Costa Junior - HAGA S.A.
Manuel Francisco D’Oliveira — CIEE (Cam-
pos)

Alexandre Gazé - Candido Mendes (Friburgo)
Eusébio Galvao de Queirés - CRO

Jorge Marcus da Silva Monteiro - SINTAERJ
Leonardo Ribeiro Fuerth - SINTAERJ
Manoel Eraldo dos Santos - SINTAERJ
Evando Jorge Goncalves - CRA
Pietrangelo Junior - PETROBRAS

Luiz da Luz Barreto - ELETROBRAS
Elizabeth Portella Lemos Leal - CVRD
Elizabeth G. Coelho Fragoso - GOV.
ESTADO
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John Francis Mano - CONSULTOR

Jair de Carvalho Peixoto Junior - CEDAE
Roberto Machado - CONSULTOR

Adilson de Almeida - BENNETT
Hermenegildo de Souza Netto - UGF
Suely Cereja Conti - NUCLEN

Breno Malafaia - ATLANTIC

Luiz Eduardo dos Santos - TOULON

Suely Aparecida de Castro Werneck - SERLA
Joao Jesus de Sales Pupo - EX-CAEEB
Layrton Vasconcellos de Queiroz - SIMON-
SEN

Jalsedyr Teixeira P. Telles - SECRET.
POLICIA
Deglier Goulart Machado - CONSULTOR
Carlos Alberto Altunian - PEAPLE /UGF
S bastido Alonso Pereira - NUCLEN
Fernando Guimaraes - ATLANTIC
Henrique Ribeiro - ABRA/RJ

Raphael Barbosa - PETROBRAS

Joao Manoel A. da Silva - CSN

Ricardo Thadeu D’Acri - PETROBRAS

José Arnaldo Laviano — SECRET. EST. TRA-
BALHO

Zelinda Frazio Souza - IEF

Silvia Licia Moura Miranda - IEF

Roberto Mauro M. Junior — SECRET: EST.
FAZENDA

Regina Maria Magalhdes de Almeida - GOV.
ESTADO

Hélio Ribeiro - SECRET. MUN. ADMINIS-
TRACAO

Maria Eugénia - FURNAS

Francisco Duque - USU

Paulo Sérgio N6brega Guimaries —- CONSUL-
TOR

Yasmin Vasconcelos - CERJ

Os fatos falam por si s6. Nao seria necessdria qualquer

CONTATO

comparagdo com o passado: nosso Conselho encontra-se
hoje, ap6s alguns anos de RENOVACAO TOTAL, a
anos-luz de distancia do passado de omissao em que se
achava.

Gragas a mobilizacdo da prépria categoria e as profun-
das transformacdes no estilo de gestao de nosso Conselho,
conseguimos atingir um novo estdgio, encontrar um
caminho, avangar.

Orgulhamo-nos muito do que foi feito, mas temos
humildade suficiente para saber que muito mais resta por
fazer.

Ninguém pnde esperar tomar o céu de assalto. Na vida
s6 pode ser alcangado aquilo que for objetivamente
desejado e possivel. E por isso que, contamos com o seu
apoio a Chapa 1. ;

Vamos lutar juntos, vamos trabalhar juntos, vamos
vencer juntos!

Movimento de Renovacado Total

ABILIO — 286-7857
ADILSON - 581-0683

CARLOS — 252-0569
DORA — 238-7237
IZOLDA - 240-7810

PEDRO - 396-5511




