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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
N 27.907.518/0001-60, DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADO CRA-
RJ; E SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
N° 40.320.061/0001-50, DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADO
SINSAFISPRO-RJ, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12: DATA BASE
Fica reconhecida e garantida a data-base da categoria, que abrange os
empregados do CRA-RJ, em 1° de janeiro.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 2°: REAJUSTE SALARIAL

O CRA-RJ aplicou na data base de corrente ano o reajuste salarial,
correspondente a correcao salarial de 4,31% da perda inflacionaria
(IPCA/FGV) de janeiro a dezembro de 2019, e também ajusta pelo presente
instrumento coletivo que as diferencas da reposicdo das perdas inflacionarias
relativas ao periodo de Janeiro a dezembro de 2019, mediante a aplicacdo do
IPCA/FGV de 2018, no patamar de 3,75%, n&o solvidas nos meses de janeiro
a agosto de 2019, serdo quitadas pelo CRA-RJ de forma diferida, a partir de
janeiro de 2021.

CLAUSULA 3°: AUMENTO REAL
O CRA-RJ se compromete a tratar da concessao de aumento real, apds
verificada a disponibilidade financeira e orcamentaria, em uma nova rodada de

negociacao a ser realizada até a nova a data base da categoria.

CLAUSULA 4% PISO SALARIAL

Fica estabelecido que sera observado O piso salarial em conformidade com a
Escala Basica de Classificacdo de Cargos Efetivos (tabela salarial) para os
empregados do CRA-RJ, disponibilizada no site transparéncia do conselho
(http:ffcra-rj‘adm.brlcra—ri-transparenciafquadro-pessoal—transparencia-cra-rif).

CLAUSULA 5° PAGAMENTO DE SALARIOS

O CRA-RJ depositara a remuneracao e/ou salarios dos seus empregados em
conta corrente de titularidade do proprio, mantida junto ao Banco do Brasil, até
0 2° dia util do més subsequente ao vencido
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CLAUSULA 6°: HORAS EXTRAS

A prorrogagé@o da jornada normal de trabalho somente podera ser efetivada
quando precedida de justificativa de sua real necessidade ou de interesse do
CRA-RJ.

Por necessidade dos servicos, os empregados poderao ser convocados para a
prestacdao de servicos em horas extraordinarias, que serdo pagas em
observancia aos preceitos proprios.

Fica estabelecido que as duas primeiras horas extras cumpridas pelos
empregados de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), e as subsequentes, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), ndo excedendo ao limite de 4 (quatro)
horas diarias. O CONSELHO concedera Vale Refeigdo no valor de R$ 22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) para lanche aos que trabalharem até
duas horas além de sua jornada normal de trabalho.

Aos sabados, domingos e feriados, a remuneracdo da hora suplementar sera
com adicional de 100% (cem por cento).

Em trabalho extraordinario superior as 20h, sera concedido servico de taxi para
o deslocamento trabalho/residéncia do empregado, que serd prestado por
empresa devidamente conveniada com o CRA-RJ.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 7°: AUXILIO-REFEICAQ
A partir de 1° de janeiro sera concedido a todos os empregados auxilio-
refeicao no valor mensal de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais) com énus
para o empregado de 8% (oito por cento), INCLUSIVE no periodo de férias.

A correcao anual do valor fica vinculada a pesquisa de precos praticados na
regido entorno do CRA-RJ, pesquisa essa que sera realizada pelo Setor de RH

do CRA-RJ.

CLAUSULA 8%: CESTA BASICA- VALE ALIMENTACAO / CESTA NATALINA
Fica estabelecido que em razdo da grave crise financeira mundial, decorrente
da pandemia do coronavirus (COVID19), o beneficio previsto nesta clausula
fica suspenso até a proxima data base da categoria.

O CRA-RJ se compromete a estudar a viabilidade orgcamentaria financeira para
restabelecer o vale alimentagdo, em novos valores a serem oportunamente
negociados.

CLAUSULA 92:ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
O CRA-RJ facultara Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontolégica aos seus
empregados, bem como aos cénjuges e dependentes diretos e/ou equiparados
(no caso dos descendentes até completarem 21 anos, ou 24 anos, se
estiverem cursando ensino superior), dos empregados contratados até a data
da assinatura do presente instrumento, mediante o reembolso mensal em
percentuais indexados a tabela progressiva de aliquotas do imposto de renda,
determinada pela Receita Federal e descartada a faixa de isencao daquela
tabela, conforme abaixo estabelecido:
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Tabela do Percentual Arcado pelo Empregado

RS _ até RS 282665| 7,50% |
RS 282666 até RS 3.751,05 15%
RS 375106 até RS 4.664,68 | 22,50% |

RS 4.664,69 acima RS - | 27,50%
FILHOS . 30% |
.\ — |
CONJUGE / ASCENDENTES | 40%

T A 1)

TABELA DE REEMBOLSO DO CRA-RJ

NS A55d

FAIXA ETARIA  VALOR

NIVELI NIiVEL I NiVELIV NIVELV NIVEL VI

NIVEL lI
| 00-18 R$ 387,91 |
19-23 RS 482,58 |
24-28 R$ 566,60 | |
29-33 R$ 692,55 | |
34-38 RS 772,01 | ’
92,5% @ 85% ‘ 77,5% | 72,50% | 70% 60%
39-43 RS 804,06 ,
| 44-48 R$ 950,48 |
49-53 RS 1.110,54 |
54-58 | R$1.321,09 | |
| 590umais | R$2.327,36 | \ !

Na hipétese de o empregado contratar ou permanecer em outro plano de
satde de sua preferéncia, com custo superior ao da tabela acima, a diferenca
do valor sera arcada integralmente pelo empregado do CRA-RJ.

Para o recebimento do reembolso mensal, o empregado devera comprovar
mensalmente a quitagao do plano de satide do més do recebimento do auxilio.
A auséncia de comprovacao do adimplemento da respectiva mensalidade
implicara na suspensdo do pagamento do beneficio. Caso o empregado nao
comprove o pagamento das mensalidades no prazo de 60 (sessenta) dias o
beneficio sera interrompido.

No caso de interrupgéo acima mencionado, 0 pagamento do auxilio somente
voltara a ser realizado a partir da data da comprovacao da quitagéo das
mensalidades e em nenhuma hipdtese havera reembolso de parcelas
anteriores a data da referida comprovacgao.
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Aos empregados que forem admitidos apds a assinatura do presente acordo
coletivo, sera facultada a extensdo da assisténcia médica aos conjuges e
dependentes as expensas exclusivas do empregado, sendo reembolso mensal
pelo CRA-RJ exclusivamente incidente sobre o valor referente ao plano de
saude do empregado e em conformidade com a tabela acima.

CLAUSULA 10: DESPESAS ANUAIS COM OCULOS

O CRA-RJ auxiliara com a despesa de confeccao de dculos de grau, limitado a
um beneficio por ano, para cada funcionario, no valor maximo de R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais), mediante a comprovacdo da despesa e da
respectiva receita meédica atualizada, emitidos no mesmo ano de sua
apresentacao ao CRA-RJ, que somente sera aceita até o ultimo dia util do més
de novembro do ano corrente.

CLAUSULA 11: AUXILIO PREVIDENCIA

Os empregados que entrarem de licenga médica por Acidente de Trabalho ou
Doencga receberam adiantamento mensal de salario até que o servidor receba
o primeiro beneficio do INSS. O CRA-RJ efetuara desconto em folha de
pagamento dos valores percebidos, assim que o servidor retornar da licenca
meédica, em tantas parcelas quantos forem os meses de afastamento do
servico, cujo valor nao comprometa, juntamente com outros descontos, até
40% da remuneracao do servidor.

O CRA-RJ ainda complementara os vencimentos dos empregados que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de
orgao oficial de saude e as diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, n&o prorrogaveis. O referido beneficio somente
podera ser concedido novamente ao mesmo servidor, apds o intervalo de 12
meses, contados da data do retorno ao trabalho da ultima licenga.

CLAUSULA 12: LICENCA-MATERNIDADE E/OU ADOCAO
A servidora tera direito a gozar de licenca maternidade remunerada,
equivalente a 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data do atestado
de licenga maternidade e no caso de adogao de crianga na faixa de O(zero) a
12(doze) anos de idade, mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatéria.

Sera concedido a redugdo em 2 (duas) horas da jornada de trabalho (09 as
16h com intervalo de 1h para o almogo), a contar do retorno da licenga-
maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses de vida, a fim de
permitir o aleitamento materno ou em situagdo que exija o acompanhamento
da saude do filho, vedada a participagdo em atividades laborais apoés o horario
de trabalho.

Alem da licencga prevista nesta clausula, concedera as suas servidoras o direito
de usufruir o periodo de férias apds a licenca, quando assim for requerido pela
servidora.
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CLAUSULA 13: LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

Licenga Paternidade: O servidor tera direito a gozar de licenga paternidade
remunerada, equivalente a 10(dez) dias corridos, a contar do nascimento do(a)
filho(a), inclusive no caso de adogao de crianga na faixa de 0(zero) a 12(doze)
anos de idade.

Licenga Nupcias: O servidor tera direito a gozar de licenga remunerada,
equivalente a 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do casamento.

CLAUSULA 14: LICENCA POR OBITO

O servidor tera direito de gozar licenga, sem prejuizo na remuneracao, por luto
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do o6bito de pais, filhos, enteados,
conjuge, companheiro(a), menores sob sua guarda ou tutela, ou pessoa
inscrita como seu dependente junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA 15: FERIAS

No ato de marcagao de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido aos
empregados o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario.

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera
ocorrer nos dois dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso semanal.

CLAUSULA 16: BONIFICACAO DE ANIVERSARIO/LIBERACAO

Fica assegurado ao servidor a folga remunerada relativa @ comemoracgéo do
seu aniversario natalicio, tendo o mesmo que gozar a referida folga
exatamente no dia do aniversario ou em outra data previamente acordada com
a Diretoria do CRA-RJ. Nos casos em que a referido aniversario cair em dias
n&o Uteis, o servidor podera antecipar ou adiar para o primeiro dia util. No caso
desta folga nao ser usufruida por vontade exclusiva do funcionario, nao havera
compensacao, nem transformagéo em horas extras trabalhadas, como também
nao sera um beneficio cumulativo. (Day-off).

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAQ

CLAUSULA 17: JORNADA ESPECIAL DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante de qualquer nivel, em dia de
prova, sera reduzida em uma hora diaria sem reducdo de salario e/ou
beneficios.

CLAUSULA 18: - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Serao abonadas até 02 (duas) horas da frequéncia para a prestacao de
exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua
realizagdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor no
local de trabalho e sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 19: ADICIONAL POR TITULACAO

O adicional por titulagao sera concedido mediante requerimento do funcionario
com a comprovacéo de conclusdo, ap6s a data de sua admissao no CRA-RJ,
de curso, reconhecido pelo sistema oficial de ensino, de grau superior ao que
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lhe & exigido para o cargo que ocupa, e desde que tenha, no minimo, 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no CRA-RJ, ndo sendo cumulativo, e é progressivo
de acordo com a titulacédo, fazendo jus ao seguinte percentual, incidente sobre
seu salario base:

* 6,0% (seis por cento) aos empregados da carreira CPNB portadores de
certificado de curso de Ensino Médio:

* 8,0% (oito por cento) aos empregados das carreiras CPNB e CPNM
portadores de diploma de curso superior de graduagéo;

* 10,0% (dez por cento) aos empregados portadores de diploma de MBA ou de
curso de especializacdo em nivel de P6s-Graduacao:;

* 12,0% (doze por cento) aos empregados portadores de diploma de mestrado
e doutorado, de curso aprovado pela CAPES:

Os certificados ou diplomas referentes aos cursos elegiveis ao adicional por
titulagao deverado ser necessariamente compativeis com os interesses do cargo
ou area em que o empregado esteja lotado.

A validagao dos beneficios referentes ao adicional por titulagao ocorrera com a
aprovagao prévia da Presidéncia, por proposta da Diretoria Executiva do CRA-
RJ.

CLAUSULA 20: AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

Sera concedido auxilio-creche/escolar, no valor mensal de R$ 300.00
(trezentos reais) aos empregados mediante as seguintes condi¢oes:

a) Auxilio Creche:

i. Comprovar que o filho (ou filha) tenha entre 03 (trés) a 72 (setenta e dois)
meses;

ii. Entregar a Declaragao de Matricula ou Contrato Escolar até o dia 15 do més
de janeiro do ano de competéncia;

iii. Comprovar o pagamento da respectiva mensalidade:;

iv. Nao ser beneficiario de nenhum outro programa de oérgdos publicos
federais, estaduais ou municipais e outras formas alternativas: e

v. Comprovar mediante declaragdo que o cénjuge n3o percebe o citado
beneficio do seu atual empregador.

b) Auxilio Escolar:

i. Estar cursando o ensino fundamental em estabelecimento de ensino
particular nao gratuito;

ii. Estar em faixa etaria de 6 a 16 anos ou cursando o supletivo com idade
minima de 14 anos;

iii. Entregar a Declaragéo de Matricula ou Contrato Escolar até o dia 15 do més
de janeiro do ano de competéncia;

iv. Comprovar o pagamento da mensalidade do curso:

v. Nao ser beneficiario de nenhum outro programa de érgaos publicos federais,
estaduais ou municipais e outras formas alternativas: e

vi. Comprovar mediante declaracdo que o cénjuge ndo percebe o citado
beneficio do seu atual empregador.

O auxilio sera pago mensalmente mediante a comprovagéo da quitacdo da
mensalidade anterior ao més do recebimento do auxilio. A auséncia de
comprovagao do adimplemento da mensalidade escolar implicard na
suspensao do pagamento do beneficio. Caso o empregado nao comprove o

N\ '
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pagamento das mensalidades no prazo de 60 (sessenta) dias o beneficio sera
interrompido.

No caso de interrupgéo acima mencionado, o pagamento do auxilio somente
voltara a ser realizado a partir da data da comprovacao da quitagdo das
mensalidades e em nenhuma hipotese havera pagamento de parcelas
anteriores a data da referida comprovacdo. O CRA-RJ estenders o presente
beneficio aos servidores que tenham filhos sob a guarda, dependentes
excepcionais ou deficientes fisicos, sem limite de idade, desde que tal
condig&o seja comprovada com atestado médico.

CLAUSULA 21: ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
O CRA-RJ abonard o atraso ou saida antecipada do empregado para
comparecimento em reunido em instituicdes de ensino onde seus filhos
estejam matriculados, condicionado & prévia comunicagdo e comprovagéio
posterior, e limitada a 8(oito) horas ao ano por filho.

CAPITULO VI - DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

CLAUSULA 22: PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
O CRA-RJ proporda um Programa de Desligamento Voluntario (PDV) ao
pessoal de seu quadro efetivo, oferecendo:

1) Pagamento de plano de sadde, INCLUSIVE dos dependentes a ele
vinculados, pelo periodo de 18 (dezoito) meses;

2) Pagamento de multa de 40% sobre saldo do FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico) para fins rescisérios:

Também serdo pagas todas as demais verbas rescisorias, legalmente
devidas, no momento do desligamento. As demais condicées do PDV do
CRA-RJ serdo definidas em Portaria especifica, como: elegibilidade,
calendario, limite orcamentario e casos excepcionais.

CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 23: JORNADA DE TRABALHO

Os empregados do CRA-RJ cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

A jornada normal de trabalho no CRA-RJ é de 8(oito) horas diarias, tendo inicio
as Sh e término as 18h, com intervalo de uma hora destinado a refeicao:
podendo haver casos excepcionais em que a jornada seja iniciada e encerrada
até 1 (uma) hora mais cedo, havendo interesse e acordo entre o CRA-RJ e o
empregado.

Os empregados com filhos menores de 6 (seis) anos, terdo 6 (seis) dias por

ano para acompanhar filho(s) em consultas médicas.
o’
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CLAUSULA 24: TOLERANCIA E COMPENSACAO DE ATRASOS

Ao empregado serd concedida a tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos,
limitada a 60 (sessenta) minutos semanais, para cobertura de eventuais
atrasos, podendo a Diregcao do CRA-RJ abonar ou descontar os atrasos que
excederem o tempo de tolerdncia e ndo compensados, em propor¢gdo nunca
superior aos atrasos excedentes, mantidas as condicées mais favoraveis ja
praticadas.

O CRA-RJ concede aos seus empregados autorizacao para compensarem
seus atrasos, limitado a 02 (duas) horas semanais ou 01 (uma) hora diaria, que
deverdo ser compensadas em no maximo 15 (quinze) dias Uteis apos a data do
atraso, nao sendo permitida a compensacdo no horario de descanso e/ou
refeicdo. Fica excluido das compensagées os fatos sociais que terao abono
automatico

CLAUSULA 25: LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CRA-RJ concedera licenga sem vencimentos, a critério da diretoria executiva
do CRA-RJ, pelo prazo méaximo de até 02 (dois) anos.

A licenga por interesse particular do servidor somente sera concedida ou
renovada apés a efetiva prestacéo de servigcos por um intersticio nao inferior a
02 (dois) anos consecutivos, e a critério da diretoria executiva.

CLAUSULA 26: SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de necessidade de substituicao de empregado ocupante de fungao
gratificada ou de cargo em comissé&o, por ocasido do gozo de férias, licengas,
ou afastamento, por periodo superior a 15 (quinze) dias, o substituto recebera
o valor correspondente a gratificacdo da funcdo ou da diferenca nominal dos
vencimentos do cargo em comiss&o. Tal necessidade devera ser formalmente
expressada pelo empregado a ser substituido, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias antes da substituicio efetivamente ocorrer.

E da competéncia do Presidente do CRA-RJ assinar a Portaria de designacao
Ou nomeacao de interinidade ou substituicdo, mediante:

| proposta do titular do 6rgao de lotagdo do servidor indicado:
IIl. manifestagdo do 6rgéo de Recursos Humanos: e
lll. ratificagdo da Superintendéncia do CRA-RJ.

Se o substituto for titular de outra funcdo de confianga, percebera, durante o
periodo de substituicdo, o valor da funcéo gratificada de nivel mais elevado.

§ 3° O substituto deve possuir a habilitagao exigida em lei ou regulamento,
para o exercicio do cargo em comissdo ou da funcao de confianca objeto da
substituicdo.

CLAUSULA 27: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
O CRA-RJ concedera acesso a todos os seus empregados € aos seus
dependentes diretos que desejarem gratuitamente cursar os cursos disponiveis
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na Universidade Corporativa do Administrador (UCAdm), mantida pelo CRA-
RJ.

O CRA-RJ procurara estender aos seus empregados os beneficios decorrentes
de convénios que venham a ser assinados com Instituicdes de Ensino Médio
ou Superior sediadas no Estado do RJ. Cursos presenciais da UCAdm com
10% de cota reservada para os funcionarios e / ou seus dependentes.

CLAUSULA 28: CLUBE DE SERVICOS

O CRA-RJ procurara estender aos seus empregados os beneficios decorrentes
de convénios que venham a ser assinados com empresas comerciais que
venham a ser incluidas no Clube de Servigos do Administrador.

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 29: SAUDE DO TRABALHADOR

O CRA-RJ contratara empresa especializada para realizar, levantamento das
necessidades de adotar normas de seguranca e de medicina do Trabalho,
visando proteger os empregados de possiveis doengas e acidentes, bem como
a adequagao do mobilidrio as atividades de cada empregado. Deverdo ser
validados por médico credenciado da empresa especializada contratada, os
atestados de afastamentos superiores a 3 (trés) dias consecutivos ou
intercalados, no intervalo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIil - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 30: LIBERACAO DE REUNIAO

O CRA-RJ podera liberar o uso de seu auditério, sem énus, para as reuniées
sindicais entre o SINSAFISPRO e os empregados do CRA-RJ, mediante
disponibilidade e prévia comunicagéo do SINSAFISPRO & direcdo do CRA-RJ.

CLAUSULA 31: LIBERACAO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO
Fica garantida a liberagéo de até uma vez por més, no expediente matutino ou
vespertino, dos representantes do Sindicato, para realizar suas atribuicoes

sempre quando for necessaria a presenga e solicitada pela Diretoria do
SINSAFISPRO.

CLAUSULA 32: LICENCA ASSOCIADOS DO SINSAFISPRO

Aos empregados sindicalizados sera concedida, a critério da Diretoria do CRA-
RJ, licenga remunerada para participagao, mediante convocacao, de cursos e
seminarios de interesse do servidor e da autarquia.

A cada trés anos, na realizacdo do CONASERA (Congresso Nacional dos
Empregados das Autarquias de Fiscalizagao Profissional), o CRA-RJ libera,
sem Onus para a autarquia, até dois empregados para participacao.

CLAUSULA 33: QUADRO DE AVISOS
Os comunicados do SINSAFISPRO, de interesse dos empregados poderao ser
colocados em seus Quadros de Avisos do CRA-RJ.
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CLAUSULA 34: ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS
Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO, terao
livre acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias
€ para efetuar sindicalizacdes, mediante prévia comunicagdo e aprovagao da
autarquia.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 35: TAXA ASSISTENCIAL

O CRA-RJ praticara desconto assistencial de 1% (um por cento) de todos os
empregados, sindicalizados ou ndo, de uma sé vez, em favor do
SINSAFISPRO, no més subsequente ao da assinatura do presente acordo
coletivo. Fica ressaltado o direito de oferecer oposi¢do ao referido desconto
por escrito ao SINSAFISPRO e este comunicara ao setor de RH, em até 10
dias corridos, contados da data de assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 36: CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes do CRA-RJ e do
SINSAFISPRO se reunira Sémpre que necessario, durante a vigéncia deste
Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:
i. Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacg3o;

ii. Fiscalizacao do cumprimento do presente Acordo.

lii. Assinatura de termos aditivos acordados ou eventualmente julgados
necessarios pelas partes.

CLAUSULA 37: VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro de
2020;

N&o havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proéxima
data-base, em 1° de janeiro de 2021, continuarao em vigor todas as clausulas
do presente Acordo até 31/1 2/2021.

CLAUSULA 38: ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do acordo
coletivo de trabalho, conforme o disposto no capitulo I, do artigo 8°, da

Constituicido Federal.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2020.
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JOSE WALTER ALVES JUNIOR *Adm. WA OUZA VIEIRA
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