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ACORDO COLETIVG DE 'I'RA.BAI_.HO QIIE 'ENIBE SI CELEBRAM, DE UM LAI}O
0 CRA/RJ, CRPJ 27.907.518/0001-60, DORAYA!\"I’E DIE"«OM_}]’{ADQ SIMPLESMENTE

) CO‘QSELHO E DE_! OUTRO_,LADO ~0.SINDICATO-DOS- SERVIDORES DAS

- ho*a S‘{mlcmeﬂéﬁr deve:ra ser cone@ondcmr 100

T AUTARQUIAS' DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL -NO- ESTADC BO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE S[NSAFISFRO COM
BASE NAS SE-:U]TTI'ES {E.A'USULAS E COFHJICOES

CAPHULO I-DA DATA BASE | '!‘f e

CLAUSULA 1% DATA BASE :
Fica recorhecida e garantida ¢omo cxafa base da cztﬂgaga adata dge 1’ dc janeiro de cada ano.
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CLAUSULA 2% REAJUS'I'E SAIARIA_r

O CONSELHO aer.aIa sobre a folba da?agmneﬁto nmdawﬁa 5% Lt:mcn@or eemo}, a htulﬂ
- de reajuste salafidly & “parhr de 1° :ﬁe lamm'o ‘3& 2009 c,o:;es?ondﬂﬁb a0 “periodo de
017012008 2 ﬂUlZ'fZBOS 2 e

CLAUSULA 3% - PISO SALARIAL — :
O CONSELHO gargntird um piso salerizl rio valor, daRS 430,00 (quatmcmtes ¢ oitenta redis), -
2 partu: del® defzmearoﬁe 2609, pmommorsamc&eseuQnmro dg Pessoal.-

‘CLAUSULA 4°: AUNMENTO
‘0 CONSELHO concederd. mmento real dos salano., & part:r de1°de sbril. de 2009, apés 2
conclusdo de pesquisa. salarial de mercado em andamento e elaboragio de nova tebela salarial
aﬂapmmdapeinﬂsnanodo CRARI; OqﬂBE@hMMWJMiEEﬁIESOOIBG
5}3},5331?’13?@,,&5 terno. adiive a0 p}:cs&nicmsb;mnezﬁﬁ g

DC@NSELHO efema:aopagmnm E.as sa]ﬁnc:s dos sens mdurasate o nltnﬂodaa uﬁlde
caaames, pzesewadas as malgoesmms ﬁwrévms 3éma:adas : iR
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se:pagasdﬁaco:cﬂocemosssgmmﬁsm ' = ' | ;
6.1) Os mquueredmmﬁmﬂrdmos emd:zsﬁiezs, a hora S@Iememar
deveré ser Termumerada com o adicional de 50% nas. dﬁaspﬂmmmm e de 100% (cem por
ceato)ﬂashomsacgmmﬁ,mnexm&m&odo]mmemﬂﬁqum)}mmsdmas

6.2) Os servidores, gue realizarem Servigos. 205 sébados, dominges-oufenacos, & remuneragdo da \(’

O/n (unzemos por Cerrio)
emhorérm extraurdmxno superior as \
22 00 horas, sérvigo de téxi para © deslocamento “raha
prestado por empresa dewdamente wnvmad& 3
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(8 0 ¢ OWSELHO fomecers w0 Sindicate Telaté*"o szmes*:al ern que conste localizacao,
; . £rzqiiéneia das horas T“.aO_..Bc.ﬁnS xireordingrigmente.

o1 ATISTILA T TOm«_e:\r:i,,Hco* TSACL&O-DBATMS@S’

Ap servider serd concedide a tcleréncia diariz d.. L (qumz#, minufes, iimi*‘ada- g 60
(sz3seniz) rinutos Seman2is, para Lﬁbc“hﬂ a Qe eventuais 2irasos, po&endo 2 Diregao do
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CAPITULO 111 - DOS BENEFICIOS

:L_EJJST: A, 955 AT f_,,,Io-u. FICAD .
V-

) CONSELHO concederd & patir ¢z 12 g jeneio. & todos 05 Se0S.S ervidores, AU}fﬂO-
REFEICAC DO ¥ alor Ge RS330,00 (frazerdos eTrinia eais) poi ‘;_Fi‘"’ e pa,m ¢om Gnus TaTa
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m U;{;.iucm-l e .Ge Apoio Admir pisirative, 2 4ndlo de cestz basicz-ae glimenios, vaie

JaTaEnTacio 34 valor de RS 20,0 (cuzentos reais). anarm da \.J:;S'm._.."""-ﬂ-o. de commaic com
ecializada DESSE STCIEMT oNS vencsr & ‘V'%ta-::ﬁo et Teelizada Paio CONSELHG.
~rra O e,__mpg'"...:s & B3 1,00 fom Tﬁ“}me:zs*a]
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»2ndn O SeTviGOr reemba]f?.du eIn -:.Lm de ‘paZamenio de acordo com tahelhem vigor Do
RJ za cusl se enquadrar: o servifares hem: Pumn'arcﬁnjugca gasadanies diretos e/on,
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CLAUSULA 11% AUST AT*}E}' REVIDENCTA Ll
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ua] perfodo, a critérie da Diretoria ¢o CONSELHO apés 2 realizagdc de nova
2o oficial e du empresa coniratada pelo CRA/RJ para a execucdo do PCMSO.

CLALSULA 12 LICENCA-MATERNIDADEE OL AD OCAQ
o CONSELHC garantiré as servidoras gque entrarsm €I Ycenca-maternidade de 120 {cento ¢
vime) Gias previsia pa Constinuicdo Federal, artige 7.7, inciso XVIIL, e/ou adecfo, e a reducie
em 2 (duas) horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licen¢a-maternidade, ate
que seu filhe complete 12 (doze) meses de vida, & fim de permitir o aleitamento maiemo ou &m
sraapio Gue exija 0 accmpanhamento da saude do filho, vedada a participagdo em atividades
ighorais apds 0 horério de irabalho. . - :
12.17 Alem da licenca prevista nesta clausula, 0 CONSELHO concedera as suas servidoras
licenga de mais 30 (trinta} dias além da prevista na legislacio vigente, penmitindo, ainda, 0
periedo de férias apos a licenga, quando assim for requerido pela servidora. -

CLAUSULA 13 LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS
3 CONSELHO concederé licenca de 5 (cinco) dias Gteis aos servidores a contar da data de
nascimento de seus filbos e/ou do casamento, preservadas as condicdes mais favoraveis ja

prancadsas.

CLAUSULA 14% LICENCA POR OBITQ
O CONSELHO concedera Lcenca de 5 (cinco) dias wuteis por falecimento do cGmjuge.
descandentes diretos de seus servidores, preservadas as condigDes mais favoraveis

CLATISULA 15% SEGURQ DE VIDA EM GRUPO COM COBERIURA DE FUNERAL

(' CONSELHO concederd graiuitamente aos seus servidores Seguro de Vida e de acidentes
pessoais, com cobertura de funeral, inclusive aos seus dependentes diretos, apds a realizaggo
de cotagko de pregos no mercado e realizac@o dos trimites legais para essa contrataggo. Uma vez
senrido este beneficio, deixaré de vigorar a cléusule que trata sobre Auxilic-funeral constanie
po PCS do CRARI

CLAUSULA 16 FERIAS

N0 ato da marcaclo de suas férias, em qualquer perfodo, serd garantide 20 servidor o direito de
optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniérnio, bem como, cbier o
diamamemo de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario, sendo que o inicio do periode das
%rias a serem gozadas pelo servidor nBo podera coincidir com sébados, domingos e feriados ou
dias ja compensadoes.

CAPITULG IV - DO INCENTIVO A EDUCACAQ
CLAUSULA 17%: JORNADA E ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante de 1° ou do 2° grau de ensino serd reduzida
om uma hora didria, durante ¢ periodo letive, sem reducfio de salério e/ou beneficios, assim
como @ jornada dos servidores gue estiverem regulermente matriculados em curscs de nivel
superior que tenham correspondéncia com as atividades desenvolvidas pelo CRA/RY.

CLAUSULA 18 - ABONQ DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em abonar em 2 (duas) boras a freqiidncia para a prestagio de
exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada sua realizacfo em dia e hordde
incompativel cora a2 permanéneia de servidor no local de tabalho e sem prejuizo da

remuneraci. ! (_,{\
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CL;%TJSUL_A 162 DO ADICJOE\’ POR TITULACAO

Visznde remibuir peCctniariamenie O ELL‘DI"g’d...C de modo- a1 _nc.enﬁvé-lo na aguisic@o de mOVOS
copbecin amos habilidades, atitades & vaiores geradis poraghes ‘e ensino- aprcndnzazem g, el
3ecoincic, introduzir ao constente arr imoramenic, 150 SO éo CRA-RJ mas, sobremdo. de seus
recUrsos HUmanos; O C%JRJ pageri 0 AL Scional de !.fhlﬂca.ﬂ na forma do Ca'jl*‘hlo XX Seckc
Maa2CS do CR.CJ'R.].

| :J

CLATSILA 20° AUDALIO- _CRECHEE RS BECOLAR _
> .--— T - - A0 ey ——
_DLRA-Risup olementard &S.CESDPES z5.de Elnos-de mpraoados-quc—asv Jm£WMQ@ iR-gran;
0s @

1I

fazend0 ius 0 TESIOS 20 Al “io-Bducanzo, obedecidos 08 seguimiies Critérios:
¢ Toar cursandn o primielrc GreEv eR? £5 stabelecinemio de ensine parficular 130 gratito.
¢ Tstar em fzixa etdria de Of a 16 amps cu cursando © sup1c'r“vo cem .Lcsﬂf: minima de 14
g:08. g
« Comproverd -pa.ga__eru da mersalifade 6o urso. R

« NEoser beneficién’ de. Tenhmm G0 proZana de 01' 0: pﬁbucos i'cdc:a..s estadnzis ou
mL '::paj e outras Torm23 ai: Tn2rivas.

0 ﬁmlDrEdua.ﬁirnD co sp{.ﬂr:ﬂm zig 0 val exal 1% (dez por Cf.‘.]la.".‘) do: mvel 01 do Carzo
__,J:s“x zl Ge Apol0 Opf:r ~ional I, 4z Zscala de Gasﬁﬁcaao de Cargos Tfetivos. pare cada

20.13 "‘O,‘.'_ICELJ.\..O p bemeficic AL;;._L-; c--Creche 20s emprega&os- iﬂeﬁi_‘.ﬂ“ﬁﬁ as seg,matzs
_ - ‘Cer n-oaf__ q;.c o __Lﬂ (2 ..:.Jn 15- 32 'b lf-es\ mcaag _a__'?:f se‘t_.'-r:a‘) e GOiS :r_e;,e{_ s 2
. .':f Provar o ) vincalo e__mfe,f_-_i_,u o chmjugs. -
Comorovir medismte Jeciaragdy que © ceT Sriuge I'.?_D parceb., o citado bereficio é{)_ seu
pzegador.- : T
i Anw{lio-Creche comasprniers 20 VEoT em._rmlcnm a 0% (dez por cemto) GO o

Cerreira Profissional de Novel Bésico, _mL““".‘lB Bésica de ClaSn:lCE.CEO d= Cargos

T ATTOULA 213 ACOMPANEANEITO -:xcomy .
C CONSELHC abonard o afraso ou szida amem ~3a do servidor para eompa:emmm,o em
rencizo em msr*‘mc..;e; de enginu onde Sl ns fipes estejam. mamcﬁ}:aiic% condicionado. - -

_....\_. -

~EéNiE ConiEIC gfca'e' T SOfanrOVasED L;L:W. tor, e hmiteda s Slcmo) horas por £1ho/ano.
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CLAUSITA T c:wm \EM VENCD =-ﬂ'ﬂ:’f&3
O CONSELHO. comcedera Hiehda Sem Yencimesids, qt.az‘;dc solicitado pelo servidor, com
vel.-._a..m deaté2 (dmsl anos, pnue_.ce BT TEDOVELA $ETOpTe que solicitado pélo servi dor

CAPi.TUL

Ov-

4 SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 23% I‘IREI 0 D*‘ DEFESA

0 CON :L‘L& :mccrd_ ex garents o dizeito constifucional de defesz BOS gervidores, =&
pergatel S eirmmnistaivo, f:..»r.:'.“uo““ sitnng ¥4 gue enoolve a relzclo wabzlhista.
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cmada e mabatho de 40 (guarenta hofas) semanais,

Os seiva mfes do CONSEL."{O ter8o- a;
is j& preficadas.

garantidas as condicdes mais f.:wora.v

TAUSULA 25% SATARIO SU STITUICAD :
!‘i CRA/R]J praticaré a Subs*rm.u:ro gz Inie \.rl._w.ad= nz forma do dlssttD no Cam*ulo XIV dosen
jc—-‘ -

TAUSULA 26" AP‘{D’IORAMF’N TO PixDFIQ“TONAL

C ONSEL.HO PropoICionara cuzsos @e Cﬁp“““iﬁcaﬂ 'proﬁssmnal a serem enczmizhados para

g:jlos os_servidores. Vlgg;ldg_aﬂ__apﬁ'a){‘(:p:ncﬂm profissional e organizacional, m conformidade ———

a politica estabelecida ]JiiI‘C].ﬁC-aO PCS/Aveliacdo ¢e De,sempenho/?ro mssio Func&onal

CLATUSULA 275 DAS T{O'i\’fOT,OC ACOES -
Todas as  ocorréncias de dsmissZ0 de servidor d.B'VEIa.G ser homolouaﬁas' nz sede 4o
SINSAFISPRO, em Tigorosa obsarvam.la ao e.ma“mﬂimio n0- dﬁCIﬂtO Lei 779/62.,

C.APII‘ULO VII-DAS CONDICOES F_ IRABAIHO

CLAUSULA 28" SAUDEDO T ”RABALI-IADOR

0 CONSELHO contratard empresa especializada pard vnahz&, em corgmic ‘gom ©
SINSAFISPRO, levantamente 42S necessidades de adotar normas de seguranca € de medicina
do Trebalho, visando proteger cs servidores de possiveis docm;as e acidentes, bem como 2
adeguacio do mhobiliério as atividades de cada servigar

+=2871) "0 CONSELHO “sé' “compromete & & “Teabizar ﬁznimemo pa:a daamosncar posswals" i
-situagles- :nsalubres efon-perigosasno-a -ambierme dutaba.ho ~HOS mc:ldab Ao PPRA - Programa GER

Prevencio de Riscos de Ac_cn ies. ‘

78.2) O CONSELHO devers notiificar a0 STNSAFISPRO todos O, casos e afastamenio yo*
motve de saide. Nos casos 3 acidemtes de fbatho,” deverd 5 CONSELHO enviar a0
STNSAFISPRO a copiada comunicaggo de acidentc detrabalho apds sea emissdy. .

28.3) O CRARJ contraterd -SmMPIes: especializada para treinamento de fum;ioné:io(s'} do
CRA/R] em pracadlmmtos prelimimares €m situacGes de combate a mpmdms -

CAPITULO am DAS RELACC RELACOES S]NDICAIS

ﬁLﬂi}STJLAZ? LIBERACAODERE _'UPGIA@ gl N VD ST

0 L,OI\SELHO Tiberara o use de seo auditémio, sem dnus, para 'as reunioes sindicals €nfte ©
SD\SAFISPRO ¢ os servidores do Conselho, mediante dnsponibﬂldade e prem commlcacao Qo
T\QAHSPRO a dzrecao do CRA/RI.

CLAUSULA 30% LIBER.«AC X0 DE RE?RESEI\TTA NTES DO smmcm Q

O CORSELHO liberard, até uma vez- por Imés, 10 expediente mattino o vespemno 0
" representante do Sindicato, para realizar. Suss afnibuigBes SEmpre quando mr necesséria 2
presenca € sc:holtaﬁa pela Dzretona do SINSAFISI’RO :

£ CLAUSULA 31% LICENCA AbSOCL"‘u_zr‘S DO SB%SAFISPRO
/ Fica garantida acs servidores <indicalizados, licensa remunerada para sta participagio, mediarte
cm:vocﬁcﬁo de cursos € se.mmé.uos de ioteresse do smﬂdar e da autarquia. ' : '

31.1) A cada 1rés anos, na realizacE0 do CONASERA (Cong,resso Nacional dos. Servimres das
Autarquias de Fiscalizacao . Profissionzl), o Conselho liberaré, sern Sous pa;ra a zutarquia, até dois
servidores para pafuclpaga.o

g i

%Tf} w, Qh—/(i
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T AUSULA 32% 1JADRO DE AVISOS . o - ,
 CONSELHO autoriza @ colocago, em S90% Quadios de Avisos; de commmcatos €0
SINSATISPRO de interesse dos servidores. i

'c* AUSULA 33° ENTRADA DE DIRIGENTES SDDICAIS NOS CONSELHOS

Qe,mpf‘" que se fizer necessano, 08 IEPIB;E.P_TBBIES do SINSAFISPRO,'_ terdio 13vre acesso a0s locals
de.trabalho para distribuicgo de boletins, convocatorias & para efemar sindicalizagdes, mediante
prévia comunicagio & apzovacao da mxtﬁ:rqma_ :

CA.PITUIO IX D AS DISPOSICOES EM GERAL GERAL

CLAUSULA 34 DESCOI\"TOSEREPASS g .- %
0 CONSELHO efetnara o desconto em folha de 'aaaamrmo de seus sarmdo:as e 0s chassaua a0 -
SINSAFISPRO ‘e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de EDOI!.OIDJ.E. e de Crédito Mimo da

) categoria), em até 48 (quarenta & oito) horas 2pos 2 entregz do comprovante de pagamento dos’

salérios, desde gque devidamente zutorizado por escriio pelo servidor e previamente solicitado
pelo S]NSAPISPRO elon COOPFISPRO: Os descontos & repasses deverdo ser somnmcados
arravés de relaggo nommal com seus Vvalores mdlwéuahﬂame descozxtados

1 ATJSULA 35% TAXA ASSIS JCIAL = .
0 CONSELHO pratcara desconio assmtcnmal de 1% (um. por cento) de todos Os servidores,

sindicelizados ou nfio, de uma s6 vez, em favor do SNSAHSPRO =0 més subsequente ao da

* e inETara 40 p:esema ‘acordo cOletive: "Ficazessalvado O <diveito’ ‘degferécer 0posicao doTeferido

Gesconto por-eserito a0 Sinsafispro-& este COmMUNICAré a0 -setorde REL ematE 10 Was tomdos,
comaﬂcrs da data de &SSEJJBICI& do preseme ACT.

CLAUS -.JLA 36> CONTINUIDADE DAS N’EGOCIAC@ES

A Comissdo acNe.goclacao, formada pox :epresenu&es do CONSELHO e do SD\ISAFISPRD se
reunird sempre que Tecessano, durante 2 mge:tcla deste Acordo, em data a ser acertada e:m:re as
partes, para atar dos secmmcs itens:

36.1) Acompanhamemo de ¢lénsulas com Prazo para sna:mplarrtacao

36.2) Fiscalizago o cumprimento do presente Acgrdo. -

36.3) Assinatura de termos adftwos acordadns ou avmma]mente J‘lJlgﬁdOS I}.ecESSEnOS pelas.

. ._paﬁes N O Y e e gy - S B

CLADSUIA 37“ MEIOS ALTERNA’IIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS -

Tendo em vista que O SINSAFISPRO nfo constituin comissao de conciliagio prévia, ¢ vetado ao
CONSELHO e abs seus servidores buscarem solrug:an para conflitos individuais decorrentes de
relagfo.de trabalho, peranie comissgo de GOIlGﬂlBi}aD prévia on- micleos de congeiliacZo estranhos

categoria abrangida pelo SNSAFIEEPRO sob pena de nnhdade e fraude 20 direito do ‘trabalho de
que frata o artigo 9°da &Y. .

T

CLAUSULA 38% MULTA POR DESCUMPRJNIENTO DO PRESﬁE’.NTE ACT

Tica estzbelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salazial vigente, Crm crmulativamente, sm‘\\
caso de descumprimento de quaisquer cléusulas confidas o presenie Accrdo, revertendo seu W
‘beneficio em favor da parte pIe:_}udlcada A

'38.1) O SINSAFISPRO efetuars -o. depbsito dests Acurda ‘no ‘Ministério do Tzabalho,' em
comomudade com OS Prazos. estabelecidos no art. 614 da CLT E \

{:_LAUSULA 30 VIGENCIA DO ACT | <@ %

P
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