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RESOLUCAO NORMATIVA CRA-RJ N2 331 DE 16.03.2020

Disp6e sobre medidas tempordarias de preveng¢do ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19),
considerando a classificagdo de pandemia pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), no ambito do
Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO
— CRA-RJ, no uso das competéncias que |lhe confere a Lei n.24.769, de 09 de setembro de
1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n.2 61.934, de 22 de setembro de 1967 e o
Regimento do CRA-RJ, aprovado pela Resolugao Normativa do CFA n.2 513, de 20 de junho
de 2017;

Considerando a Declaragdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
em decorréncia da Infec¢do Humana pelo coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto no Decreto Estadual n® 46.970, de 13 de margo de 2020,
qgue estabelece as medidas de prevenc¢do ao contdagio e propagacao do Coronavirus, dentre
elas a suspensado de aulas e eventos no Estado do Rio de Janeiro

Considerando a edicdo do Decreto n? 46.966, de 11/03/2020, do Governo do
Estado do RJ que “dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, e da outras providéncias”.

Considerando a Portaria n? 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a necessidade de manter a integridade da saude dos colaboradores e
Conselheiros do CRA-RJ;
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Considerando a necessidade dos servicos prestados pelo CRA-RJ, com o fito de
assegurar o pleno exercicio das atividades dos profissionais e empresas nele registrados;

Considerando que a adocdo de habitos de higiene basicos, aliados com a ampliacdo
de rotinas de limpeza em areas de circulacdo sdo suficientes para a reducdo significativa do
potencial do contagio;

Considerando que o desempenho das atividades em regime de teletrabalho remoto
externo ja vem sendo adotado por diversas empresas, inclusive por érgaos publicos,
sobretudo em eventos de excecdo como este em tela;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir no CRA-RJ um Comité de Crise para sugerir, implementar e
monitorar agBes que contribuam efetivamente para esclarecer e mitigar os efeitos dessa
infeccdo no ambiente de atuagdo do CRA-RJ;

Paragrafo unico. Integram o Comité de Crise do CRA-RJ, o Presidente do CRA-RJ; o
Vice-presidente de Administracdo e Financgas; o Superintendente Geral do CRA-RJ; todos os
Coordenadores de dreas CRA-RJ; as Assessorias de Relagdes Especiais da Presidéncia do
CRA-RJ, Juridico, Comunica¢do, Relagdes Académicas; RH, SIFA, Superintendéncia, as
Chefias dos Setores de Apoio e Manutenc¢ao e da Secretaria Geral.

Art. 22. O Comité de Crise do CRA-RJ, liderado pela Superintendéncia Geral do CRA-
RJ, elaborara um plano de contingéncia com op¢des de tecnologias nao presenciais para
reduzir a necessidade de comparecimento pessoal as instalacdes do CRA-RJ, além de
propor toda a sorte de medidas que possam impedir ou reduzir a contaminagdao nas
instalagdes do CRA-RJ.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do CRA-RJ a aprovacado das a¢des oriundas
do Comité de Crise ou as modificacdes que julgar pertinente durante o periodo de
mobiliza¢do contra a infecc¢ao.

Art. 32. Os colaboradores do CRA-RJ, incluindo os Conselheiros e membros de
Comissdes Especiais, bem como quaisquer pessoas que necessitam dos servicos do CRA-RJ,
deverdao observar rigorosamente as orientagdes superiores da Secretaria de Estado de
Saude do Governo do Estado do Rio de Janeiro e do Ministério da Saude sobre medidas de
prevencdo a disseminacdo do COVID-19 (coronavirus).

Paragrafo unico. E vedado o ingresso nas instalagdes do CRA-RJ de pessoa ciente de
sua contaminac¢ao pelo COVID-19, ou suspeita, nos termos das orientacdes do Ministério
da Saude.
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Art. 42. Qualquer colaborador, terceirizado ou estagiario que apresentar febre ou
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser considerado um caso
suspeito de contaminacdo por COVID-19 e deverd adotar protocolo de atendimento
especifico indicado pelos drgdos de saude estadual ou federal.

§ 12, De forma excepcional, ndo serd exigido o comparecimento fisico para pericia
médica em empresa credenciada pelo CRA-RJ daqueles que forem diagnosticados como
caso suspeito ou confirmado e receberem atestado médico externo.

§ 22 Nas hipdteses do caput deste artigo, o colaborador devera enviar a cépia
digital do atestado para e-mail do Setor de RH do CRA-RJ.

§ 32, Os atestados serdo homologados eletrénica e administrativamente pelo Setor
de RH do CRA-RJ.

§ 42, O colaborador, terceirizado ou estagiario que ndo apresentar sintomas ao
término do periodo de afastamento deverd retornar as suas atividades normalmente,
devendo, no entanto, procurar nova avaliagdo médica caso os sintomas persistam.

Art. 52. O colaborador ou Conselheiro que retornar do exterior ndo devera
comparecer ao ambiente de trabalho e deverda desempenhar suas fungdes, atribui¢des e
atividades funcionais por meio do Regime de Teletrabalho (homeoffice), pelo periodo de
observacdo de 14 (quatorze) dias, a contar do regresso ao Brasil.

Art. 62.Caso o colaborador se enquadre em quaisquer das situagdes abaixo
relacionadas, ndo deverd comparecer ao ambiente de trabalho, devendo seguir o protocolo
dos 6rgaos publicos de saude para verificagdo de caso suspeito de COVID-19:

| — Febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para
respirar, batimento das asas nasais entre outros) aliado a histérico de viagem para area
com transmissdo local, de acordo com a OMS, nos ultimos 14 dias anteriores ao
aparecimento dos sinais ou sintomas; ou

Il - Febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para
respirar, batimento das asas nasais entre outros) aliado a histdrico de contato préximo de
caso suspeito para o coronavirus (2019-nCoV), nos Uultimos 14 dias anteriores ao
aparecimento dos sinais ou sintomas; ou
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Il — Febre ou pelo menos um sinal ou sintoma respiratério (tosse, dificuldade para
respirar, batimento das asas nasais entre outros) e contato préximo de caso confirmado de
coronavirus (2019-nCoV) em laboratério, nos ultimos 14 dias anteriores ao aparecimento
dos sinais ou sintomas.

§ 12. Em qualquer das situacées acima, o colaborador, ndo obtendo licenca médica
deverd atuar no Regime de Teletrabalho/homeoffice, sempre que possivel, nos termos
previsto no art. 42 deste ato.

§ 22, Nas hipdteses previstas neste artigo, o colaborador devera entrar em contato
com o Setor de RH do CRA-RJ e enviar por e-mail cdpia digital do atestado médico.

Art 72 O CRA-RJ antecipard e promovera a vacinacao gratuita contra a gripe 2019
para os seus colaboradores internos, incluindo terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes
e Conselheiros, em cardater de urgéncia, por meio da contratacdo de empresa especializada.

Paragrafo unico. O CRA-RJ empreendera esforcos para que clinicas de vacinagdo
particulares oferecam descontos na vacinagdo contra a gripe 2019, a ser oferecida aos
profissionais e estudantes registrados no CRA-RJ, divulgando esse beneficio no Clube de
Servicos do CRA-RJ e em suas midias.

Art. 82. O controle acerca da produtividade dos colaboradores que atuarem em
teletrabalho/homeoffice, ficara sob a responsabilidade da sua chefia imediata.

§ 12. O Comité de Crise do CRA-RJ elaborard o plano de contingéncia indicando os
funciondrios do CRA-R] e os terceirizados que atuardo em regime de
teletrabalho/homeoffice e aqueles que deverdo cumprir suas atividades de modo
presencial nas instalagdes do CRA-RJ.

§ 22,0 Presidente do CRA-RJ e o Vice-presidente de Administra¢ao e Financas
poderdo autorizar que colaboradores do CRA-RJ, ndo relacionados para o trabalho virtual
ou presencial, no periodo de exce¢dao, se mantenham de prontiddo em seus domicilios,
disponiveis por canais de comunicacao virtual no horario de seu expediente normal.

§ 32.0 Comité de Crise do CRA-RJ orientara os colaboradores a manterem
atualizados os seus telefones celulares nos grupos de WhatsApp criados pelos seus chefes
imediatos; bem como a instalarem os aplicativos necessarios a leitura de e-mails,
conferéncias virtuais e despachos em processos eletronicos do CRA-RJ, seja por meio de
smartphones, tablets ou computadores residenciais.

§ 42 Fica permitido o acesso remoto aos servidores do CRA-RJ, por parte dos
colaboradores identificados pelo Comité de Crise do CRA-RJ como essenciais para o
funcionamento das atividades criticas do CRA-RJ.
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Art.92. As reunides administrativas e sessdes plenarias do CRA-RJ serdo
preferencialmente ndo presenciais (virtuais), utilizando-se os meios tecnolégicos
disponiveis, a partir do dia 20/03/2020.

§ 12. N3o serdo marcados novos eventos coletivos nas instalacdes do CRA-RJ pelos
préximos 30 (trinta) dias, a partir de 20/03/2020, ficando a critério do Presidente do CRA-
RJ a alteracdo desse prazo a qualquer tempo.

§ 22, Os eventos ja designados serdo suspensos, excetuando-se aqueles que, por
determinacdo da Presidéncia, sejam considerados essenciais; mantendo-se as tratativas
relacionadas ao planejamento organizacional até ordem contraria.

§ 32 Viagens e treinamentos externos deverdo ser cancelados ou adiados enquanto
perdurar o estado de alerta emitido pelas autoridades de saude ou até determinacdo em
contrario do Presidente do CRA-RJ.

Art. 10.Caso funcionarios de empresas terceirizadas apresentarem febre ou
sintomas respiratorios dentro das instalacdes do CRA-RJ, o Setor de RH do CRA-RJ deverd
notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os
meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19.

Art. 11. O Setor de Manutenc¢do (SEMAN) do CRA-RJ aumentard a frequéncia de
limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos e macganetas, além de providenciar a
aquisicao e instalagdo de dispensadores de alcool gel nas areas de circulagdo, nos diversos
setores e Casas do Administrador do interior.

Art. 12. A Assessoria de Comunica¢dao do CRA-RJ, em conjunto com o Setor de RH,
deverad organizar campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19.

Art. 13. O Presidente do CRA-RJ poderda suspender a qualquer tempo o
atendimento ao publico externo, bem como o expediente interno, apds o recebimento da
proposta em elaboragdao pelo Comité de Crise do CRA-RJ.

Art. 14. O Comité de Crise do CRA-RJ devera se valer das tecnologias disponiveis
para propiciar o atendimento das partes que necessitam do registro professional ou
empresarial, ainda que tal atendimento se realize por meio virtual, e ndo presencial,
ficando o Presidente do CRA-RJ autorizado pelo Plenario do CRA-RJ a flexibilizar a exigéncia
da apresentacao fisica de originais de documentos.

Art. 15. O encerramento da aplicagdao das medidas de excegdao adotadas pelo CRA-
RJ, para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional em
decorréncia da infeccdo humana pelo coronavirus (COVID-19), fica condicionada a
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avaliacdo de risco realizada pela Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude
e pela revogacdo dessas medidas por parte do Presidente do CRA-RJ.

Art. 16. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor a partir de 16/03/2020, ad
referendum do Eg.Plenario deste CRA-RJ.

Adm. Wallace de Souza Vieira
Presidente do CRA-RJ
CRA-RJ n2 01-13247



