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O FATOR HUMANO EM TRABALHO

Havera trabalho para todos? Que tipo de trabalho? Que todos?

Nada mais atual do que discutir a integracdo da pessoa com as intervengoes
tecnoldgicas nos processos produtivos.

As interseccOes entre trabalho e emprego sao decorréncia da evolucao da
sociedade nos fatores econdmicos, sociais, culturais e estruturais. Vao além
de opcdes individuais, a comegar pelo que seja o sentido do trabalho
humano em suas jornadas.

Mesmo nas opcdes organizacionais e individuais, havera consequéncias
positivas para os que sobreviverdao a novos modelos, angustiantes para os
em risco de exclusdo por obsolescéncia, incertas e inseguras para todas, as
partes.

Veja-se a demanda emergente de reskilling com tecnologias. O Brasil é
ainda carente com seus niveis de analfabetismo funcional. Como agilizar a
redefinicdo de seus perfis profissionais para ampliar as perspectivas
individuais nos segmentos em reposicao?

A opcao pelo, até o independente, é um direito individual ancorado em
causas mais profundas, como as passiveis de geracao de desequilibrio social
adiante. PF ndo é PJ.

As oportunidades advindas dos multiplos formatos de organizacdo do
trabalho sdao sauddveis e adaptdveis as transformacdes da sociedade
produtiva. O leque se abre. Seu sucesso dependerd de como
promoveremos a inclusao do fator humano na equacao do progresso.
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