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Profissionais registrados
podem usufruir do Sesc Rio

Mais um beneficio para os profissionais
registrados e adimplentes com o CRA-RJ: a
utilizacao do Sesc Rio, maior programa de
bem-estar social do Brasil, que oferece ser-
vicos e atividades de Cultura, Lazer, Saude,
Educacao e Assisténcia. Com o pagamento
de apenas uma taxa anual, o beneficiario

pode usar toda infraestrutura do Estado.
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O maior evento da historia da
Administragao Brasileira!

Todo o Brasil se envolveu na realizacao da
* Olimpiada Brasileira de Admministracdo.
Idealizada pelo CRA-RJ, a OBAdm contou
com mais de 30 mil inscritos do Oiapoque
ao Chui e movimentou centenas de institu-
icoes de ensino, estudantes e profissionais
que buscaram saber mais sobre “A Gestao
dos ODS nas organizacoes”, tema central
dos desafios.

CRA-RJ cria Cadastro de 2 4
Professores e Consultores

q Apos o sucesso do Cadastro de Responsaveis Técni-
cos (CRT), o CRA-RJ lancou mais duas ferramentas
que buscam ampliar a empregabilidade do profis-
sional registrado e em dia com a instituicao: o Ca-
dastro de Professores de Administracao e o Cadastro

de Consultores Organizacionais. Saiba mais.
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EDITORIAL

primeiro semestre de 2024 no Conselho Regional de
()Administragéo do Rio de Janeiro ficou marcado pela

realizacao da 1* Olimpiada Brasileira de Administracao, a
OBAdm. Um projeto que visa exaltar o0 nosso compromisso com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas organizacoes,
na construcao de uma sociedade mais justa, mais fraterna, mais
humanizada. Somos signatarios do Pacto Global desde 2011 e ao
escolher como tema central os ODS, as olimpiadas do conhecimento
acabam sendo um grande apoio no desenvolvimento da educacao,
trazendo beneficios significativos para a formacao de quadros de
lideranca, efetivamente no mundo das organizacoes e no universo
da sociedade, fortalecendo ainda mais a area da administracao
e impulsionando a construcao de um futuro mais sustentavel.
Ao propor problemas complexos e multifacetados, os desafios
estimularam os participantes a pensar fora da caixa e a desenvolver
abordagens originais. Agradeco a cada um dos participantes por
estarem conosco nessa jornada que foi um sucesso absoluto. Que
venha a 2* edicao!

Aléem da OBAdm, também continuamos diariamente nosso
trabalho de fiscalizacao profissional, nossa principal missao,
ao enviar milhares de oficios a empresas que fazem a utilizacao
do CNAEs da Administracao e precisam estar registradas na
instituicao. Também continuamos levando o Conselho aos
municipios do interior, através do projeto da van itinerante,
que atendeu centenas de profissionais e empresas nesses
primeiros seis meses do ano. Outro ponto importante, que
gostaria de trazer para voces colegas foi a parceria com o Sesc,
que traz beneficios exclusivos aos registrados na instituicao.

No mais, continuamos trabalhando sem descanso em
busca da valorizacao do profissional da Administacao
perante toda a sociedade! Contem sempre com o CRA-RJ!

Adm. Wagner Siqueira - Presidente do CRA-RJ
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CONFERENCIA INTERNACIONAL
“TRANSPARENCIA E ETICA PUBLICA”

Em fevereiro, o Adm. Wagner Siqueira,
presidente do CRA-RJ, participou como
palestrante da Conferéncia Internacional
“Transparéncia e Etica Publica”, em Portugal.
0 evento aconteceu no Salao Nobre dos Pacos
do Concelho de Cantanhede. A iniciativa foi
organizada pela autarquia cantanhedense,
em parceria com a Coimbra Business
School (Iscac) e a Associacao Nacional de
Assembleias de Municipios (Anam) e contou
com palestrantes portugueses e brasileiros.
0 foco da sessao foi a refracao politica, social
e criminal da tematica da transparéncia e
da ética na gestao publica, um dos temas
dominantes da atualidade, constituindo
o centro dos debates publicos no espaco
europeu e no mundo lus6fono.
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COORDENADOR MOSTRA
PROJETOS DA PREFEITURA

Em maio, o coordenador-geral do
Escritorio de Planejamento da Prefeitura
do Rio de Janeiro, Daniel Mancebo
realizou uma apresentacao, na sede do
Conselho, sobre "Planejamento e Agenda
Sustentavel da Cidade do Rio de Janeiro"
para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner
Siqueira, conselheiros e membros de
comissoes especiais. Na pauta, temas como
a prevencao das chuvas, estruturacao
urbana e os projetos previstos para cidade.

&




A\ CONGRESSO DEBATE MELHORES
RIS ENNASAS  pRATICAS NA GESTAO DE RESIDUOS

-::;/ \{? ZERU WASTE E”lES Com o apoio do CRA-RJ, durante trés dias de

junho, lideres mundiais se reuniram para discutir
o papel fundamental do engajamento comunitario
na construcao de cidades sustentaveis. Nas
palestras e oficinas os participantes tiveram a
oportunidade de conhecerosmaioresespecialistas
do mundo em politicas publicas, programas de
conscientizacao e educacao, reducao e reuso,
reciclagem e compostagem e puderam usufruir
de cursos e workshops como ‘Formacao Lixo Zero
para Docentes e Técnicos em Educacao’.

DENUNCIA DEFENDE A IMPORTANCIA
DA FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO

Em junho, o CRA-RJ apos tomar conhecimento do
artigo publicado pela Catho “7 areas da administracao
mais promissoras para vocé conhecer” enviou uma
denuncia ao CRA-SP e ao CFA, visto que a matéria
continha informacoes equivocadas e potencialmente
prejudiciais a profissao de Administrador, que foram
modificadas apos a solicitacao. O portal da empresa é
um dos mais acessados por estudantes e profissionais
interessados em informacoes sobre o mercado de
trabalho e a difusao de noticias erradas gera danos
tanto aos profissionais devidamente habilitados
quanto a discentes querem saber mais sobre a area.

CONSELHEIROS REALIZAM VISITA
" TECNICA AO FORTE DE COPACABANA

‘ Em fevereiro, o CRA-RJ doou seus arquivos deslizantes
para o Museu Historico do Exército, localizado
no Forte de Copacabana, sob os cuidados do Cel.
Alexandre Roberto da Silva. Por isso, no més de
abril, os conselheiros da instituicao realizaram uma

~ visita técnica ao local, viram onde foram instalados

- 0s arquivos, conheceram mais sobre o trabalho
realizado pelo EB e ouviram sobre a historia do local.

Acesse era-rj.adm.br e veja mais
sobre a atuacao do Conselho em prol
dos profissionais da Administracao!
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O MAIOR EVENTO __
DA HISTORIA DA ‘
ADMINISTRACAO
BRASILEIRA!

Todo o Brasil se envolveu na realizacéo da 1* Olimpiada
Brasileira de Administracao. Idealizada pelo CRA-RJ, a OBAdm
contou com mais de 30 mil inscritos do Oiapoque ao Chui e
movimentou centenas de instituicoes de ensino, estudantes e
profissionais que buscaram saber mais sobre “A Gestéo dos
ODS nas organizacoes”, tema central dos desafios.

¢> OBAdm

1° Olimpiada Brasileira de Administragédo
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Administracao, com direito a antncio na Times Square, em Nova lorque, um dos locais mais
visitados do mundo. Durante quase 3 meses, as inscricoes ficaram abertas e mais de 30 mil
pessoas se inscreveram para realizar as provas e desafios gamificados entre os dias 3 e 7 de junho.

No dia 6 de marco, na sede do CRA-RJ, foi lancada oficialmente a 1* Olimpiada Brasileira de

Para o presidente do CRA-RJ e coordenador-geral da OBAdm, o Adm. Wagner Siqueira, a competicao
serviu para o desenvolvimento académico da Administracao Brasileira, disseminando os ODS
entre os estudantes e profissionais, estimulando o conhecimento geral e a inovacdo sustentavel.
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"A OBAdm ofereceu a oportunidade de
aplicar teorias e conceitos em situacoes
praticas e desafiadoras, promovendo
o aprendizado ativo e a resolucao de
problemas reais com foco nos ODS. Assim,
pudemos contribuir para a formacao
de profissionais mais conscientes e
preparados para enfrentar os desafios do
futuro, construindo um mundo melhor
para as proximas geracoes', afirmou o
presidente, lembrando ainda que os desafios
gamificados também foram de grande valia
para o aprendizado dos participantes:

"Os desafios gamificados transformaram
a aprendizagem em uma experiéncia mais
interativa, divertida e recompensadora,
contribuindo definitivamente  para um
maior engajamento, motivacao e sucesso da
nossa olimpiada. Ja estamos nos preparando
para segunda edicao!", anunciou Siqueira.

Para que os participantes pudessem
estudar e entender melhor sobre o tema
dos ODS, a OBAdm disponibilizou dois
e-books com materiais e dicas valiosas
para as provas: um voltado para o ensino
médio, outro voltado para o ensino
superior. Desta forma , todos puderam,
igualmente, saber mais sobre o tema.

Durante a realizacao das provas e desafios,
que puderam ser feitos ao longo de 5
dias, os participantes  trabalharam o
ODS 8 (Trabalho decente e crescimento
economico); ODS 9 (Industria, inovacao
e infraestrutura); ODS 11 (Cidades e
comunidades sustentaveis); e ODS 12
(Consumo e producao responsaveis) em
duas etapas através de um aplicativo proprio
para olimpiada.

Para a proxima edicao, em 2025, outros
quatro ODS serao trabalhados. Fique de olho!
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GRATUITO | HIBRIDO Acesse cra-rj.adm.br

clique no banner e inscreva-se!

11/09-DIA1 12/09 - DIA 2
oH | ABERTURADOEVENTO oH | Brasil: do carro de boias
» T inteligéncias competitivas
9H45 | AsInteligéncias da
Sociedade Contemporanea 10H | Os espacos que nos pertencem -
SO inteligéncias parareinventar
11H | Estratégias inteligentes
de governanca nas organizagoes 14H | Gestao no Rio de Janeiro: resgate
11H45 | Obom gestor sabe fazer o certo. .. do capital do conhecimento e além
eaincerto 14H45 | G20 - Em que Mundo o Brasil cabe
14H | Até onde vai a Inteligéncia Artificial e que cabe no Brasil

14H45 | Redesenhar os Controlesrestritivos 5,155 | Atividade Cultural: Mangueira
a gestao da confianga

16H | Como esta o seu Q.| Emocional?
E os demais? 17H | ENCERRAMENTO DO EVENTO

Estacao das Inteligéncias

“Programacao sujeita a alteragbes
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REGISTRADOS NO CRA-RJ
AGORA TEM DIREITO AO SESC

Mais um beneficio para os profissionais adimplentes com o CRA-RJ: a utilizacdo do Sesc Rio, maior programa
de bem-estar social do Brasil, que oferece servicos e atividades de Cultura, Lazer, Saude, Educacao e Assisténcia.

Atualmente, no estado do Rio de Janeiro, o Sesc atua por meio de 21 Unidades Operacionais,
6 Unidades Hoteleiras, 3 Restaurantes Sesc, 11 lanchonetes, 4 bistros, 2 teatros e 2 cafeterias,
em 13 municipios do estado do Rio de Janeiro. Além disso, existem 12 Unidades Moveis
(BiblioSesc, OdontoSesc e Sesc Saude Mulher) que operam em diversos municipios, formando
uma ampla rede de servicos para que voce possa ter o melhor para sua vida sempre por perto.

“Todos os dias o CRA-RJ trabalha para oferecer o melhor ao seu profissional registrado. Esse
convénio com o Sesc Rio nao apenas agrega valor individualmente, mas também fortalece a
profissao como um todo, promovendo o bem-estar, o desenvolvimento e a possibilidade de
aperfeicoamento de todos”, explicou o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, que logo
apos a assinatura do convénio foi ao Sesc Tijuca e ja fez sua carteira para aproveitar dos beneficios:

"Fiz a carteira de forma rapida e agil, levando os decumentos que pediram.
E isso que sempre buscamos para nossos registrados", ressaltou = Siqueira.

Para fazer o credenciamento junto ao Sesc Rio, o profissional devera pagar uma taxa anual de 50
reais para o titular e 100 reais para os dependentes, desde que correspondam aos seguintes critérios:

15
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Presidente do CRA-RJ mostra a carteira de conveniado
ao Sesc, que fez logo apos a assinatura da parceria

* Conjuge ou Companheiro de Uniao Estavel
de qualquer género;

* Filho, enteado e pessoa sob guarda (definitiva
ou provisoria), menores de 21 anos ou estudantes
até 24 anos, matriculados no ensino superior,
profissionalizante, pos-graduacao, preparatorio
para ensino superior ou educacao de jovens e
adultos (EJA).

Os documentos necessarios do titular para
efetivacio da credencial sao: Carteira do
CRA-RJ dentro da validade informando
a condicao de registrado, RG, CPF,
comprovante de residencia e foto recente.

Para saber mais, acesse o site do Sesc Rio clicando
aqui. Informacoes sobre unidades, enderecos,
horarios de funcionamento, servicos, beneficios e
atividades oferecidas podem ser verificadas aqui.

Usufrua de mais esse beneficio oferecido
pelo CRA-RJ!

« -
Esse convénio com o

Sesc Rio ndo apenas agre-
ga valor individualmente,
mas também fortalece a
profissdo como wm todo,
promovendo o bem-estar,
o desenvolvimento e a
possibilidade de aperfei-
coamento de todos.”’

Adm. Wagner Siqueira
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CRA-RJ REGISTRA MAIS DE 2
MIL NOVAS PESSOAS FISICAS
E JURIDICAS NO SEMESTRE

Os processos de fiscalizacao e o intenso trabalho de registro deram frutos nos primeiros seis meses deste ano com
o registro de mais de 2 mil pessoas fisicas e juridicas. Além disso, mais de 100 mil atendimentos foram realizados
através do Autoatendimento, seja pelo aplicativo ou pelo site. E o CRA-RJ mostrando que o investimento em tecno-
logia e novos métodos de comunicacdo da resultados palpaveis para instituicéo.

Registro

101.928 atendimentos pelo sistema
de Autoatendimento (SIFA)

277 novos registros de Pessoa Juridica
(+35 em analise)

1748 novos registros de Pessoa Fisica
(+432 em analise)

442 novos cadastros e pré-cadastros
de estudantes

3155 oficios emitidos
1876 defesas recebidas
239 autos de infracéo enviados

13654 certidoes de regularidade emitidas
656 certidoes de RCA emitidas
4555 certidoes diversas emitidas



Perfil dos
registrados
do CRA-RJ

48°% 52%

1n,83%

59 ANOSOU +
4,42%

18 A28 ANOS

MAIS DE 30 MIL
OFiCcIOS EMITIDOS NA
REFISCALIZACAO DE PJ

12,65%

49 A 58 ANOS

29,48%
SRASVERSS de empresas, o CRA-RJ emitiu milhares

de oficios para pessoas juridicas que
utilizam CNAEs da Administracao. No primeiro

lote foram 19.239 e no segundo foram 12.152.

80/ p Para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira,

O NIVEL ) .

TECNICO este trabalho é fundamental paara o desenvolvimento
da profissao e para protecao da sociedade.

Dando continuidade ao trabalho de fiscalizacao

“Isso tudo so6 foi possivel por conta do investimento em
ferramentas tecnologicas, assim como nosso sistema
de Autoatendimento. As empresas que recebem os
oficios devem se registrar de modo totalmente on-line
ou apresentar defesa, caso tenha algum equivoco no
CNAE. O resultado tem sido surpreendente", salientou
o presidente, lembrando ainda que novas empresas
92% NiVEL registradas sao sinonimo de empregabilidade,

SUPERIOR pois todas precisam de ter um profissional
Responsavel — Técnico  devidamente  registrado.



REVISTA ADMINISTRAGCAO

CRA-RJ REALIZA
VARIOS EVENTOS PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

No primeiro semestre deste ano, o Conselho promoveu diversas palestras, congressos e entrevistas
a fim de atualizar e qualificar os profissionais e estudantes da area com os mais variados temas.

Administracao, pois o mercado de trabalho e o mundo dos negocios estao em
onstante transformacao. Para se manter competitivo e relevante, é preciso atualizar
conhecimentos e habilidades continuamente. Pensando nisso, 0 CRA-RJ promoveu eventos
nacionais e internacionais que abordaram novas tecnologias, metodologias e tendéncias.

: qualificacao continuada € de extrema importancia para o Profissional de

"Profissionais que investem em sua qualificacao demonstram proatividade e interesse em
se desenvolver, o que os torna mais atraentes para o mercado de trabalho. A qualificacao
continuada aumenta as chances de conseguir um emprego, de ser promovido ou de
ter um salario mais alto", destacou o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

Confira aqui alguns desses eventos.

ENCAD RH

015° Encontro de Administradores
de RH aconteceu no dia 26 de junho
de forma hibrida no auditorio
Adm. Gilda Nunes, na sede do
CRA-RJ e transmitido pelo canal
oficial do Conselho no Youtube.
O tema escolhido para essa edicao
foi “Pejotizacao e trabalho por
plataformas”. Escaneie o qr code e
onfira o evento na integra.
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ADM MAKER

Em abril, o CRA-RJ realizou
um evento para delegados
do interior, membros de
comissoes e conselheiros
para apresentacao do "ADM
Maker", um projeto que visa
identificar ~ oportunidades
para otimizacao das acoes
encetadas pela atual gestao. A
ideia, trazendo o conceito da
cultura maker para o ambito
do Conselho é promover
um ambiente que favoreca
a inovacao e a colaboracao
integrada, a partir de acoes e
parcerias que efetivamentese
desdobrem em eventos,
produtos, servicos etc.

e
CRA-RJ PLAY b 3 9._;]
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Play. No nosso canal do Youtube, g
- vocé encontra temas como
Logistica, Educacao, Gamificacao,
Empregabilidade e muito mais.
Também estao eventos completos
ja realizados no Conselho, como
congressos, Encads e conferéncias.
Assista e confiral

Primeiro emprego e o
mercado para os jovens
de 18 aos 24 anos

Com Adm. Ricardo Ferreira
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2° CONGRESSO DE ADMINISTRACAO
DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Nosdias 11 e 12 de junho, 0 CRA-RJ realizou o 2° Congresso
Internacional de Administracao dos Paises de Lingua
Portuguesa. O evento teve como tema central “Gestao
e Inovacao nas Organizacoes” e reuniu palestrantes,
profissionais, académicos e estudantes de dez diferentes
paises. Realizado de forma hibrida, com a opcao de
participacao presencial na sede do CRA-RJ e transmissao
ao vivo pelo Youtube, o congresso alcancou um publico
recorde, com mais de 100 pessoas presencialmente no
auditorio e quase 9500 espectadores ao vivo, ao todo.
Ao longo dos dois dias de programacao, os participantes
puderam acompanhar uma série de palestras, paineéis
e workshops ministrados por especialistas renomados
nacionais e internacionais, entre eles Adm. Wagner
Siqueira, presidente do Conselho; Dr. Roberto Pojo,
secretario de Gestao e Inovacao do Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servicos Publicos; Mario Spinelli,
diretor de compliance da Petrobras; Ailton Aquino,
diretor de Fiscalizacao do Bacen; Davide Diamantini,
professor da Universita Degli Studi di Milano-Bicocca
(Italia); e Rui Duarte, auditor-chefe da Unidade de Saude
do Algarve (Portugal), além de outros nomes ilustres.
O 2° Congresso Internacional de Administracao dos
Paises de Lingua Portuguesa foi uma iniciativa de
grande relevancia para a area de administracao.
Para assistir na integra, escaneie o QR Code abaixo.
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CRA-RJ LANCA NOVAS
FERRAMENTAS DE
EMPREGABILIDADE PARA O
PROFISSIONAL REGISTRADO

Apbs o sucesso do Cadastro de Responséveis Técnicos (CRT), o CRA-RJ lancou mais duas ferramentas que
buscam ampliar a empregabilidade do profissional registrado e em dia com a instituicao.

levou a instituicho a criar o Cadastro de Responsaveis Técnicos (CRT)
o ano passado e este ano foi a vez do o Cadastro de Consultores
Organizacionais (CCO) e do Cadastro de Professores de Administracao (CadProf).

3 busca pela empregabilidade do profissional registrado no Conselho

Os consultores organizacionais desempenham um papel crucial em ajudar as empresas
a enfrentar os desafios complexos e em rapida evolucao do ambiente de negocios
contemporaneo. Por isso, os Administradores e Tecnologos tém grande importancia
para o desenvolvimento de cada organizacao, seja ela pequena, média ou grande.
No CCO, o profissional ira informar seu campo de atuacao, sua forma de trabalho,
experiéncia e segmento de trabalhos anteriores, além, é claro, da area em que
gostaria de atuar. Ja no CadProf, é solicitado o campo de atividlade e a
experiéncia, assim como o curriculo Lattes. Em ambos os cadastros, as
empresas interessadas irao entrar em contato direto com o profissional

Para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, essas ferramentas auxiliam para que
os profissionais tenham acesso as oportunidades de emprego e crescimento profissional.

“Os Cadastros servirao como uma ponte entre as empresas/IES e os profissionais
adequados e registrados no Conselho de maneira eficiente, rapida e personalizada,
aumentando a probabilidade de encontrar o ajuste ideal”, afirmou o presidente.
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“O CRT é mais uma opcao de mercado de
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Pessoas Juridicas”, explica o presidente do
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.
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AJUDA HUMANITARIA:
SOS RIO GRANDE DO SUL

Apods as enchentes no Rio Grande do Sul, a sede do
CRA-RJ se tornou um ponto de arrecadacao de itens para
as vitimas dessa tragédia. Com o apoio da comunidade e de
parceiros, o Conselho recebeu toneladas de mantimentos,
produtos de higiene e limpeza, racao e milhares de litros
de agua que foram entregues na Base Aérea do Galedo.

VISITAS TECNICAS A
CASA DO ADMINISTRADOR

Ao longo de 2024 diversas turmas de Nivel Superior e Nivel Médio
realizaram visitas técnicas a sede do Conselho. Os discentes
conheceram os setores da Casa do Administrador, ouviram sobre
a importancia da atuacao do Conselho, os beneficios de possuir a
Carteira do Estudante de Administracao e a necessidade
de ser registrado. Além disso, puderam tirar duvidas sobre as
diferentes areas de atuacao com os funcionarios do CRA-RJ.

AGENDA INTERNACIONAL

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira e os conselhei-
ros Adm. Miguel Marun e Adm. Leocir Dal Pai estiveram em
Lima, capital do Peru, para diversos compromissos. Na agenda,
encontros no Corlad de Lima, reunidoes e parcerias institucio-
nais, convénio firmado entre o Conselho e a Universidad Privada
Norbert Wierner e palestras ministradas pelo presidente do CRA-RJ
no auditorio da Faculdade de Administracao da Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.
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CRA-RJ ITINERANTE LEVA
SERVICOS AOS MUNICIPIOS

As duas unidades méveis do CRA-RJ estiveram em dezenas de cidades do Estado levando os mesmo servicos
realizados na sede para os profissionais e empresas do interior

projeto itinerante do CRA-RJ é sempre um sucesso.

Desenvolvido para atender empresas e profissionais

de Administracao que moram, trabalnam ou possuem
empresas que estdo distantes das sedes do Conselho, as .
unidades moveis realizam todos os servicos oferecidos na sede, r_‘d
como emissao de carteira profissional, segunda via de carteira,
certidoes para pessoas juridicas, pagamento de anuidade,
entre outros. Segundo o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner
Siqueira, “o programa foi criado para prestar um servico de
utilidade publica de qualidade em todos os municipios do estado”.

28



Dezenas de cursos exclusivos para dar um
upgrade no seu curriculo e na sua carreira!

Universidade Corporativa
do Administrador




REVISTA ADMINISTRACAO

CRA-RJ E SEBRAE RIO ASSINAM
CONVENIO DE CAPACITACAO
PARA PROFISSIONAIS

O CRA-RJ e o Sebrae Rio firmaram um convénio para capacitar alunos, professores e profissionais de Administracdo no
estado. O objetivo é impulsionar o empreendedorismo e a gestao através de contetidos e ferramentas do setor. A parceria
foi celebrada por ambas as instituicoes, com destaque para a importancia da unido para o desenvolvimento profissional
dos Administradores e para a inovacao no mercado de trabalho.

o dia 22 de janeiro, o Conselho

Regional de  Administracao

do Rio de Janeiro esteve na
sede do Sebrae Rio para assinar um
convénio de capacitacao em prol do
desenvolvimento do empreendedorismo
e da gestao no Estado do Rio de Janeiro
buscando preparar alunos, professores
e Profissionais de Administracao através
de conteudos e ferramentas do setor.
O projeto € uma parceria da coordenacao
da Escola Sebrae de Negocios com os
Escritorios Regionais e o Conselho.

O  Diretor de  Desenvolvimento
do Sebrae Rio Sérgio Malta disse
que esse convenio € primordial

“Nao existe entidade mais proxima,
mais ligada aos propositos do Sebrae
do que o CRA-RJ. O Conselho cuida
dos  Administradores, cuida da
profissao, cuida do compliance, da
moral e ética e preza pelos direitos do
Administrador”, enfatizou o diretor.

0 presidente do Conselho
Deliberativo  Estadual do Sebrae
Rio Robson Carneiro também falou
sobre o0s Dbeneficios dessa unido.

Adm. Wagner Siqueira, Adm. Antonio Alvarenga e
Adm. Francisco de Jesus conversam sobre a parceria

*
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Presidente do CRA-RJ e diretores do Sebrae
Rio durante a assinatura do convénio

“Com essa parceria, os Administradores do
Rio de Janeiro serao profissionais mais bem
preparados para enfrentar o mercado de
trabalho que esta cada vez mais competitivo”
afirmou Carneiro, dizendo ainda que a atuacao
do Administrador na melhoria continua dos
processos é de vital importancia para ainovacao.

Dando continuidade a celebracao, o diretor-
superintendente do Sebrae Rio Adm.
Antonio Alvarenga comentou do orgulho
em firmar cooperacao entre as instituicoes.

“Eu sou filiado ao CRA-RJ e faz tanto tempo!
Sou até remido! Porisso, sei daimportancia que
esse Conselho tem para a profissao”, declarou.

Ja o diretor de Produtos e Atendimento
Julio César Freitas iniciou agradecendo a
todos os colaboradores que fizeram parte do
processo para que esse Convénio acontecesse.

Robson Carneiro

“Com essa parceria, 0s
Administradores do Rio de
Janeiro serdo profissionais
mais bem preparados para
enfrentar o mercado de
trabalho que estd cada vez
mais competitivo. »




Fatima Sobral Fernandes

“Nesta oficina aprende-se a analisar o
desempenho de produtos e servicos em
nichos de mercado, fornecer informacoes
para decisoes estratégicas de vendas, au-
xiliar na criacdo de promocoes e politicas
de desconto, oferecer previsibilidade para
planejamento e financiamento. »

Em sequeéncia, o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira falou sobre a felicidade dessa parceria.

“Hoje é um dia muito especial, pois ¢ um sonho que se torna realidade. Tinhamos ha tempos essa expectativa
e esse € um momento muito importante para nos e para capacitacao dos nossos profissionais”, ressaltou o
presidente, lembrando ainda que sao diversos os programas que podem agregar a preparacao dos mais de
50 mil registrados na instituicao, além das empresas e estudantes que também irao aproveitar o convénio.

O ultimo a falar foi o diretor de Educacao Adm. Antonio Kronemberger, que ressaltou os
variados cursos ja oferecidos pelo CRA-RJ e a possibilidade de colaborar com novos contetdos.

A primeira oficina realizada pela parceria foi “Faca o Planejamento de Vendas do Seu Negocio”, que
contou com dezenas de inscritos. Ministrada pela experiente instrutora Fatima Sobral Fernandes,
os profissionais aprenderam como aprimorar suas estratégias e impulsionar seus resultados.

Oficina "Faca o Planejamento de Vendas do seu negocio",
ministrada pela instrutora Fatima Sobral Fernandes
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WAGNER SIQUEIRA E ELEITO
PRESIDENTE DE FORUM

0 Férum-RJ é uma associacéo, sem finalidade econdmica,
que congrega os Conselhos Regionais e Ordens de Profissoes
regulamentadas com sede e/ou jurisdicao no estado do Rio
de Janeiro

o dia 24 de junho, o Adm. Wagner
‘\‘ Siqueira, presidente do CRA-RJ, foi

eleito presidente do Forum Estadual
dos Conselhos Regionais e Ordens de
Profissoes regulamentadas do Rio de Janeiro
(2024-2026). De forma hibrida, a votacao
aconteceu em reuniao plenaria na sede do
Crea-RJ, com a participacao de presidentes,
conselheiros e representantes das instituicoes.

Além de Siqueira, a direcao do Forum-RJ
¢ composta pelo vice-presidente Sydnei
Dias Menezes, presidente do CAU-RJ; pelo
tesoureiro Miguel Alvarenga Fernandez vy
Fernandez, presidente do Crea-RJ; e como
secretario Yuri Salles Lutz, secretario-geral
do Cremerj. Além disso, foram eleitos para
o conselho fiscal Rafael da Silva Machado,
presidente do CRC-RJ; Simone Vieira Pinto
Braga, presidente do Crefono-I; e Gustavo
Pessoa de Rezende, presidente do CRBio-02.

“o ‘Conselhinho’, como carinhosamente
chamamos o Forum, é uma entidade
historica no estado do Rio de Janeiro.
Ao pegar esse bastio, temos a certeza de
que vamos conseguir avancar. Estamos
nos assentando em ombro de gigantes »

Adm. Wagner Siqueira
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ARTE, CULTURA & GESTAO

Nesta area, o CRA-RJ indica livros, filmes, séries, documentarios e outras atividades culturais que tém tudo a ver com a Administracao.

LIVRO: )
BURNOUT NAS ORGANIZAGOES

Em um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, a
Sindrome de Burnout se torna um problema cada vez mais presente
nas empresas. O livro “A Sindrome de Burnout nas Organizacoes”, do
presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, oferece uma analise profunda
desse fenomeno, explorando suas causas, sintomas e impactos, além de
apresentar um guia pratico para a prevencao e o combate ao Burnout.

=l )
DOCUMENTARIO: )
E| “BELMIRO: AMOR E ADMINISTRACAO”

O documentario “Belmiro: Amor e Administracao” conta a historia do Patrono
da Profissao. Apaixonado pela Ciéncia da Administracao e pelo prazer de
lecionar, Belmiro Siqueira nasceu em Uba, em 22 de outubro de 1921. Foi
um dos principais representantes da luta por mais respeito pela carreira
Administrativa, alem de ser um dos grandes responsaveis pela regulamentacao
da profissao, através da promulgacao da Lei n° 4.769, em 9 de setembro de 1965.

| BELMIK
- AMOR E ADMINISTR/

PECA:
“O MERCADOR DE VENEZA”

A trama de ‘O Mercador de Veneza’ acontece no século XVI, tempo das grandes
navegacoes mercantilistas. Antonio, mercador veneziano, assume a fianca de um
empreéstimo feito a Bassanio, um amigo perdulario e falido. Ao invés de dinheiro,
Shylock, o credor da divida, pede como juros uma recompensa que ira colocar
em risco a propria vida do fiador. O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira,
também faz uma reflexao sobre “A Gestao das Organizacoes Atraves das Artes”.




PASSATEMPO

2. Aceitacéo de um candidato como membro de

uma organizacao, escola, etc.

6. Acordo entre duas partes com interesses divergentes

8. Habilidade ou aptidao especifica que permite o
desempenho satisfatorio na execucéo de uma tarefa

10. Meio de pagamento e economia que representa

moeda em circulacéo

11. Alcance dos objetivos propostos por uma organizacao
12. Pequena ilha

13. Parte envolvida direta ou indiretamente em um projeto
15. Atividade de gerenciar ou organizar os recursos disponiveis
para aleancar objetivos

16. Resumo breve de uma historia ou filme

18. Raiz com propriedades medicinais il | | | | | I

L7

19. Fruta arredondada e com casca verde ou vermelha

VERTICAL

1. Local destinado ao armazenamento de livros

3. Avaliacdo de resultados

4. Administracao dos recursos financeiros de uma |5 | | | |

organizacao ou empresa

J

5. Resultado positivo obtido por uma empresa

apos deduzir as despesas |S 3 | | | I

7. Principio segundo o qual as pessoas sao avaliadas e

recompensadas nao pelo privilégio, mas sim pelo merecimento

9. Sem capacidade de usar ou produzir a palavra

14. Habilidade de influenciar e conduzir uma equipe

17. Estudar, planejar e executar a acao |:L-L | | | | | |

ou método mais adequados para a 12 | | | I

consecucao de um determinado objetivo |13| | | | | | | | I
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CRA-RJ, compare¢a a uma unidade
SESC Rio, faca sua carteirinha e
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