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Profissionais registrados 

podem usufruir do Sesc Rio

Mais um benefício para os pro�ssionais  
registrados e adimplentes com o CRA-RJ: a 
utilização do Sesc Rio, maior programa de 
bem-estar social do Brasil, que oferece ser-
viços e atividades de Cultura, Lazer, Saúde, 
Educação e Assistência. Com o pagamento 
de apenas uma taxa anual, o bene�ciário 

pode usar toda infraestrutura do Estado. 
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O maior evento da história da 
Administração Brasileira!

Todo o Brasil se envolveu na realização da 
1ª Olimpíada Brasileira de Admministração. 
Idealizada pelo CRA-RJ, a OBAdm contou 
com mais de 30 mil inscritos do Oiapoque 
ao Chuí e movimentou centenas de institu-
ições de ensino, estudantes e pro�ssionais 
que buscaram saber mais sobre “A Gestão 
dos ODS nas organizações”, tema central 
dos desa�os.
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24CRA-RJ cria Cadastro de 
Professores e Consultores

Após o sucesso do Cadastro de Responsáveis Técni-
cos (CRT), o CRA-RJ lançou mais duas ferramentas 
que buscam ampliar a empregabilidade do pro�s-
sional registrado e em dia com a instituição: o Ca-
dastro de Professores de Administração e o Cadastro 

de Consultores Organizacionais. Saiba mais.

Wagner Siqueira eleito no ‘Conselhinho’33



EDITORIAL

O primeiro semestre de 2024 no Conselho Regional de 
Administração do Rio de Janeiro �cou marcado pela 
realização da 1ª Olimpíada Brasileira de Administração, a 

OBAdm. Um projeto que visa exaltar o nosso compromisso com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável nas organizações, 
na construção de uma sociedade mais justa, mais fraterna, mais 
humanizada. Somos signatários do Pacto Global desde 2011 e ao 
escolher como tema central os ODS, as olimpíadas do conhecimento 
acabam sendo um grande apoio no desenvolvimento da educação, 
trazendo benefícios signi�cativos para a formação de quadros de 
liderança, efetivamente no mundo das organizações e no universo 
da sociedade, fortalecendo ainda mais a área da administração 
e impulsionando a construção de um futuro mais sustentável. 
Ao propor problemas complexos e multifacetados, os desa�os 
estimularam os participantes a pensar fora da caixa e a desenvolver 
abordagens originais. Agradeço a cada um dos participantes por 
estarem conosco nessa jornada que foi um sucesso absoluto. Que 
venha a 2ª edição!

Além da OBAdm, também continuamos diariamente nosso 
trabalho de �scalização pro�ssional, nossa principal missão, 
ao enviar milhares de ofícios a empresas que fazem a utilização 
do CNAEs da Administração e precisam estar registradas na 
instituição. Também continuamos levando o Conselho aos 
municípios do interior, através do projeto da van itinerante, 
que atendeu centenas de pro�ssionais e empresas nesses 
primeiros seis meses do ano. Outro ponto importante, que 
gostaria de trazer para vocês colegas foi a parceria com o Sesc, 
que traz benefícios exclusivos aos registrados na instituição.

No mais, continuamos trabalhando sem descanso em 
busca da valorização do pro�ssional da Administação 
perante toda a sociedade! Contem sempre com o CRA-RJ!

 
Adm. Wagner Siqueira - Presidente do CRA-RJ
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CRA-RJ EM AÇÃO Em maio, o coordenador-geral do 
Escritório de Planejamento da Prefeitura 
do Rio de Janeiro, Daniel Mancebo 
realizou uma apresentação,  na sede do 
Conselho, sobre "Planejamento e Agenda 
Sustentável da Cidade do Rio de Janeiro" 
para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner 
Siqueira, conselheiros e membros de 
comissões especiais. Na pauta, temas como 
a prevenção das chuvas, estruturação 
urbana e os projetos previstos para cidade.

Em fevereiro, o Adm. Wagner Siqueira,  
presidente do CRA-RJ, participou como 
palestrante da Conferência Internacional 
“Transparência e Ética Pública”, em Portugal. 
O evento aconteceu no Salão Nobre dos Paços 
do Concelho de Cantanhede. A iniciativa foi 
organizada pela autarquia cantanhedense, 
em parceria com a Coimbra Business 
School (Iscac) e a Associação Nacional de 
Assembleias de Municípios (Anam) e contou 
com palestrantes portugueses e brasileiros. 
O foco da sessão foi a refração política, social 
e criminal da temática da transparência e 
da ética na gestão pública, um dos temas 
dominantes da atualidade, constituindo 
o centro dos debates públicos no espaço 
europeu e no mundo lusófono.

COORDENADOR MOSTRA 
PROJETOS DA PREFEITURA

CONFERÊNCIA INTERNACIONAL 
“TRANSPARÊNCIA E ÉTICA PÚBLICA”



Acesse cra-rj.adm.br e veja mais  
sobre a atuação do Conselho em prol 
dos pro�ssionais da Administração!

Com o apoio do CRA-RJ, durante três dias de 
junho, líderes mundiais se reuniram para discutir 
o papel fundamental do engajamento comunitário 
na construção de cidades sustentáveis. Nas 
palestras e o�cinas os participantes tiveram a 
oportunidade de conhecer os maiores especialistas 
do mundo em políticas públicas, programas de 
conscientização e educação, redução e reuso, 
reciclagem e compostagem e puderam usufruir 
de cursos e workshops como ‘Formação Lixo Zero 
para Docentes e Técnicos em Educação’.

Em junho, o  CRA-RJ após tomar conhecimento do  
artigo publicado pela Catho “7 áreas da administração 
mais promissoras para você conhecer” enviou uma 
denúncia ao CRA-SP e ao CFA, visto que a matéria 
continha informações equivocadas e potencialmente 
prejudiciais à pro�ssão de Administrador, que foram 
modi�cadas após a solicitação. O portal da empresa é 
um dos mais acessados por estudantes e pro�ssionais  
interessados em informações sobre o mercado de 
trabalho e a difusão de notícias erradas gera danos 
tanto aos pro�ssionais devidamente habilitados 
quanto a discentes querem saber mais sobre a área.

Em fevereiro, o CRA-RJ doou seus arquivos deslizantes 
para o Museu Histórico do Exército, localizado 
no Forte de Copacabana, sob os cuidados do Cel. 
Alexandre Roberto da Silva.  Por isso, no mês de 
abril, os conselheiros da instituição realizaram uma 
visita técnica ao local, viram onde foram instalados 
os arquivos, conheceram mais sobre o trabalho 
realizado pelo EB e ouviram sobre a história  do local.

CONGRESSO DEBATE MELHORES 
PRÁTICAS NA GESTÃO DE RESÍDUOS

DENÚNCIA DEFENDE A IMPORTÂNCIA 
DA FORMAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO

CONSELHEIROS REALIZAM VISITA 
TÉCNICA AO FORTE DE COPACABANA



O  M A I O R  E V E N TO  
DA  H I STÓ R I A  DA  
A D M I N I ST R AÇÃO  
B R AS I L E I R A ! 

Todo o Brasil se envolveu na realização da 1ª Olimpíada 
Brasileira de Administração. Idealizada pelo CRA-RJ, a OBAdm 
contou com mais de 30 mil inscritos do Oiapoque ao Chuí e 
movimentou centenas de instituições de ensino, estudantes e 
pro�ssionais que buscaram saber mais sobre “A Gestão dos 
ODS nas organizações”, tema central dos desa�os.
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No dia  6 de março, na sede do CRA-RJ, foi lançada o�cialmente a 1ª Olimpíada Brasileira de 
Administração, com direito a anúncio na Times Square, em Nova Iorque, um dos locais mais 
visitados do mundo. Durante quase 3 meses, as inscrições �caram abertas e mais de 30 mil 

pessoas se inscreveram para realizar as provas e desa�os gami�cados entre os dias 3 e 7 de junho.

Para o presidente do CRA-RJ e coordenador-geral da OBAdm, o Adm. Wagner Siqueira, a competição 
serviu para o desenvolvimento acadêmico da Administração Brasileira, disseminando os ODS 
entre os estudantes e pro�ssionais, estimulando o conhecimento geral e a inovação sustentável.
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participantes 

professores 

instituições  
de ensino

30.767

1.864

1.000
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170
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ebooks 
(nível médio  
e superior)
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professores

medalhas  
de ouro

medalhas  
de prata

medalhas  
de bronze

        ODS  
trabalhadas
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"A OBAdm ofereceu a oportunidade de  
aplicar teorias e conceitos em situações 
práticas e desa�adoras, promovendo 
o aprendizado ativo e a resolução de 
problemas reais com foco nos ODS.  Assim, 
pudemos contribuir para a formação 
de pro�ssionais mais conscientes e 
preparados para enfrentar os desa�os do 
futuro, construindo um mundo melhor 
para as próximas gerações", a�rmou o 
presidente, lembrando ainda que os desa�os 
gami�cados também foram de grande valia 
para o aprendizado dos participantes:

"Os desa�os gami�cados transformaram 
a aprendizagem em uma experiência mais 
interativa, divertida e recompensadora, 
contribuindo de�nitivamente  para um 
maior engajamento, motivação e sucesso da 
nossa olimpíada. Já estamos nos preparando 
para segunda edição!", anunciou Siqueira.

Para que os participantes pudessem 
estudar e entender melhor sobre o tema 
dos ODS, a OBAdm disponibilizou dois 
e-books com materiais e dicas valiosas 
para as provas: um voltado para o ensino 
médio, outro voltado para o ensino 
superior. Desta forma , todos puderam, 
igualmente, saber mais sobre o tema.

Durante a realização das provas e desa�os, 
que puderam ser feitos ao longo de 5  
dias, os participantes  trabalharam o 
ODS 8 (Trabalho decente e crescimento 
econômico); ODS 9 (Indústria, inovação 
e infraestrutura); ODS 11 (Cidades e 
comunidades sustentáveis); e ODS 12 
(Consumo e produção responsáveis) em 
duas etapas através de um aplicativo próprio 
para olimpíada.

Para a próxima edição, em 2025, outros 
quatro  ODS  serão  trabalhados. Fique de olho!

128.336

1106

atividades  
gamificadas 

realizadas

menções  
honrosas
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GRATUITO |  HÍBRIDO

11 E 12  
SETEMBRO

11 E 12  
SETEMBRO

*Programação sujeita a alterações

Acesse  cra-rj.adm.br  
clique no banner e inscreva-se!
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Hotel Sesc Alpina - Teresópolis

R E G I ST R A D O S  N O  C R A- RJ  
AG O R A  T Ê M  D I R E I TO  AO  S E S C
Mais um benefício para os pro�ssionais adimplentes com o CRA-RJ: a utilização do Sesc Rio, maior programa  
de bem-estar social do Brasil, que oferece serviços e atividades de Cultura, Lazer, Saúde, Educação e Assistência.

Atualmente, no estado do Rio de Janeiro, o Sesc atua por meio de 21 Unidades Operacionais, 
6 Unidades Hoteleiras, 3 Restaurantes Sesc, 11 lanchonetes, 4 bistrôs, 2 teatros e 2 cafeterias, 
em 13 municípios do estado do Rio de Janeiro. Além disso, existem 12 Unidades Móveis 
(BiblioSesc, OdontoSesc e Sesc Saúde Mulher) que operam em diversos municípios, formando 
uma ampla rede de serviços para que você possa ter o melhor para sua vida sempre por perto.

“Todos os dias o CRA-RJ trabalha para oferecer o melhor ao seu pro�ssional registrado. Esse 
convênio com o Sesc Rio não apenas agrega valor individualmente, mas também fortalece a 
pro�ssão como um todo, promovendo o bem-estar, o desenvolvimento e a possibilidade de 
aperfeiçoamento de todos”, explicou o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, que  logo 
após a assinatura do convênio foi ao Sesc Tijuca e já fez sua carteira para aproveitar dos benefícios:

"Fiz a carteira de forma rápida e ágil, levando os decumentos que pediram. 
É isso que sempre buscamos para nossos registrados", ressaltou Siqueira.

Para fazer o credenciamento junto ao Sesc Rio, o pro�ssional deverá pagar uma taxa anual de 50 
reais para o titular e 100 reais para os dependentes, desde que correspondam aos seguintes critérios:
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“Esse convênio com o 
Sesc Rio não apenas agre-
ga valor individualmente, 

mas também fortalece a 
pro�ssão como um todo, 

promovendo o bem-estar, 
o desenvolvimento e a 

possibilidade de aperfei-
çoamento de todos.”

Adm. Wagner Siqueira

· Cônjuge ou Companheiro de União Estável  
de qualquer gênero;

· Filho, enteado e pessoa sob guarda (de�nitiva 
ou provisória), menores de 21 anos ou estudantes 
até 24 anos, matriculados no ensino superior, 
pro�ssionalizante, pós-graduação, preparatório 
para ensino superior ou educação de jovens e 
adultos (EJA).

Os documentos necessários do titular para 
efetivação da credencial são: Carteira do 
CRA-RJ dentro da validade informando 
a condição de registrado, RG, CPF, 
comprovante de residência e foto recente.

Para saber mais, acesse o site do Sesc Rio clicando 
aqui. Informações sobre unidades, endereços, 
horários de funcionamento, serviços, benefícios e 
atividades oferecidas podem ser veri�cadas aqui.

Usufrua de mais esse benefício oferecido  
pelo CRA-RJ!

Presidente do CRA-RJ mostra a carteira de conveniado  
ao Sesc, que fez logo após a assinatura da parceria
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Cultura

Educação

Saúde

Turismo Social

Esporte e Lazer

Rede de Hotéis SESC

TENHA ACESSO À:
O QUE PRECISO FAZER  
PARA ME REGISTRAR?

Compareça em uma Unidade SESC com 

sua Carteira de Identidade Profissional 

e Certidão de Regularidade, RG e CPF, 

comprovante de Residência e uma foto 

recente, faça seu cadastro e aproveite  

esse novo benefício do seu Conselho!  



C R A- RJ  R E G I ST R A  M A I S  D E  2 
M I L  N OVAS  P E S S OAS  F Í S I CAS 
E  J U R Í D I CAS  N O  S E M E ST R E
Os processos de �scalização e o intenso trabalho de registro deram frutos nos primeiros seis meses deste ano com 
o registro de mais de 2 mil pessoas físicas e jurídicas. Além disso, mais de 100 mil atendimentos foram realizados 
através do Autoatendimento, seja pelo aplicativo ou pelo site. É o CRA-RJ mostrando que o investimento em tecno-
logia e novos métodos de comunicação dá resultados palpáveis para instituição.

101.928 atendimentos pelo sistema   
de Autoatendimento (SIFA)

277 novos registros de Pessoa  Jurídica  
(+35 em análise)

1748 novos registros de Pessoa  Física  
(+432 em análise)

442 novos cadastros e  pré-cadastros  
de estudantes

3155 ofícios emitidos

1876 defesas recebidas

239 autos de infração enviados

13654 certidões de  regularidade emitidas

656 certidões de RCA emitidas

4555 certidões diversas emitidas
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Dando continuidade ao trabalho de �scalização 
de empresas, o CRA-RJ emitiu milhares 
de ofícios para pessoas jurídicas que 

utilizam CNAEs da Administração. No primeiro 
lote foram 19.239 e no segundo foram 12.152.

Para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, 
este trabalho é fundamental paara o desenvolvimento 
da pro�ssão e para proteção da sociedade.

“Isso tudo só foi possível por conta do investimento em 
ferramentas tecnológicas, assim como nosso sistema 
de Autoatendimento. As empresas que recebem os 
ofícios devem se registrar de modo totalmente on-line 
ou apresentar defesa, caso tenha algum equívoco no 
CNAE. O resultado tem sido surpreendente", salientou 
o presidente, lembrando ainda que novas empresas 
registradas são sinônimo de empregabilidade, 
pois todas precisam de ter um pro�ssional 
Responsável Técnico devidamente registrado.

M A I S  D E  30 M I L  
O F Í C I O S  E M I T I D O S  N A 

R E F I S CA L I Z AÇÃO  D E  PJ



C R A- RJ  R E A L I Z A  
VÁ R I O S  E V E N TO S  PA R A  
Q U A L I F I CAÇÃO  P R O F I S S I O N A L
No primeiro semestre deste ano, o Conselho promoveu diversas palestras, congressos e entrevistas 
a �m de atualizar e quali�car os pro�ssionais e estudantes da área com os mais variados temas.

Aquali�cação continuada é de extrema importância para o Pro�ssional de 
Administração, pois o mercado de trabalho e o mundo dos negócios estão em 
constante transformação. Para se manter competitivo e relevante, é preciso atualizar 

conhecimentos e habilidades continuamente. Pensando nisso, o CRA-RJ promoveu eventos  
nacionais e internacionais que abordaram novas tecnologias, metodologias e tendências.

"Pro�ssionais que investem em sua quali�cação demonstram proatividade e interesse em 
se desenvolver, o que os torna mais atraentes para o mercado de trabalho. A quali�cação 
continuada aumenta as chances de conseguir um emprego, de ser promovido ou de 
ter um salário mais alto", destacou o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira. 

Con�ra aqui alguns desses eventos.

O 15° Encontro de Administradores 
de RH aconteceu no dia 26 de junho 
de forma híbrida no auditório  
Adm. Gilda Nunes, na sede do  
CRA-RJ e transmitido pelo canal  
o�cial do Conselho no Youtube.  
O tema escolhido para essa edição 
foi “Pejotização e trabalho por 
plataformas”. Escaneie o qr code e 
on�ra o  evento na íntegra.

ENCAD RH
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Em abril, o CRA-RJ realizou 
um evento para delegados 
do interior, membros de 
comissões e conselheiros 
para apresentação do "ADM 
Maker", um  projeto que visa 
identi�car oportunidades 
para otimização das ações 
encetadas pela atual gestão.  A 
ideia, trazendo o conceito da 
cultura maker para o âmbito 
do Conselho é promover 
um ambiente que favoreça 
a inovação e a colaboração 
integrada, a partir de ações e 
parcerias que efetivamentese 
desdobrem em eventos, 
produtos, serviços etc.

Entrevistas sobre os mais variados 
assuntos ligados à Administração 
é o que não falta na CRA-RJ 
Play.  No nosso canal do Youtube, 
você encontra temas como 
Logística, Educação, Gami�cação, 
Empregabilidade e muito mais.  
Também  estão eventos completos 
já realizados no Conselho, como 
congressos,  Encads  e  conferências.  
Assista e con�ra!

ADM MAKER

CRA-RJ PLAY
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Nos dias 11 e 12 de junho, o CRA-RJ realizou o 2º Congresso 
Internacional de Administração dos Países de Língua 
Portuguesa. O evento teve como tema central “Gestão 
e Inovação nas Organizações” e reuniu palestrantes, 
pro�ssionais, acadêmicos e estudantes de dez diferentes 
países. Realizado de forma híbrida, com a opção de 
participação presencial na sede do CRA-RJ e transmissão 
ao vivo pelo Youtube, o congresso alcançou um público 
recorde, com mais de 100 pessoas presencialmente no 
auditório e quase 9500 espectadores ao vivo, ao todo. 
Ao longo dos dois dias de programação, os participantes 
puderam acompanhar uma série de palestras, painéis 
e workshops ministrados por especialistas renomados 
nacionais e internacionais, entre eles Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do Conselho; Dr. Roberto Pojo, 
secretário de Gestão e Inovação do Ministério da Gestão 
e da Inovação em Serviços Públicos; Mário Spinelli, 
diretor de compliance da Petrobras; Ailton Aquino, 
diretor de Fiscalização do Bacen; Davide Diamantini, 
professor da Universitá Degli Studi di Milano-Bicocca 
(Itália); e Rui Duarte, auditor-chefe da Unidade de Saúde 
do Algarve (Portugal), além de outros nomes ilustres. 
O 2º Congresso Internacional de Administração dos 
Países de Língua Portuguesa foi uma iniciativa de 
grande relevância para a área de administração. 
Para assistir na íntegra, escaneie o QR Code  abaixo.

2º CONGRESSO DE ADMINISTRAÇÃO 
DOS PAÍSES DE LÍNGUA PORTUGUESA
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C R A- RJ  L A N Ç A  N OVAS  
F E R R A M E N TAS  D E  
E M P R E G A B I L I D A D E  PA R A  O 
P R O F I S S I O N A L  R E G I ST R A D O
Após o sucesso do Cadastro de Responsáveis Técnicos (CRT), o CRA-RJ lançou mais duas ferramentas que 
buscam ampliar a empregabilidade do pro�ssional registrado e em dia com a instituição.

Abusca pela empregabilidade do pro�ssional registrado no Conselho 
levou a instituição a criar o Cadastro de Responsáveis Técnicos (CRT) 
no ano passado e este ano foi a vez do   o Cadastro de Consultores 

Organizacionais (CCO) e do Cadastro de Professores de Administração (CadProf).

Os consultores organizacionais desempenham um papel crucial em ajudar as empresas 
a enfrentar os desa�os complexos e em rápida evolução do ambiente de negócios 
contemporâneo. Por isso, os Administradores e Tecnólogos têm grande importância 
para o desenvolvimento de cada organização, seja ela pequena, média ou grande.  
No CCO, o pro�ssional irá informar seu campo de atuação, sua forma de trabalho,  
experiência e segmento de trabalhos anteriores, além, é claro, da área em que  
gostaria de atuar. Já no CadProf, é solicitado o campo de atividade e a 
experiência, assim como o currículo Lattes. Em ambos os cadastros, as 
empresas interessadas irão entrar em contato direto com o pro�ssional.

Para o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, essas ferramentas auxiliam para que 
os pro�ssionais tenham acesso às oportunidades de emprego e crescimento pro�ssional.

“Os Cadastros servirão como uma ponte entre as empresas/IES e os pro�ssionais 
adequados e registrados no Conselho de maneira e�ciente, rápida e personalizada, 
aumentando a probabilidade de encontrar o ajuste ideal”, a�rmou o presidente.
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       CADASTRO 

DE CONSULTORES 

ORGANIZACIONAIS

cco

CADPROF

CADASTRO DE 
PROFESSORES DE
ADMINISTRAÇÃO

CRT

CADASTRO DE 

RESPONSÁVEIS
TÉCNICOS

* números até junho/2024

455 
CADASTRADOS

42 
CADASTRADOS

72 
CADASTRADOS

Criado em 2023 para Pro�ssionais da 
Administração que tenham interesse 
em exercer as atividades inerentes à 
responsabilidade técnica, mediante a 
prestação de serviços às pessoas jurídicas 
registradas, o CRT já tem mais de 450 
pro�ssionais habilitados. 

“O CRT é mais uma opção de mercado de 
trabalho para os colegas Administradores 
e Tecnólogos. Uma verdadeira ponte que 
aproxima nossas Pessoas Físicas das 
Pessoas Jurídicas”, explica o presidente do 
CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira.

CADASTRO  DE 
RESPONSÁVEIS TÉCNICOS 
JÁ ESTÁ CONSOLIDADO 
NO CRA-RJ
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A J U D A  H U M A N I TÁ R I A : 
S O S  R I O  G R A N D E  D O  S U L 
Após as enchentes no Rio Grande do Sul, a sede do  
CRA-RJ se tornou um ponto de arrecadação de itens para 
as vítimas dessa tragédia. Com o apoio da comunidade e de 
parceiros, o Conselho recebeu toneladas de mantimentos, 
produtos de higiene e limpeza, ração e milhares de litros 
de água que foram entregues na Base Aérea do Galeão.

AG E N D A  I N T E R N AC I O N A L

V I S I TAS  T É C N I C AS  À  
C AS A  D O  A D M I N I ST R A D O R
Ao longo de 2024 diversas turmas de Nível Superior e Nível Médio  
realizaram visitas técnicas à sede do Conselho. Os discentes  
conheceram os setores da Casa do Administrador, ouviram sobre  
a importância da atuação do Conselho, os benefícios de possuir a  
Carteira do Estudante de Administração e a necessidade  
de ser registrado. Além disso, puderam tirar dúvidas sobre as  
diferentes áreas de atuação com os funcionários do CRA-RJ.

O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira e os conselhei-
ros Adm. Miguel Marun e Adm. Leocir Dal Pai estiveram em 
Lima, capital do Peru, para  diversos compromissos. Na agenda,  
encontros no Corlad de Lima, reuniões e parcerias institucio-
nais, convênio �rmado entre o Conselho e a Universidad Privada  
Norbert Wierner e palestras ministradas pelo presidente do CRA-RJ 
no auditório da Faculdade de Administração da Universidad Nacional  
Mayor de San Marcos.
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C R A- RJ  I T I N E R A N T E  L E VA 
S E RV I Ç O S  AO S  M U N I C Í P I O S

Oprojeto  itinerante do CRA-RJ é sempre um sucesso.  
Desenvolvido para atender empresas e pro�ssionais 
de Administração que moram, trabalham ou possuem 

empresas que estão distantes das sedes do Conselho, as 
unidades móveis realizam todos os serviços oferecidos  na sede, 
como emissão de carteira pro�ssional, segunda via de carteira, 
certidões para pessoas jurídicas, pagamento de anuidade, 
entre outros. Segundo o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner 
Siqueira, “o programa foi criado para prestar um serviço de 
utilidade pública de qualidade em todos os municípios do estado”.

As duas unidades móveis do CRA-RJ estiveram em dezenas de cidades do Estado levando os mesmo serviços 
realizados na sede para os pro�ssionais e empresas do interior
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C R A- RJ  E  S E B R A E  R I O  AS S I N A M 
C O N V Ê N I O  D E  CA PAC I TAÇÃO 
PA R A  P R O F I S S I O N A I S 
O CRA-RJ e o Sebrae Rio �rmaram um convênio para capacitar alunos, professores e pro�ssionais de Administração no 
estado. O objetivo é impulsionar o empreendedorismo e a gestão através de conteúdos e ferramentas do setor. A parceria 
foi celebrada por ambas as instituições, com destaque para a importância da união para o desenvolvimento pro�ssional 
dos Administradores e para a inovação no mercado de trabalho. 

No dia 22 de janeiro, o Conselho 
Regional de Administração 
do Rio de Janeiro esteve na 

sede do Sebrae Rio para assinar um 
convênio de capacitação em prol do 
desenvolvimento do empreendedorismo 
e da gestão no Estado do Rio de Janeiro 
buscando preparar alunos, professores 
e Pro�ssionais de Administração através 
de conteúdos e ferramentas do setor.  
O projeto é uma parceria da coordenação 
da Escola Sebrae de Negócios com os 
Escritórios Regionais e o Conselho.

O Diretor de Desenvolvimento 
do Sebrae Rio Sérgio Malta disse 
que esse convênio é primordial.

“Não existe entidade mais próxima, 
mais ligada aos propósitos do Sebrae 
do que o CRA-RJ. O Conselho cuida 
dos Administradores, cuida da 
pro�ssão, cuida do compliance, da 
moral e ética e preza pelos direitos do 
Administrador”, enfatizou o diretor.

O presidente do Conselho 
Deliberativo Estadual do Sebrae 
Rio Robson Carneiro também falou 
sobre os benefícios dessa união.

Adm. Wagner Siqueira, Adm. Antônio Alvarenga e 
 Adm. Francisco de Jesus conversam sobre a parceria
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Robson Carneiro

“Com essa parceria, os 
Administradores do Rio de 

Janeiro serão pro�ssionais 
mais bem preparados para 

enfrentar o mercado de  
trabalho que está cada vez 

mais competitivo.”

“Com essa parceria, os Administradores do 
Rio de Janeiro serão pro�ssionais mais bem 
preparados para enfrentar o mercado de 
trabalho que está cada vez mais competitivo” 
a�rmou Carneiro, dizendo ainda que a atuação 
do Administrador na melhoria contínua dos 
processos é de vital importância para a inovação.

Dando continuidade à celebração, o diretor-
superintendente do Sebrae Rio Adm. 
Antonio Alvarenga comentou do orgulho 
em �rmar cooperação entre as instituições.

“Eu sou �liado ao CRA-RJ e faz tanto tempo!  
Sou   até  remido!  Por isso, sei da importância que 
esse Conselho tem para a pro�ssão”, declarou.

Já o diretor de Produtos e Atendimento 
Júlio César Freitas iniciou agradecendo a 
todos os colaboradores que �zeram parte do 
processo para que esse Convênio acontecesse.

Presidente do CRA-RJ e diretores do Sebrae 
Rio durante a assinatura do convênio
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O�cina "Faça o Planejamento de Vendas do seu negócio", 
ministrada pela instrutora Fátima Sobral Fernandes

“Nesta o�cina aprende-se a analisar o 
desempenho de produtos e serviços em 

nichos de mercado, fornecer informações 
para decisões estratégicas de vendas, au-

xiliar na criação de promoções e políticas 
de desconto, oferecer previsibilidade para 

planejamento e �nanciamento. ”

Fátima Sobral Fernandes

Em sequência, o presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira falou sobre a felicidade dessa parceria.

“Hoje é um dia muito especial, pois é um sonho que se torna realidade. Tínhamos há tempos essa expectativa 
e esse é um momento muito importante para nós e para capacitação dos nossos pro�ssionais”, ressaltou o 
presidente, lembrando ainda que são diversos os programas que podem agregar à preparação dos mais de 
50 mil registrados na instituição, além das empresas e estudantes que também irão aproveitar o convênio.

O último a falar foi o diretor de Educação Adm. Antônio Kronemberger, que ressaltou os 
variados cursos já oferecidos pelo CRA-RJ e a possibilidade de colaborar com novos conteúdos.

A primeira o�cina realizada pela parceria foi “Faça o Planejamento de Vendas do Seu Negócio”, que 
contou com dezenas de inscritos. Ministrada pela experiente instrutora Fátima Sobral Fernandes, 
os pro�ssionais aprenderam como aprimorar suas estratégias e impulsionar seus resultados.
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Adm. Wagner Siqueira

“O ‘Conselhinho’, como carinhosamente 
chamamos o Fórum, é uma entidade  

histórica no estado do Rio de Janeiro.  
Ao pegar esse bastão, temos a certeza de 
que vamos conseguir avançar. Estamos 
nos assentando em ombro de gigantes”

Nova diretoria do 'Conselhinho'

WAG N E R  S I Q U E I R A  É  E L E I TO 
P R E S I D E N T E  D E  F Ó R U M
O Fórum-RJ é uma associação, sem �nalidade econômica, 
que congrega os Conselhos Regionais e Ordens de Pro�ssões 
regulamentadas com sede e/ou jurisdição no estado do Rio 
de Janeiro

No dia 24 de junho, o Adm. Wagner 
Siqueira, presidente do CRA-RJ, foi 
eleito presidente do Fórum Estadual 

dos Conselhos Regionais e Ordens de 
Pro�ssões regulamentadas do Rio de Janeiro 
(2024-2026). De forma híbrida, a votação 
aconteceu em reunião plenária na sede do 
Crea-RJ, com a participação de presidentes, 
conselheiros e representantes das instituições.

Além de Siqueira, a direção do Fórum-RJ 
é composta pelo vice-presidente Sydnei 
Dias Menezes, presidente do CAU-RJ; pelo 
tesoureiro Miguel Alvarenga Fernández y 
Fernández, presidente do Crea-RJ; e como 
secretário Yuri Salles Lutz, secretário-geral 
do Cremerj. Além disso, foram eleitos para 
o conselho �scal Rafael da Silva Machado, 
presidente do CRC-RJ; Simone Vieira Pinto 
Braga, presidente do Crefono-1; e Gustavo 
Pessôa de Rezende, presidente do CRBio-02. 
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LIVRO:   
BURNOUT NAS ORGANIZAÇÕES 

DOCUMENTÁRIO:  
“BELMIRO: AMOR E ADMINISTRAÇÃO” 

PEÇA:   
“O MERCADOR DE VENEZA”

A RT E , C U LT U R A  & G E STÃO
Nesta área, o CRA-RJ indica livros, �lmes, séries, documentários e outras atividades culturais que têm tudo a ver com a Administração.

O documentário “Belmiro: Amor e Administração” conta a história do Patrono 
da Pro�ssão. Apaixonado pela Ciência da Administração e pelo prazer de 
lecionar, Belmiro Siqueira nasceu em Ubá, em 22 de outubro de 1921. Foi 
um dos principais representantes da luta por mais respeito pela carreira 
Administrativa, além de ser um dos grandes responsáveis pela regulamentação 
da pro�ssão, através da promulgação da Lei nº 4.769, em 9 de setembro de 1965.

Em um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, a 
Síndrome de Burnout se torna um problema cada vez mais presente 
nas empresas. O livro “A Síndrome de Burnout nas Organizações”, do 
presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, oferece uma análise profunda 
desse fenômeno, explorando suas causas, sintomas e impactos, além de 
apresentar um guia prático para a prevenção e o combate ao Burnout.

A trama de ‘O Mercador de Veneza’ acontece no século XVI, tempo das grandes 
navegações mercantilistas. Antônio, mercador veneziano, assume a �ança de um 
empréstimo feito a Bassânio, um amigo perdulário e falido.  Ao invés de dinheiro, 
Shylock, o credor da dívida, pede como juros uma recompensa que irá colocar 
em risco a própria vida do �ador. O presidente do CRA-RJ, Adm. Wagner Siqueira, 
também faz uma re�exão sobre “A Gestão das Organizações Através das Artes”. 
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HORIZONTAL 
2. Aceitação de um candidato como membro de  

uma organização, escola, etc. 

6. Acordo entre duas partes com interesses divergentes 

8. Habilidade ou aptidão especí�ca que permite o  

desempenho satisfatório na execução de uma tarefa 

10. Meio de pagamento e economia que representa  

moeda em circulação 

11. Alcance dos objetivos propostos por uma organização 

12. Pequena ilha 

13. Parte envolvida direta ou indiretamente em um projeto 

15. Atividade de gerenciar ou organizar os recursos disponíveis 

para alcançar objetivos 

16. Resumo breve de uma história ou �lme 

18. Raiz com propriedades medicinais 

19. Fruta arredondada e com casca verde ou vermelha 
 
VERTICAL 
1. Local destinado ao armazenamento de livros 

3. Avaliação de resultados 

4. Administração dos recursos �nanceiros de uma  

organização ou empresa 

5. Resultado positivo obtido por uma empresa  

após deduzir as despesas 

7. Princípio segundo o qual as pessoas são avaliadas e 

recompensadas não pelo privilégio, mas sim pelo merecimento 

9. Sem capacidade de usar ou produzir a palavra 

14. Habilidade de in�uenciar e conduzir uma equipe 

17. Estudar, planejar e executar a ação  

ou método mais adequados para a  

consecução de um determinado objetivo

PAS S AT E M P O
 Horizontal:  2. Admissão; 6. Negociação; 8. Competência; 10. Dinheiro; 11. E�cácia; 12. Ilhéu; 13. Interessado; 15. Administração; 16. Sinopse;  

18. Gengibre; 19. Goiaba; Vertical:  1. Biblioteca; 3. Desempenho; 4.Gestão Financeira; 5. Lucro; 7. Meritocracia; 9. Mudo; 14. Liderança; 17. Estratégia




